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Uvodna rijeC

Postovani/e,

sustav osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete visokog obrazovanja na Gradevinskom
fakultetu Osijek uspostavljen je i ulinkovito funkcionira. Potvrdilo je to neovisno
povjerenstvo Agencije za znanost i visoko obrazovanje nakon provedene vanjske
prosudbe sustava te sama Agencija izdavanjem Certifikata na vrijeme od pet godina.
Razmjena informacija na Fakultetu vezano uz sustav kvalitete funkcionira putem
Internet i intranet stranica, e-maila te putem sjednica Fakultetskog vije¢a kao i uzih i
Sirih kolegija.

Medutim, smatram kako jo$ uvijek postoji potreba za dodatnim Sirenjem informacija
te se bilten Cini kao ucinkovit nacin za doprijeti do svih djelatnika.

Cilj biltena je informiranje i pomo¢ kako doé¢i do odredenih materijala i odgovora na
pitanja vezana uz kvalitetu.

UcCestalost slanja biltena na e-mail adrese svih djelatnika je dva puta tijekom
akademske godine (po potrebi ¢eS¢e), a zahtijeva samo desetak minuta VaSeg
vremena!

Uz nadu da ¢e Vam sadrzaj biti zanimljiv i koristan, srdaéno Vas pozdravljam!

Edita Pinteri¢, dipl.iur.

Voditeljica Ureda za osiguravanje i unaprjedivanje sustava kvalitete visokog
obrazovanja
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Proveden recertifikacijski audit sustava kvalitete od strane TUV Croatia d.o.o.

Gradevinski fakultet Osijek ima certificiran sustav upravljanja kvalitetom sukladno
HRN EN ISO 9001:2008.

Svake godine auditori tvtke TUV Croatia d.o.o. provode nadzorne audite sustava
kako bi utvrdili ispunjavamo li i u kojoj mjeri zahtjeve ranije spomenute norme,
postupamo li u skladu s propisanim postupcima te provodimo li odredene mjere
poboljSanja.

Svake tri godine provodi se detaljan recertifikacijski audit rezultat kojega je preporuka
za (ne)izdavanje certifikata na sljedece tri godine.

Recertifikacijski audit u lipnju 2013. godine provela su dva ovlastena auditora tvtke
TUV Croatia d.o.o. obuhvativSi upravu, proces upravljanja kvalitetom, strucni
proces, znanstveni proces, razvoj, nabavu, tajnistvo i Ured za studente.

U izvjeS¢u s audita navedeno je da se sustav primjenjuje prema definiranoj
dokumentaciji i da nisu uoCene nesukladnosti ili kriti€na odstupanja od zahtjeva
norme zbog kojih bi trebalo uskratiti izdavanje certifikata. IzvjeSCe s audita sadrzi
nekoliko manjih preporuka za poboljSanje sustava. Osim toga, auditori su kao primjer
dobre prakse istaknuli izradu izvjeS¢a o provedbi mjera sustava osiguravanja
kvalitete u nastavi koje se temelji na semestralnim izvjeS¢ima nastavnika kao i
vodenje knjige ugovora. Ovaj audit sustava kvalitete primjer je vanjskog vrednovanja
sustava kvalitete. Svako novo vanjsko, neovisno vrednovanje pomaze nam pri
utvrdivanju stvarnog stanja sustava te nam omogucCava prostor za kreiranje
konkretnih mjera i prilika je za poboljSanje i unaprjedenje sustava kvalitete.

Rezultat provedenog recertifikacijskog audita bila je preporuka za daljnje produljenje
certifikata o sukladnosti sustava kvalitete s HRN EN ISO 9001:2008 na razdoblje od
tri godine. U srpnju 2013. dostavljen nam je certifikat koji je vazeci sljedece tri godine,
a buduce aktivnosti vezane uz ovaj sustav su nadzorni audit 2014. godine te interni
auditi (unutarnja prosudba) dva puta godisnje.
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Proveden postupak samoevaluacije nastavnika

Tijekom svibnja 2013. godine proveden je postupak samoevaluacije
nastavnika. Postupak je predviden u priru¢niku kvalitete (PO — 8 - 11) i provodi se
svake tri godine.

Ciljevi provedbe ovog postupka su utvrdivanje dobrih strana rada i otkrivanje
onoga Sto je potrebno mijenjati ili poboljSavati. Rezultati provodenja postupka osnova
su za daljnji rad na poboljSanju kvalitete nastave. Putem e-maila nastavhom osoblju
dostavljeni su obrasci (OB — 8- 13) i osigurana su mjesta za odlaganje popunjenih
upitnika.

Obradom rezultata utvrdeno je kako se najviSe primjedbi odnosi na prostorne
uvjete koji se trenutno ne mogu jednostavno rijeSiti obzirom je izgradnja nove zgrade
Fakulteta u tijeku.

Sljedec¢a najCesc¢a primjedba odnosi se na koli¢inu i dostupnost licenci za rad
u racunalnim ucionicama.

Nakon pregleda analize rezultata samoevaluacije Uprava je zatrazila izvjeSc¢e
o stanju licenci za programe te donijela odluku da se obavijesti sve djelatnike da sve
buduce nabavke (novih programa, produljavanje licenci i produljavanje odrzavanja)
obavljaju preko sistem inzenjera i da se istom omoguce podatci o koriStenju nekog od
specijaliziranih programa kako bi se osvjezila evidencija licenci. Ovo je konkretna
mjera koja bi trebala dovesti do poboljSanja na nacin da se redovito azurira stanje i
po potrebi nabavljaju nove licence obzirom na hitnost i sli¢no.

Vecina nastavnika koji su popunili obrasce (u daljnjem tekstu: ispitanici)
izabrani su znanstveno-nastavno zvanje te u visokoskolskoj nastavi sudjeluju vise
od 15 godina (jednak je broj ispitanika koji u visokoSkolskoj nastavi sudjeluju izmedu
11 3, odnosno 9 i 15 godina). Tijekom svog obrazovanja ili rada vecina ispitanika
(58%) prosla je edukaciju za rad u nastavi Sto je izvrstan pokazatelj uspjesSnosti
zadatka za ostvarenje strateSkog cilja iz Strategije razvitka GFOS koji se odnosi na
osiguravanje i unaprjedivanje kompetencija nastavnika. Naime, rezultati
samoevaluacije iz 2010. godine pokazivali su da 53% ispitanika nije proslo edukaciju.

VecCina ispitanika prezentira studentima nastavni program i slicho na
uvodnom predavanju u pisanom i usmenom obliku.

Svi se pridrzavaju izvedbenog plana od 80 do 100 %.

Literatura nekog drugog autora se koristi najceSce, a slijede materijali s
predavanja na internetu, udzbenik kojemu je sam ispitanik autor, biljeSke s
predavanja (jer nema prikladne literature), autorizirana skripta kojoj je sam ispitanik
autor i drugo. U nastavi se suvremenom tehnologijom koristi veCina ispitanika.

Studenti na nastavi vrlo ¢esto (8 odgovora), Cesto (12 odgovora) i rijetko (17
odgovora) postavljaju pitanja i raspravljaju tijekom predavanja; ¢esto (12 odgovora)
te nikada jer nije predvideno (5 odgovora) se usmeno izrazavaju na nacin da na
nastavi prezentiraju dio gradiva; rijetko i ¢esto (15 ogovora) odnosno vrlo ¢esto (10
odgovora) se pismeno izrazavaju; ¢esto (13 odgovora) i vrlo ¢esto (11 odgovora)
rade timski; ¢esto (10 odgovora) i vrlo Eesto (12 odgovora) rade na raCunalima; ¢esto
rade na stvarnim problemima iz prakse (povezuju teoriju i praksu) te rijetko (15
odgovora) i nikada jer nije predvideno (12 odgovora) imaju terensku nastavu.

Postotkom prolaznosti na svom predmetu zadovoljno je 71% ispitanika uz
viSe konkretnih komentara na pitanje. U usporedbi s rezultatima samoevaluacije iz
2010. godine, zadovoljstvo nastavnika prolaznoSc¢u porasla je za otprilike 40%. Kao
glavni razlog loSe prolaznosti na predmetu navodi se nedovoljna priprema studenata,

4



Br. 1/13

nezainteresiranost studenata, slabo predznanje te prevelik broj studenata u grupi.
Razlozi zadovoljavajuce prolaznosti prema misljenju ispitanika jesu: razumijevanje i
uc€enje, moguénost izlaska na kolokvije, profesionalno uskladene vjezbe i predavanja
i sl. Nacini i mjere koje ispitanici smatraju ucinkovitima za povecanje postotka
prolaznosti kontinuirano pracenje i pripremanje gradiva,dolazak na konzultacije,
manje grupe na vjezbama, raCunala na predavanjima, ukidanje izvanrednih rokova,
pracenje aktivhog sudjelovanja tijekom semestra, postavljanje baze pitanja na kraju
nastavnih materijala na web, vecCi angazman studenata, ulenje iz propisane
literature, aktivno pohadanje/praéenje predavanja, povecati broj sati vjezbi,
povezivanje gradiva s praksom, samostalno rjeSavanje problema.

Ispit je na 89% predmeta ispitanika organiziran kao pismeni i usmeni, a na
dva je predmeta organiziran isklju€ivo kao usmeni, odnosno na tri predmeta iskljucivo
kao pismeni. Kriteriji za ocjenjivanje prezentirani su usmeno (32 odgovora) i u
pisanom obliku (20 odgovora) te su javno objavljeni na internet stranicama (19
odgovora). Samo jedan ispitanik ne objavljuje kriterije za ocjenjivanje. Na kona€énu
ocjenu iz ispita u najvecoj mjeri utjeCe uspjeh na kolokvijima, a slijede uspjeh na
samom ispitu, programi, seminarski radovi, nazo¢nost na nastavi, aktivhost na
nastavi, te dodatne vjezbe.

Individualni rad sa studentima Cesto te ponekad prakticira vecina ispitanika
(12, odnosno 10 odgovora). Takoder 12 ispitanika radi sa studentima samo na
konzultacijama. Jedan ispitanik bi Zelio ostavriti individualni rad sa studentima, ali
nema uvjete Sto je ostvareni napredak u odnosu na 2010. godinu kada je sedam
ispitanika odgovorilo da Zeli individualno raditi sa studentima, ali nemaju uvjete.

Svi pruzaju mogucnost ostvarivanja dodatnih kontakata studentima i to
najCesce putem e-maila i telefona.

Prostorom za rad zadovoljno je oko 30% ispitanika, nezadovoljno je oko
28%, a djelomic¢no je zadovoljno 43% ispitanih nastavnika. Problem prostora trebao
bi biti rijeSen izgradnjom nove zgrade Fakulteta koja je u tijeku. Oko 61% ispitanika
smatra kako im je u dovoljnoj mjeri pruzena moguénost koristenja tehnicke opreme
i drugih nastavnih pomagala, a 50% smatra kako su moguénosti za
usavrSavanje i napredovanje koje im pruza Fakultet sukladne potrebama i
zahtjevima. Takoder, 83% ispitanika smatra kako im je u dovoljnoj mjeri pruzena
mogucnost kreiranja kolegija, a niti jedan ispitanik ne smatra kako mu to nije
omoguceno. Svojim angazmanom i radom u nastavi maksimum svojih mogucnosti
vec¢im dijelom postiZze vecina ispitanika (24), a u potpunosti njih 9, dok ih 5 smatra
kako mogu i viSe, ali nemaju uvjete.

Kada je u pitanju angazman i rad na znanstvenom polju, situacija je obrnuta
pa tako 20 ispitanika smatra da mogu i viSe, ali nemaju uvjete, 2 ih u popunosti
postize svoj maksimum, a 12 vec¢im dijelom. Dvoje ispitanika moze i viSe, ali nisu
zainteresirani. U odnosu sa studentima 2 ispitanika istiCe da moze i vise, ali nemaju
uvjete dok ih 16 postize maksimum svojih mogucnosti u potpunosti, a 18 vecim
dijelom. Za peer-review postupak zainteresirano je 30 ispitanika dok ih 8 nije
zainteresirano za postupak i rezultate.

Bitne odrednice Bolonjskog procesa pozitivnho su utjecale na kvalitetu rada
11 ispitanika, na 7 negativho, dok vecina (17) smatra kako provedba Bolonjskog
procesa uopce nije utjecala na njihov rad.

Cijelo izvjeS¢e o rezultatima postupka samoevaluacije mozete pronadi na
Intranet stranicama: http://intranet.gfos.hr/index.php?option=com_docman&Iltemid=6
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Novosti u Priruéniku kvalitete

Priruénik kvalitete aZuriran je i uskoro ¢e biti dostupan na Intranet stranicama.
Najvaznije promjene u Priruéniku su:

PO-8-16 Evaluacija zadovoljstva poslodavaca znanjima i vjestinama nasih
zavrSenih studenata) — novi postupak

PO-8-17- Evaluacija zadovoljstva zavrSenih studenata — novi postupak koji
ukljuCuje evaluaciju zadovoljstva zavrSenih studenata pruzenom uslugom na
Fakultetu razlikuju€i pri tome dvije kategorije-zavSene studente netom po
diplomiranju i zavrSene studente po zaposljavanju. U tu je svrhu izmijenjen
obrazac OB-8-17 te izraden novi — OB-8-18.

Ostale izmjene od manje su vaznosti i odnose se uglavhom na azuriranje
postupaka te na izmjene naziva postupaka/obrazaca.

Sve izmjene su pobrojane na PK-02 stranici 5/5 u Popisu revizija
dokumenata u Priruniku kvalitete.
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Predstavljamo:

Povjerenstvo za osiquranje i unaprjedivanje kvalitete visokog
obrazovanja

Clancima 6., 7. i 8. Pravilnika o organizaciji sustava kvalitete visokog
obrazovanja na Gradevinskom fakultetu Osijek reguliran je sastav i djelokrug
Povjerenstva za pracenje i osiguravanje kvalitete visokog obrazovanja.

Pravilnik se nalazi na:

http://www.qgfos.unios.hr/portal/images/stories/osiguravanje-
kvalitete/PRAVILNIK O ORGANIZACIJI SUSTAVA%20KVALITETE VISOKOG O
BRAZOVANJA NA GFO 2.pdf

Povjerenstvo na nasem Fakultetu djeluje u sastavu:

1. Doc. dr.sc. Marija Sperac, predsjednica

2. Prof.dr.sc. Sanja Dimter, zamjenica predsjednice

3. Mr.sc. Burdica MatosSevic, dipl.ing.grad., predstavnica nastavnika

4. Kresimir Cosié, dipl.ing.grad.,predstavnik suradnika,clan

5. Mr.sc. Martina Vracevic, dipl.ing.grad., predstavnica vanjskih dionika

6. Mirjana Glavas$, ing.grad., predstavnica vanjskih dionika, Gradnja d.o.o.,
Osijek, €lanica

7. Josipa Vukovski, predstavnica studenata

Zadaca Povjerenstva je da organizira, koordinira i provodi postupke
unutarnjeg vrednovanja, razvija institucijske mehanizme osiguravanja, unaprjedenja i
promicanja kvalitte na Fakultetu te izraduje godisnji i dugorocni plan aktivnosti.
Navedeni postupci ukljuCuju: samoanalizu, definiranje i razvijanje pokazatelja
kvalitete, sudjelovanje studenata u pracenju kvalitete provedbe studija, istrazivanje
uspjeSnosti studiranja, posebno uzroka nekvalitetnog, predugog i neefikasnog
studiranja, analiza i istrazivanje postupaka za ocjenu kompetencije nastavnog
osoblja, osiguravanje i pracenje usavrSavanja sveuciliSnih nastavnika, osiguravanje i
pracenje usavrSavanja administrativnog i stru¢nog osoblja, obradu pokazatelja
unaprjedenja nastave, ocjenu kvalitete opéih i posebnih kompetencija ostvarenih
studijskim programom, definiranje i uvodenje obveznih standardiziranih protokola za
administrativne aktivnosti. Povjerenstvo u suradnji s Odborom za unaprjedivanje i
osiguravanje kvalitete te SveuciliSnim centrom za unaprjedenje i osiguranje kvalitete
visokog obrazovanja SveudiliSta planira strategiju unaprjedenja kvalitete na
Fakultetu, provodi program procjene i unaprjedenja kvalitete Fakulteta te koordinira
provedbu projekata za profesionalni i stru€ni razvoj kadrova u podrucju kvalitete.

Plan rada Povjerenstva za akademsku 2013./2014. godinu kao i zapisnike sa
sastanaka mozete pronaci ovdje:

http://www.gfos.unios.hr/portal/index.php/osiguravanje-
kvalitete/dokumenti.html
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Aktivnosti u narednom razd

oblju

Strategija razvitka GFOS

2014. godina:
Mjesec Aktivnost Dokument
31. sijeCnja | Aktualni podatci 0 poduzetim aktivnostima i stanju Izvadak iz zapisnika sa sjednica
radova na projektiranju i izgradnji nove zgrade GFOS- | Fakultetskog vije¢a o
a - redovito informiranje djelatnika i studenata od aktivnostima vezanim za novu
strane Savjetnika na sjednicama Fakultetskog vijeéa | zgradu GFOS-a
31. sije¢nja | Pregled novokupliene i osuvremenjene racunalne Popis racunalne opreme za
opreme potrebe djelatnika i studenata
GFOS-a
31. sijecnja | Pregled novokupljene i osuvremenjene laboratorijske | Popis laboratorijske opreme
opreme GFOS-a
31. sijeCnja | Pregled novokupljenih programskih paketa i licenci za | Popis programskih paketa i
nastavni, znanstveno-istrazivacki i stru¢ni rad licenci na GFOS-u
31. sije¢nja | Pregled novonabavljenih knjiga, Casopisa i drugih Popis novonabavljenih izdanja
izdanja na GFOS-u
31. sijeCnja | Pregled novozaposlenih djelatnika Fakulteta Popis novozaposlenih djelatnika
Fakulteta
28. veljaCe | Prikupljanje zahtjeva ustrojbenih jedinica GFOS-a za | Pregled prispjelih zahtjeva za
nabavu materijalnih sredstava nabavom materijalnih sredstava
za pojedine ustrojbene jedinice
GFOS-a
1. 0Zujka Pregled djelatnika kojima je pruzena financijska Popis djelatnika kojima je
pomoc¢ za izradu magistarskih radova i doktorskih pruzena financijska pomo¢
disretacija tijekom protekle godine
31. ozujka | Pregled i struktura vlastitih prihoda GFOS-a u IzvjeSCe o ostvarenim vlastitim
protekloj godini prihodima u protekloj godini
31. ozujka | Pregled financijskog poslovanja GFOS-a u protekloj | Godisnje izvjeS¢e o poslovanju

godini

GFOS-a u protekloj godini
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Akcijski plan u follow-up postupku reakreditacije

Cilj Aktivnost Kljuéni pokazatelji Mehanizmi Odgovornost Rok provedbe
pracenja aktivnosti
Uskladiti Izrada nove strategije razvitka | Novi dokument Godisnje Uprava Fakulteta | 29. studeni
strategiju i za petogodiSnje razdoblje izvjeSce o 2013.
cilieve ostvarenim
cilievima
Pozicioniranje | Istaknuti faktore razlikovanja od | Strategija razvitka Godisnje Uprava Fakulteta | 29.studeni
Fakulteta ostalih ustanova izvjeSce 2013.
Definirati Izraditi analizu pokazatelja Zavrdno izvjeSée o IzvjeSée o Uprava Fakulteta | 29. studeni
kljuéne uspjesnosti definiranih u provedbi strategije provedenoj 2013.
pokazatelje Strategiji razvitka 2009.-2013. Novi dokument analizi,
uspjesnosti godine te iste revidirati kroz definirani novi

novu strategiju

Revizija Priruénika za kvalitetu

Novi dokument-
postupci, praenje

kljuéni
pokazatelji
Preventivne i
popravne radnje

Ured za kvalitetu

30. rujna 2013.

pokazatelja
uspjesnosti Prodekan za 31. prosinac
Osigurati ve¢u | Odrzavanje sastanaka/radionica | Broj odrzanih Zapisnici 0 projekte i suradnju | 2013.
ukljuéenost radnih skupina te sastanaka s sastanaka (1x u Sest | zakljuécimasa | s gospodarstvom
glavnih dionika | vanjskim dionicima mjeseci), zapisnici sa | sastanaka
sustava sastanaka
Prodekan za 31. prosinac
Anketirati poslodavce. Omier poslanih i [zvjeSée o projekte i suradnju | 2013.
ispunjenih obrazaca. | provedenoj s gospodarstvom
evaluaciji
Objava na
internet
stranicama Predsjednik 30. lipnja
[zraditi imenik zavrSenih Broj zavrSenih Baza podataka | udruge AMCA-e 2014.
studenata &lanova alumni kluba. | studenata ¢lanova Objava na
alumni kluba. Internet
stranicama
Anketirati zavrSene studente. Omier poslanih i [zvjeSée o Voditeljica Ureda | 31. prosinca
ispunjenih obrazaca. | zakljuécima s za kvalitetu 2013.
radionica te
primjeni
zakljuéaka i
prijedloga
Objava na
Internet
stranicama
Organizacija radionice s Broj odrZanih [zvjeSée o Voditeljica Ureda | 31. prosinca
predstavnicima studenata, radionica zakljuécima s za kvalitetu 2013.
nastavnika, asistenata i radionica te Po potrebi
administrativnog osoblja (radnim primjeni Kontinuirano
Osigurati skupinama) tema koje je revizija zaklju€aka i
redovito Priruénika kvalitete prijedloga
povratno
informiranje | Organizacija radionice s Broj odrzanih IzvjeSée o Voditeljica Ureda | 31. prosinca
djelatnika i predstavnicima studenata, radionica zakljuécima s za kvalitetu 2013.
studenata nastavnika, asistenata i radionica te Po potrebi
putem administrativnog osoblja (radnim primjeni
formalnih skupinama) tema koje je izrada zakljuCaka i
mehanizama | Strategije razvitka prijedloga
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Revidirati plan dodatnog Revidirani plan Anketa i analiza | Uprava 31. prosinca
informiranja i educiranja osoblja stupnja 2013.
i studenata o Strategiji razvitka. informiranosti Po potrebi
osobljai
studenata
Samoevaluacija nastavnika Rezultati postupka Analiza i Prodekanica za 31. prosinca
usporedba nastavu 2013.
podataka, Svake tri
objava na godine
Intranetu
Anketirati studente o Rezultati ankete Analiza i Tajnik Fakulteta 30. lipnja
optereéenosti (ECTS) usporedba 2013.
podataka Svake tri
Anketiranje studenata o Rezultati ankete Analiza i godine
zadovoljstvu radom struénih usporedba 30. rujna 2013.
sluzbi podataka Svake tri
godine
Povecati Uklju¢ivanje vanjskih dionika u Odluka o izmjeni Zapisnici sa Voditeljica Ureda | 30. lipnja 2013.
ucinkovitost rad Povjerenstva sastava Povjerenstva | sastanaka za kvalitetu
Povijerenstva za kvalitetu Povjerenstva
za kvalitetu
Broj odrzanih
Povecati uCestalost odrzavanja | sastanaka Zapisnici sa Predsjednica Kontinuirano
sastanaka Povjerenstva za sastanaka Povjerenstva za
kvalitetu Povijerenstva kvalitetu
Cilj Aktivnost Kljuéni pokazatelji Mehanizmi Odgovornost Rok provedbe
pracenja aktivnosti
Ukljuciti Anketa 0 ECTS IzvjeS¢e o provedenoj | Analiza Prodekanica za Svake 2 godine
studente u anketi podataka nastavu
reviziju
studijskih
programa
Cilj Aktivnost Kljuéni pokazatelji Mehanizmi Odgovornost Rok provedbe
pracenja aktivnosti
Osigurati bolju | Odrzavanje studentskih tribina Broj odrZanih tribina | Zapisnici s Prodekanica za Kontinuirano
informiranost najmanje 2 nastavu
studenata tribine godinje
(u svakom
semestru u
suradnji sa
Studentskim
zborom)
AZurirati informacije na Internetu | Azurirani sadrzaj Nova rubrika Prodekanica za Kontinuirano
,Sto je vazno nastavu, Carnet
znati®, sistem inzenjer
redovitost
osvjezavanja
Vodi€ za studente
GFOS
Imenovanje voditelja studenata | Odluka o imenovanju | Analiza Voditeljica Ureda | Jednom
obrazaca za za kvalitetu godidnje
voditelje
Cilj Aktivnost Klju€ni pokazatelji Mehanizmi Odgovornost Rok provedbe
pracenja aktivnosti
Osigurati Broj nastavnika koji je Plan obrazovanja Analiza Voditeljica Ureda | Kontinuirano
pedagosko pohadao/zavrsio pedagosko djelatnika zadovoljstva za kvalitetu
usavrSavanje usavr8avanje korisnika
nastavnika
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Uspostava Revizija studijskih programa i Ujednacenje Baza podataka | Prodekanica za Kontinuirano

ravnoteze evidencija nastavnih zaduZzenja | nastavnog nastavnih nastavu

vremena nastavnika i asistenata optereéenja i zaduZenja

namijenjenog povecanje

istrazivanju i moguénosti

poucavanju znanstvenog rada

studenata

Cilj Aktivnost Kljuéni pokazatelji Mehanizmi Odgovornost Rok provedbe

pracenja aktivnosti

Unaprijediti Povecati broj sklopljenih Broj sklopljenih Arhiva Prodekan za Kontinuirano

poslovnu ugovora o poslovno-tehnickoj ugovora-povecanje sklopljenih poslovanje i

suradnju s suradnji od jednog ugovora ugovora razvojno-strucni

vanjskim godisnje rad

dionicima i

ukljuciti

studente u

sustav kvalitete

Povecati Organizirati struéne radionice Broj odrZzanih struénih | lzvie$¢a o Prodekan za Kontinuirano

sudjelovanje radionica-najmanje odrzanim poslovanje i

studenata u jedna u semestru radionicama, razvojno-struéni

prakticnoj posjetima rad

primjeni znanja tvrtkama u

i nastavi

kojima sudjeluju
studenti,

Anketiranje
studenata o
korisnosti
odrzanih
aktivnosti
Izgradnja nove | Ulaganje napora u nastavak Faza izgradnje IzvjeCa o fazi Prodekan za Faza |-
zgrade financiranja izgradnje nove izgradnje poslovanje i 1.12.2013.
zgrade-kontakti sa SveuciliStem razvojno-strucni | Fazall-
rad 1.12.2015.
Povecati broj a) poticanje objave radova Broj radova Najmanje 2 Prodekanica za Kontinuirano

objavljenih
radova

studenata i nastavnika
poslijediplomskih studija te
radova studenata
poslijediplomskih studija
opcenito

b) poticanje objave radova
nastavnika u Casopisima
zastupljenim u CC i SCI bazi
podataka

c) poticanje objave radova
nastavnika s djelatnicima drugih
institucija

Broj radova

Broj radova

rada godinje

5 radova
godisnje

3 rada godinje,
radovi u
Casopisima ili
na
konferencijama

znanost

Kontinuirano

Kontinuirano
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Cilj Aktivnost Kljuéni pokazatelji Mehanizmi Odgovornost Rok provedbe
pracenja aktivnosti
Povecati Informiranje nastavnika o Broj nastavnika Najmanje 3 Prodekanica za
mobilnost otvorenim natje€ajima za nastavnika znanost Kontinuirano
nastavnog ostvarivanje mobilnosti godisnje
osoblja Izrada godisnjeg plana
mobilnosti po Zavodima
Povecati Organiziranje Broj odrzanih 1 u dvije godine | Prodekanica za 01. srpnja
medunarodnu | radionica/konferencija za strane | radionica/konferencija znanost 2015.
prepoznatljivost | i domace studente
Fakulteta
Promicanje ¢asopisa e-GFOS Broj objavljenih Povecanje broja | -lI- Kontinuirano
povecanjem broja objavljenih radova radova autora iz
radova autora iz drugih institucij drugih institucija
izdavanje ¢asopisa na na najmanje
engleskom jeziku 20% ukupno
objavljenih
radova po broju
Povecanje za
Povecanje broja sklopljenih Broj sklopljenih najmanje 1 01. srpnja
ugovora s medunarodnim ugovora ugovor u dvije -Il- 2015.
znanstveno istrazivackim godine
institucijama
Cilj Aktivnost Kljuéni pokazatelji Mehanizmi Odgovornost Rok provedbe
pracenja aktivnosti
PoboljSanje Opremanije racunalne ucionice Nabavljena i Prodekan za 30. rujna 2013.
resursa za novom opremom postavljena nova poslovanje i
podrsku oprema razvojno-strucni
studentima rad
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Kontakt adresa za pitanja, primjedbe, prijedloge vezane uz sustav kvalitete na
Gradevinskom fakultetu Osijek

kvaliteta@gfos.hr
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