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Rije¢ dekana

U godini kada obiljezavamo 40 godina od osnutka nase ustanove donosimo ovu novu
Strategiju razvitka Gradevinskog fakulteta Osijek. U njoj smo pokusali odrediti smjer u kojem
¢emo se razvijati 1 predvidjeti kakve ¢e nam uvjete okruzenje nametati. Ovo razdoblje koje
pokriva Strategija, 2016. — 2020., vrlo je izazovno i dinami¢no. Buduénost u Europskoj
zajednici trazi od nas dizanje kriterija na svim podruc¢jima: od nastavnog i edukacijskog rada,
preko znanstveno — istrazivackog pa do stru¢nog rada. Novi Standardi i smjernice za
osiguravanje kvalitete na europskom prostoru visokog obrazovanja, Strategija obrazovanja,
znanosti 1 tehnologije Republike Hrvatske 1 Strategija SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku dali su nam okvir u koji trebamo uklopiti svoje posebnosti, svoje potrebe 1 viziju
kakvi zelimo biti nakon 2020. godine.

Prilike u kojima djelujemo znacajno su se promijenile nakon donoSenja prethodne Strategije.
U tom prvom dokumentu kojega smo usvojili 2009. godine uspjesno smo predvidjeli zadatke
koji su nam se pojavili, probleme i izazove. Djelovanje Fakulteta na viSe lokacija, problemi
oko smjestaja laboratorija 1 pad interesa za gradevinsku struku nisu ugrozili razinu kvalitete,
dapace, ona je podignuta na visoku razinu. No, danas kada se selimo u nove prostore
oc¢ekujemo uzlet svih aktivnosti, Sto se moze vidjeti i u ovom dokumentu.

Uprava Fakulteta, kao i svi zaposlenici aktivno sudjeluju u provedbi ovih zadataka. U
prethodnom razdoblju uspostavljeni su svi mehanizmi za osiguravanje kvalitete, usvojeni su
prate¢i dokumenti te formirana sva povjerenstva koja podupiru ovaj sustav.

Kao i u prethodnoj Strategiji, nasi trajni ciljevi kojima tezimo jesu:

- unaprijedenje studentskog standarda i standarda zaposlenika na nacin da se usvajanjem ove
politike postignu vrhunski rezultati 1 studentima osigura visoku razinu znanja i
konkurentnosti;

- funkcioniranje ustanove na temeljnim principima pravicnosti i ravnopravnosti kroz
razvijanje pravnih podloga i akata koje ne stvaraju ogranicenja u razvoju tih principa te
osiguravaju javnost djelovanja;

- trajna briga za kvalitetnu strukturu nastavnickog kadra koja ¢e omoguéiti puni razvoj
nastavnog, znanstvenog i stru¢nog potencijala Fakulteta, ali omoguciti 1 njihovo individualno
profesionalno i drugo usavrSavanje;

- stvaranje novih znanja kroz znanstvenoistrazivacki i visokostru¢ni rad, poticanje transfera
znanja i povezivanje Fakulteta sa drustveno-gospodarskim okruzenjem;

- relevantni 1 objektivni indikatori/pokazatelji uspjeSnosti u svim aspektima djelovanja
Fakulteta — odgovornost Uprave, upravljanje resursima, realizacija i odgovornost u
provodenju nastavnih, znanstvenih i stru¢nih programa i projekata;

- neovisan 1 ucinkovit sustava osiguravanja kvalitete koji ¢e biti aktivna i afirmativna spona
izmedu postavljenih zahtjeva i realiziranih ciljeva;

- stalna briga za oCuvanje i razvijanje ¢vrstih veza izmedu naSeg Fakulteta 1 strucnjaka
obrazovanih na naSem Fakultetu, kroz razli¢ite vidove poslovne i druge suradnje.

Svjesni da je ova Strategija samo dio sustava osiguravanja kvalitete na nasSoj ustanovi,
oslanjamo se na sve zaposlenike da ¢e se aktivno ukljuciti u sve postavljene zadatke i svim

srcem teziti ispunjavanju ovih ciljeva.

Izv.prof.dr.sc. Damir Varevac
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1 Polazne osnove

1.1 Uskladenost Strategije razvitka Gradevinskog fakulteta Osijek 2016.-2020. s ostalim

strateSkim dokumentima

Strategija Gradevinskog fakulteta Osijek 2016.-2020. (u daljnjem tekstu Strategija) kroz
definiranje strateskih ciljeva 1 zadataka pomocu kojih se namjeravaju ostvariti ti ciljevi,
uskladena je gdje je za to postojala moguénost sa Strategijom SveuciliSta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku 2011.-2020."(u daljnjem tekstu: Strategija Sveuéilista). Povezanice s
odredenim dijelovima Strategije SveuciliSta navedene su u tekstualnom dijelu Strategije za
pojedine ciljeve i/ili zadatke te u tablicnom prikazu Akcijskih planova za provodenje
aktivnosti.

U odredenom dijelu strateski ciljevi se uskladuju i s nacionalnom Strategijom obrazovanja,
znanosti i tehnologije’.

Vazno je napomenuti kako su u tekstualnom dijelu Strategije za pojedine ciljeve i/ili zadatke
te u tablicnom prikazu Akcijskih planova za provodenje aktivnosti navedene i poveznice sa
Standardima i smjernicama u europskom prostoru visokog obrazovanja® (u daljnjem tekstu
ESG).

1.2 Kratki povijesni pregled

U Osijeku je 1967. godine otvoreno odjeljenje Visoke tehnicke Skole iz Zagreba. Bio je to
rezultat velikih napora i teznje gradevinskih stru¢njaka toga doba, ali i prakti¢ni odgovor na
sve vece zahtjeve gradevinske prakse na podrucju slavonsko-baranjske regije. Visa tehnicka
gradevinska Skola Osijek utemeljuje se 1976. godine, od kada se sve do danas kontinuirano
obrazuju inZenjeri gradevinarstva za potrebe regije koja obuhvaca pet slavonsko-baranjskih
Zupanija te sjevernog dijela Bosne i Hercegovine i dijela Vojvodine. U pocetku je ova
ustanova djelovala samostalno, a potom se kao organizacijski dio prikljucila tadasnjem
Gradevinskom $kolskom centru u Osijeku u ¢ijem sastavu ostaje do 1982. godine. Te se
godine izdvaja i1 kratko djeluje samostalno kao Visa gradevinska Skola Osijek, no u tome se
razdoblju priprema osnivanje Fakulteta gradevinskih znanosti u Osijeku. S tim ciljem je
izvrSeno spajanje Vise gradevinske Skole Osijek sa Zavodom za materijale i konstrukcije u
Osijeku kao organizacijskim dijelom Gradevinskog instituta u Osijeku. Od 1. ozujka 1983.
godine tako pocinje djelovati nova visokoSkolska institucija istovremeno kao Cclanica
Sveucilista u Osijeku i kao organizacijski dio Gradevinskog instituta Zagreb — OOUR
Fakultet gradevinskih znanosti SveuciliSta u Osijeku. U akademskoj 1986./1987. godini
Fakultet dobiva dopusnicu za samostalno izvodenje studija gradevinarstva opéeg smjera. Do
1991. godine u tom organizacijskom obliku obavlja znanstveno-nastavnu i razvojno-stru¢nu
djelatnost kada se osamostaljuje, ali u svojoj oragnizacijskoj strukturi zadrzava i Odjel za
razvojno-strucni rad. Medutim, ve¢ 7. veljace 1992. godine utemeljuje se danasnji samostalni
Gradevinski fakultet SveuciliSta J. J. Strossmayera u Osijeku tako da se iz organizacijske
strukture Fakulteta izdvaja Odjel za razvojno-strucni rad u Institut gradevinarstva Hrvatske
Zagreb — Poslovni centar Osijek.

Danas na Gradevinskom fakultetu Osijek rade 93 djelatnika (od kojih 53 u znastveno-
nastavnim, nastavnim i suradnickim zvanjima) te studira preko 1000 studenata na svim
programima i smjerovima koje izvodimo. Osnovne jedinice Fakulteta su zavodi koji su
nositelji nastavnog, znanstveno-istrazivackog i stru¢nog rada. Takoder smo tijekom proteklih

! http://www.unios.hr/uploads/50Strategija%20Sveucilista%20sij.26.pdf
? http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_10_124_2364.html
? https://www.azvo.hr/images/stories/novosti/Prijevod_Novi_ESG_F.pdf
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godina iz vlastitih sredstava, sredstava znanstvenih projekata te namjenskih sredstava
Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta, ustrojili 1 opremili laboratorije koji sluze kao
praktikumi u nastavnom procesu, ali i kao znanstvenoistrazivacke jedinice. ZavrSena je i
izgradnja nove zgrade Fakulteta u sveuciliSnom Kampusu te se preseljenjem i pocetkom rada
u novoj zgradi ocekuje poboljsanje kvalitete rada i napretka Fakulteta u nastavnoj, stru¢noj i
znanstveno-istrazivackoj djelatnosti.

1.3 Djelatnost i organizacijski ustroj Gradevinskog fakulteta Osijek

Djelatnost Gradevinskog fakulteta Osijek sukladno Statutu jest:

- visokoskolsko obrazovanje

- izvedba studijskih programa sveuciliSnog preddiplomskog, diplomskog i poslijediplomskog
studija

- organizacija i izvedba studijskih programa stru¢nih studija po ovlastenju Centra za stru¢ne
studije Sveucilista

- istrazivanje i eksperimentalni razvoj u prirodnim, tehnickim i tehnoloSkim znanostima

- znanstvenoistrazivacki rad u znanstvenom polju gradevinarstva, a napose u znanstvenim
granama: nosive konstrukcije, geotehnika, prometnice, hidrotehnika, tehnologija 1
organizacija gradenja i zgradarstvo,

- znanstvenoistrazivacki rad u srodnim i gradevinarstvu gravitiraju¢im znanstvenim poljima i
granama

- interdisciplinarna istrazivanja s naglaskom na tekuce i razvojne probleme gradevinarstva i
gradenja

- organiziranje i izvodenje programa stru¢nog usavrSavanja, osposobljavanja te programa
cjelozivotnog ucenja

- organiziranje i1 provodenje energetskih pregleda i energetsko certificiranje zgrada s
jednostavnim 1 sa slozenim tehnickim sustavom te ostalih gradevina u dijelu koji se odnosi na
arhitektonsko-gradevinski dio

- obavljanje recenzijskih, ekspertiznih poslova i provedba struc¢nih vjestacenja - konzalting u
podrucju gradevinarstva

- tehnoloska unaprjedenja, racionalizacije 1 inovacije u gradenju i1 ekoloSkoj obradi prostora

- gradevinsko i arhitektonsko projektiranje i izrada tenderske dokumentacije

- kontrola projekata glede sigurnosti, funkcionalnosti i ekonomicnosti

- izrada i vodenje registra objekata i infrastrukture, te pracenje gradevnog stanja, stanja
eksploatacije i stanja odrzavanja

- suradnja u izradi gradevinske regulative (smjernice, propisi, standardi, zakoni)

- unaprjedenje razvoja i tehnologije u ekoloSkoj obradi prostora i gradenja - obavljanje
poslova provodenja natjecaja s podrucja arhitekture, urbanizma, unutarnjeg uredenja i
uredenja krajobraza

Ustrojbene jedinice Gradevinskog fakulteta Osijek su zavodi, katedre, laboratoriji, knjiznica i
tajnistvo.
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Slika 1. Organizacijski ustroj-shema
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1.4 Politika kvalitete

Gradevinski fakultet Osijek, kroz dokumente sustava osiguravanja kvalitete, jasno istice
namjeru stvaranja mjerljivog doprinosa druStvu unaprjedivanjem znanja kroz obrazovanje
studenata na preddiplomskim, diplomskim i poslijediplomskim te stru¢nim studijima, kao i
provodenjem znanstvenih 1 tehnologijskih istrazivanja u polju gradevinarstva.

Kvaliteta je temelj uspostave i funkcioniranja ucinkovitog sustava pruzanja usluge
korisnicima koja se njeguje i razvija u svakodnevnom radu u svim djelatnostima Fakulteta, a
sve u skladu sa zakonskim propisima i temeljnim vrijednostima.

Fakultet je strateSkim ciljevima potvrdio odluku o kontinuiranom osiguravanju i
unaprjedivanju sustava kvalitete kroz razlicite aktivnosti i postupke.

Namjera provodenja i1 osiguravanja politike kvalitete istice se 1 definira kroz izjave o misiji,
viziji, razvoju kulture kvalitete, definiciji vrijednosti u svakodnevnom radu i strateSkim
ciljevima. Unutarnji sustav osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete temelji se na zahtjevima
norme HRN EN ISO 9001:2008 te Standardima i smjernicama za osiguravanje kvalitete u
europskom prostoru visokog obrazovanja (ESG).

Svrha uspostave sustava osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete na Fakultetu je kontinuirano
osiguravanje 1 unaprjedivanje kvalitete. Svi djelatnici Fakulteta ukljuceni su u sustav kvalitete
te su duzni svjesno i marljivo izvrSavati obveze u svom djelokrugu rada, a radi razvoja kulture
kvalitete. Uprava preuzima obvezu osiguravanja i razvoja potrebnih resursa.

Djelatnici Fakulteta kontinuirano unaprjeduju svoja znanja i stje€u nova iskustva te putem
nastavnog procesa, znanstveno-istrazivacke i strucne djelatnosti osiguravaju i unaprjeduju
kvalitetu poucavanja. Kroz navedene djelatnosti primjenjuju se rezultati istraZivanja i nova
saznanja kako bi se korisnicima usluge pruzile odgovarajuce informacije i zadovoljile njihove
potrebe i o¢ekivanja. Objavom rezultata svojih radova, djelatnici osiguravaju Sirenje stecenog
znanja 1 pruzaju mogucénost koriStenja istog korisnicima usluge te doprinose unaprjedenju
statusa i ugleda Fakulteta u javnosti.

Studenti Gradevinskog fakulteta Osijek ¢lanovi su skupina koje se bave pitanjima kvalitete te
stalnih radnih tijela i povjerenstava. Kao vazni dionici sustava kvalitete i korisnici usluga,
procjenjuju kvalitetu i zadovoljstvo pruzenom uslugom kroz ankete te sudjeluju u ostalim
postupcima osiguravanja kvalitete. Oc¢ekuje se od studentskih udruga da definiraju potrebe 1
zelje studenata kako bi osigurali Sto ucinkovitije 1 kvalitetnije sudjelovanje u nastavnom
procesu i ostalim vaznim procesima na Fakultetu.

Politika kvalitete objavljuje se javno kako bi se s njom upoznali svi djelatnici, dionici 1
javnost.

Gradevinski fakultet Osijek po potrebi revidira Politiku kvalitete sukladno potrebama,
trendovima i promjenama u sustavu.

U Osijeku 02. prosinca 2014.
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2.Misija i vizija Gradevinskog fakulteta Osijek

Misija

Misija Gradevinskog fakulteta jest doprinos druStvu unapredivanjem znanja kroz obrazovanje
studenata na preddiplomskim, diplomskim i poslijediplomskim studijima te provodenju
znanstvenih 1 tehnologijskih istrazivanja u polju gradevinarstva. Uvazavajuc¢i temeljne
vrijednosti kao $to su eti¢nost, transparentnost, afirmativnu konkurentnost, kooperativnost i
komunikativnost, Fakultet nastoji u svakom ¢lanu zajednice razviti kreativnu sposobnost 1
kompetentnost da radi mudro, odgovorno i efikasno s ciljem opéeg napretka zajednice
etabliraju¢i Fakultet kao pozeljno mjesto studiranja u regionalnim, nacionalnim i europskim
okvirima. U tom smislu ¢e Fakultet trajno voditi raCuna o sve vecoj potrebi za ucenjem i
znanjem te dalje ustrajno osiguravati da svojom vizijom, organizacijom, uslugama te
nadzorom i porastom kvalitete bude prepoznat kao centar izvrsnosti u podrucju obrazovanja,
istrazivanja 1 stru¢nog djelovanja u podruc¢ju gradevinarstva.

Vizija

Gradevinski fakultet Osijek kontinuirano ¢e se uskladivati sa svojom misijom te ¢e svoj
razvoj usmjeravati ka formiranju obrazovnog 1 znanstvenoistrazivackog centra izvrsnosti u
podrucju gradevinarstva. U tom je smislu zada¢a Fakulteta postati vode¢im centrom visokog
obrazovanja u gradevinarstvu u Isto¢noj Hrvatskoj, kako na sveucilisnoj obrazovnoj, tako 1
stru¢noj obrazovnoj razini. Svojim korisnicima pruZzat ¢e kvalitetne usluge iz podrucja
visokoskolskog obrazovanja temeljene na prikupljanju, obradi i primjeni podataka o ishodima
ucenja, osiguravati i razvijati mogucnosti cjelozivotnog obrazovanja te poticati aktivno
ukljucivanje u europski prostor visokog obrazovanja. Takoder ¢e nastojati u §to vecoj mjeri
povezivati obrazovni proces sa znanstvenoistrazivackim radom te gospodarstvom kroz
aktivno ukljucivanje u znanstvene 1 tehnologijske projekte te suradnju s drugim obrazovnim
ustanovama, institutima te stru¢njacima i ekspertima iz prakse. Uz ove temeljne ciljeve
posebno ¢emo nastojati:

posti¢i zeljenu (i provjerivu) razinu znanja studenata koji napustaju pojedine obrazovne
cikluse;

permanentno optimizirati broj studenata i nastavnika, organizaciju nastave ustrojavati u
skladu sa suvremenim bolonjskim principima (brojnost grupa, metode izvodenja nastave,
kvalitetnija oprema i sl.);

osiguravati brzu 1 efikasnu ,,proto¢nost® novih ideja, znanstvenog podmlatka i znanstvenih
projekata;

kontinuirano raditi na poboljsanju kvalitetnije medunarodne suradnje, poglavito na
regionalnom planu;

ciljano opremati vlastite laboratorije u skladu s definiranom vlastitom znanstvenom
prepoznatljivosc¢u te stvarati nove podatake za cjelokupnu znanstvenu domenu,

razvijati motiviraju¢e meduljudske odnose temeljene na povjerenju, medusobnom uvazavanju
1 afirmativnoj konkurentnosti;

podrzavati razvijanje jake alumni organizacije koja ¢e omogucavati odrzavanje trajne veze
nasih zavrSenih stru¢njaka s maticnim fakultetom na obostranu korist;

razvijati kapacitete potrebne za organiziranje i vodenje stru¢nih i znanstvenih simpozija;
poticati objavljivanje visokostrucne i znanstvene literature.
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Vrijednosti

Gradevinski fakultet Osijek u svom svakodnevnom radu primjenjuje sljedeée vrijednosti:
eticnost

-transparentnost

-afirmativna konkurentnost

-kooperativnost

-komunikativnost

-profesionalnost

Razvoj kulture kvalitete

Gradevinski fakultet Osijek svojim aktivnostima kontinuirano radi na osiguravanju i
unaprjedivanju sustava kvalitete. Putem ucinkovitog sustava informiranja djelatnike se
upoznaje s nacelima sustava i svim provedenim i planiranim aktivnostima i postupcima te ih
se ukljucuje 1 potice na aktivno sudjelovanje u izgradnji i unaprjedivanju sustava kvalitete.

3 Analiza postojeéeg stanja prema definiranim podrucjima djelovanja

Zavrs$ni zakljucak Uprave Fakulteta na prethodnu Strategiju razvitka Gradevinskog
fakulteta Osijek

lako je provedba Strategije bila jedan od vaznih ciljeva koje si je GFOS postavio, njezina
provedba ovisi i o cjelokupnoj gospodarskoj situaciji u Republici Hrvatskoj. Pregledom
podataka iz prethodnih godina uocava se znatno smanjenje interesa za tehnicke studije, a time
1 za studij gradevinarstva. Zbog toga je potrebno uloziti dodatne napore kako bi se tehnicka
struka maturantima priblizila. U prethodnom razdoblju ispunjeni su svi zadaci koje smo
predvidjeli: revizije postoje¢ih studijskih programa, uvodenje novih te ustrojavanje novih
studija. Medutim, ne moZemo biti u potpunosti zadovoljni jer je potrebno nastaviti s ovim
aktivnostima u smjeru cjelokupne rekonstrukcije studija gradevinarstva na nacin da
odgovorimo potrebama gospodarstva. Jos uvijek studenti preddiplomskog sveucilisSnog studija
nisu prepoznati na trzi§tu te gotovo svi nastavljaju studij bez pokusaja zaposljavanja nakon
zavrSene tri godine. Takoder, uocava se da iz godine u godinu padaju pokazatelji uspjesSnosti
studenata: sve je manja prolaznost studenata na viSu godinu, smanjuje se broj zavrSenih
studenata, povecava prosjecno trajanje studija i smanjuju prosjene ocjene na ispitima. Ovi su
podaci uvjerljivi pokazatelji da se puno vise energije treba usmjeriti na rad sa studentima na
drugaciji nac¢in. Ono ¢ime mozemo biti zadovoljni jeste poboljSanje pokazatelja znanstveno-
istrazivackog rada. Unato¢ tomu §to su podignuti kriteriji, uocava se porast broja objavljenih
radova u CC 1 SCI bazama te znatno povecanje ulaganja u laboratorijsku opremu. Ocekujemo
da se ovi pokazatelji, posebno broj objavljenih radova, 1 dalje povecava. Ustrojeni sustav
osiguravanja kvalitete na GFOS pokazao se kao vrlo dobro orude kojim Uprava Fakulteta
moze pregledno pratiti provedbu svojih ciljeva i na temelju pokazatelja korigirati svoje
buduce ciljeve.

3.1 Nastavni proces

Tijekom razdoblja pracenja Strategije razvitka u podrucju nastavnog procesa ostvarena su
ukupno 22 zadatka dok 10 zadataka nije ostvareno kako je planirano. Od ukupno Sest
strateskih ciljeva tri se smatraju ostvarenima, tri se temeljem ostvarenja zadataka moze
ocjenjuju djelomi¢no ostvarenima te jedan cilj nije ostvaren. Navedeno je temelj za reviziju
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pracenja pokazatelja uspjesnosti studenata i pazljivo definiranje strateskih ciljeva vezanih uz
nastavu.

3.2 Znanstveno-istrazivac¢ki rad

Tijekom razdoblja pracenja Strategije razvitka u podrucju znanstveno-istrazivackog rada
ostvarena je ukupno 14 zadataka dok 3 zadatka nisu ostvareno kako je planirano. Prema
koli¢ini ostvarenih zadataka strateskise ciljevi ocjenjuju realiziranima (dva) te djelomi¢no
realiziranima (jedan).

3.3 Struéni rad i suradnja s gospodarstvom

Tijekom razdoblja prac¢enja Strategije razvitka u podrucju razvojno-stru¢nog rada ostvareno je
ukupno 11 zadataka dok 6 zadataka nije ostvareno kako je planirano. Za dva od tri strateska
cilja se ocjenjuje kako su realizirani zbog vecine realiziranih zadanih zadataka, dok jedan cilj
nije realiziran.

3.4 Sustav osiguravanja kvalitete

Tijekom razdoblja pracenja Strategije razvitka u podrucju osiguravanja kvalitete ostvareno je
ukupno 15 zadataka. Strateski ciljevi definirani u ovom dijelu strategije razvitka ve¢im su se
dijelom odnosili na uspostavu sustava i dokumentacije te su svi realizirani.

3.5 Razvoj resursa

Tijekom razdoblja pracenja Strategije razvitka u podrucju razvoja resursa ostvareno je ukupno

14 zadataka dok 2 zadatka nisu ostvarena kako je planirano. Svi strateski ciljevi ocjenjuju se
realiziranima.
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4 SWOT analiza

SWOT analiza

v

v

AN

SNAGA
priznat i certificiran sustav osiguravanja
kvalitete
pocetak izvodenja nastave na novom
preddiplomskom studiju - arhitektura i
urbanizam
redovito odvijanje nastave sukladno
nastavnom planu i programu
pocetak rada u novoj zgradi
interni znanstveno-istrazivacki projekti
Fakulteta i Sveucilista

NEDOSTACI
veliki broj studenata na predavanjima
mali broj znanstvenih projekata

AN

AN

MOGUCNOSTI
intenzivnija suradnja sa studentima kroz
rad udruga
akreditacija laboratorija
uskladivanje sustava upravljanja
kvalitetom s izmjenama HRN EN ISO
9001:2015
dodatno moderniziranje 1 opremanje
racunalima i ra¢unalnim programima

dodatna stimulacija djelatnika
sistematizacija procedura na jednom
mjestu

pokretanje novog smjera na
diplomskom studiju

pokretanje  diplomskog studija -

arhitektura i urbanizam

PRIJETNJE
smanjenje financiranja znanstvenih
projekata 1 materijalnih troskova za
poslovanje Fakulteta
otezano  napredovanje
osoblja

nastavnog
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5. Pregled Strategije razvitka Gradevinskog fakulteta Osijek 2016.-2020. prema
definiranim podrucjima djelovanja

5.1. NASTAVNI PROCES

5.1.1. StratesKi ciljevi i zadatci

Visoko obrazovanje je glavna pokretacka snaga svih drustvenih promjena, tako da je temeljni
zadatak naseg Fakulteta povecanje kvalitete obrazovanja na svim studijskim programima.

Cilj nam je izvoditi studijske programe tako da kontinuirano poti¢u studente na preuzimanje
aktivne uloge u procesu ucenja kako bi povecali uspjesnost studiranja, ali i kako bi ih
pripremili za uspjesno uklju¢ivanje na trziste rada.

To ¢emo postic¢i kontinuiranim revidiranjem postojec¢ih studijskih programa, kao i uvodenjem
novih — sukladno potrebama i razvoju drustva, uz ukljucivanje primjenjivih rezultata
znanstvenih istrazivanja u nastavni proces.

Osim toga, jednako vazan segment je unaprjedivanje nastavnog procesa koje mozemo postici
samo uz kvalitetan nastavni kadar, na ¢ijim kompetencijama treba trajno raditi.

STRATESKI CILJ 1: NOVELIRANJE STUDIJSKIH PROGRAMA

Revidiranje postojecih studijskih programa i uvodenje novih, kroz uskladivanje ishoda
ucenja, kao odgovor na zahtjeve ,,okoline“ (gospodarstva, javne uprave) za promjenama
i prilagodbama struke, znanosti i tehnologije razvoju trzista i njegovim potrebama.

Poveznica sa Strategijom Sveucilista: strateski cilj 1.1,1.2. zadatak 1.1.11,1.2.4; 1.1.8.
Poveznica s ESG 1.2.,1.8.,1.9.
Poveznica s Nacionalnom strategijom, Visoko obrazovanje, cilj 1., zadatak 1.1, 1.2.

Zadatak 1.1 Revidirati studijske programe na preddiplomskoj i diplomskoj razini.

Aktivnosti:
- uskladivanje studijskih programa sa HKO
- anketiranje zavrSenih studenata po diplomiranju
- anketiranje zavrSenih studenata po zaposljavanju
- sastanci Odbora za nastavu
- sastanci zavoda o potrebi revidiranja studijskih programa
- anketiranje vanjskih dionika tj. poslodavaca

Zadatak 1.2 Pokrenuti preddiplomski sveuciliSni studij Arhitekture i urbanizma.

Aktivnosti:
— ostvarenje uvjeta za pocetak izvodenja nastave na sveuciliSnom preddiplomskom
studiju Arhitekture i urbanizma

Zadatak 1.3 Definirati potrebe i stvoriti preduvjete za pokretanje novog smjera na
diplomskom sveuciliSnom studiju Gradevinarstvo.

Aktivnosti:
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definiranje potreba za novim studijskim programima na diplomskom sveuciliSnom
studiju /povratna informacija/

izrada elaborata /pripremljen studijski plan i program, definirani nositelji kolegija/
izrada Studije izvodljivosti

upucivanje elaborata za dobivanje odobrenja od Sveucilista/Senat

Zadatak 1.4 Stvoriti preduvjete za pokretanje diplomskog sveuciliSnog studija Arhitekture i
urbanizma.

Aktivnosti:

definiranje potreba za novim studijskim programom, diplomskim sveucili$nim
studijem Arhitekture i urbanizma /povratna informacija/

izrada elaborata /pripremljen studijski plan i program, definirani nositelji kolegija/
izrada Studije izvodljivosti

upucivanje elaborata za dobivanje odobrenja od Sveucilista/Senat

STRATESKI CILJ 2: POBOLJSANJE KVALITETE STUDIRANJA I NASTAVE
Kontinuirani rad na poboljSanju uvjeta studiranja i kvalitete nastave poticanjem
studenata na preuzimanje aktivnije uloge u procesu ucenja kako bi poboljsali svoja
postignuc¢a na svim studijskim programima, kao i jaCanje Fakulteta u pogledu broja,
kvalificiranosti i kompetentnosti nastavnika u znanstveno-nastavnim, nastavnim i
suradni¢kim zvanjima.

Poveznica sa Strategijom Sveucilista: strateski cilj 1.1.,1.3. zadatak 1.1.8,1.1.13; 1.1.17;
1.1.3.1.,1.3.2.,1.3.7.,1.3.8.

Poveznica s ESG 1.3.,1.4.,1.9.,1.5.

Poveznica s Nacionalnom strategijom, Visoko obrazovanje, cilj 2., zadatak 2.4., 2.7., cilj 3.,
zadatak 3.1.

Zadatak 2.1 Povecati uocljivost/vidljivost studija u srednjim Skolama.

Aktivnosti:

sudjelovanje na Smotri sveucilista
sudjelovanje na Festivalu znanosti
predstavljanje u medijima

promotivni materijali

suradnja sa srednjim Skolama

sustav izravnog upisa najboljih kandidata

Zadatak 2.2 Razraditi mjere za povecanje uspjeSnosti studiranja.

Aktivnosti:

kontinuirano prac¢enje pokazatelja uspjesnosti studiranja

praéenje broja pristupnika kojima je GFOS prvi izbor

analiza broja novoupisanih studenata i njihove uspjeSnosti studiranja prema
njihovom uspjehu na drzavnoj maturi

nagradivanja izvrsnih studenata

10
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- organiziranje sastanaka sa studentima o problemima s kojima se susrecu tijekom
studiranja

- organiziranje priprema za ispite/kolokvije za kolegije sa niskom prolazno$¢u

- intenzivirati komunikaciju student-nastavnik preko mentorskog sustava vodenja
studenata

- predstavljanje smjerova diplomskog sveuciliSnog studija i izbornih predmeta
studentima na preddiplomskom sv. studiju

Zadatak 2.3 PruZanje potpore studentima za uspjeSno ukljucivanje na triiste rada.
Poveznica sa Strategijom Sveucilista, strateski cilj 1.1., zadatak 1.1.17

Aktivnosti:
- organiziranje stru¢nih predavanja /HUP, alumni, komora/
- organiziranje radionica generickih vjeStina

Zadatak 2.4 Povecéati dolaznu i odlaznu mobilnost studenata na domaca i medunarodna
visoka ucilista.
Poveznica sa Strategijom Sveucilista, strateski cilj 1.1., zadatak 1.1.13).

Aktivnosti:
- informiranje o programima mobilnosti na web stranicama GFOS,
- e-mail obavijesti predstavnicima studenata

- usmeno — preko ERASMUS koordinatora na najposjecenijim predavanjima

- angaziranje studenata, koji su sudjelovali u ERASMUS programu, na kratke
prezentacije vlastitih iskustava na najposjecenijim predavanjima (broj)

- odrzavanje ERASMUS radionica u suradnji s Erasmus-kordinatorom

Zadatak 2.5 Kontinuirano unaprijedivanje nastavnickih kompetencija.

Aktivnosti:
- pedagosko didakticka izobrazba,
- analiza sveuciliSne ankete
- organiziranje predavanja renomiranih predavaca

- organiziranje radionica na temu ucenja i pouc¢avanja
- sudjelovanje na domac¢im i medunarodnim konferencijama

Zadatak 2.6 Uvodenje inovacija u nastavne metode.

Aktivnosti:

- edukacija nastavnika o novim metodama poucavanja

- uvodenje novih metoda poucavanja (npr.: grupno — slobodni rad po grupama; projekt
metoda — rad grupe studenata na odredenom projektu, uz dogovor s nastavnikom)

- kombinirati klasi¢no u¢enje s novim tehnologijama

11
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- anketiranje studenata o prikladnosti koriStenja nastavnih metoda / povratna
informacija

Zadatak 2.7 Provodenje samoevalucije nastavnika svake 3 godine.

Aktivnosti:
— analiza podataka / kreiranje mjera poboljSanja

Zadatak 2.8 Poticanje mobilnosti nastavnika na domacéa i medunarodna visoka ucilista.

Aktivnosti:
- suradnja s partnerskim institucijama
- suradnja sa drugim visokoskolskim ustanovama
- kroz ERASMUS + program
- kroz susrete mladih znanstvenika
- kontinuirano informiranje nastavnika o programima mobilnosti

(usporedba s prethodnom godinom)

12



5.2. STRUCNI RAD I SURADNJA S GOSPODARSTVOM
5.2.1. StratesKi ciljevi i zadatci

Jedna od temeljnih zadac¢a Fakulteta je doprinos razvoju gospodarstva i druStva u cjelini.
Gradevinski fakultet Osijek s velikim brojem visoko obrazovanih i specijaliziranih stru¢njaka
u podrucju tehnic¢kih znanosti, podrzava i poti¢e sudjelovanje svojih stru¢njaka u strucnim te
u aktivnostima razvoja i popularizacije struke, kako na podrucju regije, tako i u Sirem
okruzenju. Aktivnosti poticanja usavrSavanja, sudjelovanja u stru¢nim tijelima i prenoSenja
steCenih znanja, popracena su razvojem materijalnih resursa. Za razvoj ljudskih potencijala
neophodna je suradnja Fakulteta s gospodarstvom odnosno gospodarskim subjektima.
Koriste¢i steCena znanja 1 iskustva te uvazavaju¢i potrebe za jacanjem 1 razvojem
gospodarstva, Fakultet ¢e nastaviti doprinositi zajednici i drustvu kroz partnerske odnose u
domeni visokog obrazovanja mladih stru¢njaka, kroz istrazivanje i razvoj novih i inovativnih
proizvoda i usluga te poticanjem gospodarstva na medusobnu suradnju kroz zajednicke
projekte koristeci vlastite i medunarodne fondove.

STRATESKI CILJ 1: STRUCNO USAVRSAVANJE

Gradevinski fakultet Osijek kao regionalna institucija s velikim brojem visoko
obrazovanih stru¢njaka u polju gradevinarstva, ima zadatak i odgovornost biti vodeéa
institucija koja promice svjetska dostignuca iz podrucja novih postupaka proracuna,
analize i izgradnje inZenjerskih gradevina. Tako se kao jedan od bitnih ciljeva postavlja
profesionalno usavrSavanje zaposlenika.

Poveznica s ESG 1.5 Nastavno osoblje

Zadatak 1.1: Jacanje i osuvremenjavanje strucnih kompetencija djelatnika i Fakulteta u
cjelini.

Aktivnosti:
- strucna izobrazba djelatnika Fakulteta;
- baza stru¢nih radova — osobna iskaznica Fakulteta u podrucju stru¢nog djelovanja;
- formalizirana ovlastenja koja pokrivaju razli¢ita podrucja stru¢nog djelovanja;
- posjeti gradiliStima, stru¢nim izlozbama i sajmovima;
- medulaboratorijska suradnja.

Zadatak 1.2: Poticanje djelatnika Fakulteta na sudjelovanje u radu razli¢itih strukovnih
udruga, tehnickih odbora, strucnih skupova te u aktivnostima popularizacije struke.

Aktivnosti:
- registar djelatnika aktivnih dionika u tehni¢kim odborima i stru¢nim skupinama;
- provedene aktivnosti popularizacije struke;
- sudjelovanje na stru¢nim skupovima.
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STRATESKI CILJ 2: POVEZIVANJE S GOSPODARSTVOM, SIROM I
LOKALNOM ZAJEDNICOM

Gradevinski fakultet Osijek trajno unaprjeduje svoju ulogu u gospodarstvu, lokalnoj i
Siroj zajednici. Ova integracija temelji se na poslovno-tehnickoj suradnji s poduzeéima i
drugim gospodarskim subjektima te svim zainteresiranim vanjskim dionicima
Fakulteta, kako s ciljem medusobne suradnje tako i s ciljem zajednickog nastupa na
trziStu. Prijenos novih znanja s jedne te ucenje na ste¢enim iskustvima s druge strane,
dobar su nacin ukljucivanja gospodarstva u aktivnosti akademije.

Poveznica sa Strategijom SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku; strateski cilj: 4
Tocka II1.4. Sveuciliste i okruzenje
Poveznica s ESG 1.8 Informiranje javnosti

Zadatak 2.1: Okupljanje grupe vanjskih dionika Gradevinskog fakulteta Osijek.
OdrZavanje redovitih godisnjih skupova s poduzeéima i ostalim vanjskim dionicima,
najmanje u dva navrata tijekom pet godina.

Aktivnosti:
- registar grupe vanjskih dionika Gradevinskog fakulteta Osijek;
- strucni skupovi, sastanci i okrugli stolovi s poduze¢ima — vanjskim dionicima;
- informiranje o dostupnim natjec¢ajima i moguénostima zajednickog nastupa.

Zadatak 2.2: Ugovaranje konkretnih modela suradnje s poduzecéima (javnim i privatnim)
osobito u dijelu podrsSke primjeni novih propisa i tehnologija. Potaknuti suradnju s
gospodarstvom na planu zajednickih istraZivackih projekata s prakticnom primjenom.

Aktivnosti:
- formalizirati poslovno-tehni¢ku suradnju s poduzec¢ima;
- aktivnosti zajednickog nastupa na trziStu radova i prijave zajednickih projekata

Zadatak 2.3: Aktivno poticanje sudjelovanja znanstvenika i strucnjaka Gradevinskog
Jfakulteta Osijek u radu tehnickih odbora Hrvatskog zavoda za norme i odbora za donoSenje
tehnickih propisa iz podrucja graditeljstva.

Aktivnosti:
- djelatnici koji sudjeluju u u radu tehnic¢kih odbora i drugih strukovnih tijela.

Zadatak 2.4: Odriavanje tecajeva u smislu cjeloZivotnog usavrSavanja i struénog
obrazovanja inZenjera iz gospodarstva. Sadriaje teCajeva redovito uskladivati s
objavljivanjem novih zakona i normi.

Aktivnosti:

- donoSenje godiSnjeg plana odrzavanja teCajeva struCnog usavrSavanja na
Gradevinskom fakultetu Osijek.
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Zadatak 2.5: Sudjelovanje djelatnika i studenata Fakulteta u humanitarnim akcijama koje
se organiziraju od strane lokalne i Sire drusStvene zajednice.

Aktivnosti:
- djelatnici / organizirani dogadaji humanitarnog i drustveno korisnog karaktera.

Zadatak 2.6: Obnavljanje postojecih ugovora o suradnji (ugovori, zapisnici sa satanaka).

Aktivnosti:
- obnavljanje postojec¢ih ugovora.

STRATESKI CILJ 3: AKREDITACIJA LABORATORIJA

Akreditacija laboratorija obavlja se u skladu s medunarodnim (ISO i IEC) i europskim
(EN) normama Kkoje su u Republici Hrvatskoj prihva¢ene kao nacionalne norme (HRN).
Za obavljanje ispitivanja ili umjeravanja u zakonski reguliranom podrudju, akreditacija
je Cesto propisana zakonom ili je uvjet za dobivanje odredenog ovlastenja od strane
Ministarstva. Iz tih ¢e razloga Gradevinski fakultet Osijek pokrenuti postupak
akreditacije za svoj ispitni laboratorij sukladno hrvatskoj normi HRN EN ISO/IEC
17025.

Zadatak 3.1: Objedinjavanje laboratorija u jednu ustrojbenu cjelinu.

Aktivnosti:
- promjena organizacijske strukture i objedinjavanje postupaka
- ustrojiti laboratorij prema HRN EN ISO/IEC 17025 normi.

Zadatak 3.2: Pokretanje postupka akreditacije ispitnog laboratorija za odredene postupke.

Aktivnosti:
- prijava laboratorija za postupak akreditacije.

Zadatak 3.3: Ishodenje akreditacije za minimalno dva postupka u sljedece dvije godine, i
jos dva u sljedece tri godine.

Aktivnosti :
- ispunjavanje svih uvjeta za dobivanje akreditacije za trazene postupke.

STRATESKI CILJ 4: INTERAKCIJA S NASTAVNIM AKTIVNOSTIMA

Prijenos znanja i iskustava studentima, znanstvenim novacima i asistentima
organiziranjem stru¢nih radionica i prezentacija struc¢nih projekata koje su izradili
djelatnici Gradevinskog fakulteta.

Poveznica s ESG 1.3 Ucenje, poducavanje i vrednovanje usmjereni na studenta i 1.5 Nastavno
osoblje

Zadatak 4.1: Organiziranje strucnih radionica sa studentima, znanstvenim novacima i
asistentima. Voditelji strucnih projekata prezentiraju svoje projekte.
Aktivnost:

- odrzavanje stru¢nih radionica sa studentima te za studente i djelatnike Fakulteta.
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Zadatak 4.2: OdrZavanje arhive strucnih projekata, studija i ekspertiza. Arhiva je stalno
dostupna zaposlenicima i studentima.

Aktivnosti :
- baza stru¢nih radova — osobna iskaznica Fakulteta u podrucju stru¢nog djelovanja;
- ukljucivanje studenata u stru¢ne aktivnosti Fakulteta.

STRATESKI CILJ 5: PODRSKA OBAVLJANJU STRUCNOG RADA

Gradevinski fakultet Osijek poti¢e i podrzava svoje zaposlenike u obavljanju stru¢nog
rada. Sredstva prikupljena na ovaj nacin povecavaju standard zaposlenika i podizu
kvalitetu studiranja i rada.

Zadatak 5.1: PoboljSati uvjete za obavljanje strucnog rada jacanjem materijalnih resursa
(aktivnosti jacanja resursa Fakulteta).

Aktivnosti:
- nadogradnja materijalnih resursa Fakulteta

Zadatak 5.2: Razraditi postupke vezane uz strucni rad u skladu s odgovarajuéim normama.
Noveliranje postupaka prema potrebi.

Aktivnosti:
- aktivnosti sastavljanja novih i noveliranja postoje¢ih postupaka i procedura
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5.3. ZNANSTVENO-ISTRAZIVACKI RAD
5.3.1. StratesKi ciljevi i zadatci

Znanstveno — istrazivacki rad je sastavni dio djelatnosti fakulteta i pri tome treba teziti
vrhunskim rezultatima. Oni se ne mogu posti¢i bez sustavnog razvoja interesa studenata i
mladih znanstvenika, kojima je potrebno osigurati visokoobrazovano vodstvo, medunarodno
prepoznato. Zadani strateski ciljevi, sa svim zadacima, mjerama i aktivnostima trebaju
osigurati da se Gradevinski fakultet Osijek prepozna kao ustanova na kojoj se sustavno i
ozbiljno pristupa ovome zadatku.

STRATESKI CILJ 1: KONTINUIRANO RAZVIJATI POSLIJEDIPLOMSKI
SVEUCILISNI STUDIJ

Poslijediplomski sveuciliSni studij uciniti atraktivnim i usmjerenim na istrazivanja ¢iji
su rezultati primjenjivi u gospodarstvu i zanimljivi Siroj zajednici. Studij odrzavati
dostupnim Sto veCem broju kandidata i osigurati im vrhunske uvjete studiranja i
istrazivanja.

Poveznica sa Strategijom SveuciliSta: Strateski cilj 2., zadatak 2.13

Poveznica sa ESG 1 dio, 1.2. Izrada i odobravanje programa, 1.7. Upravljanje informacijama,
1.9. Kontinuirano pracenje i periodicka revizija programa

Zadatak 1.1: Revidiranje/izrada novog studijskog poslijediplomskog sveuciliSnog programa.

Aktivnosti:
- Definiranje potreba za revidiranjem/izradom novog studijskog poslijediplomskog
sveuciliSnog programa
- Izrada elaborata: pripremljen studijski plan i program, definirani nositelji kolegija
- Upucivanje elaborata za dobivanje odobrenja od Sveucilista, Senat
- Anketiranje zavrSenih doktoranada nakon obrane doktorata
- Anketiranje vanjskih dionika tj. poslodavaca

Zadatak 1.2: Poticanje upisa na poslijediplomski sveucilisni studij.

Aktivnosti:

- informiranje studenata diplomskog studija: informativna radionica za studente 2.
godine

- izrada letaka i promotivnih materijala

- smanjenje Skolarina

- obavezno ukljucivanje studenata poslijediplmskih studija na istrazivacke projekte koji
se provode na Fakultetu

- stipendiranje najboljih kandidata

Zadatak 1.3: Podrska studentima za $to brZe zavrSavanje poslijediplomskog studija.
Poveznica sa ESG 1 dio, 1.6. Resursi za ucenje i podrska studentima

Aktivnosti:
- redoviti (polu)godiSnji sastanci sa studentima i praéenje uspjeha
- osiguravanje tema istrazivanja, dostupnost laboratorija, sufinanciranje istrazivanja
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- raspisivanje natjeCaja za interne znanstvenoistrazivacke projekte s ukljucivanjem
studenata (broj projekata/broj studenata)

Zadatak 1.4: Ustrojiti sustav poticanja i vrednovanja objavljenih radova u koautorstvu s
nastavnicima na poslijediplomskom sveuciliSom studiju.

Poveznica sa ESG 1 dio, 1.6. Resursi za ucenje i podrska studentima

Aktivnosti:
- Seminarski radovi u okviru nastavnih aktivnosti na poslijediplomskom studiju koji ¢e
posluziti kao temelj za pisanje i objavu znanstvenog rada
- Definirati kriterije vrednovanja objavljenih radova, u koautorstvu s nastavnicima,
unutar poslijediplomskog sveuciliSnog studijskog programa

STRATESKI CILJ 2: SVEUKUPNO POVECANJE OPSEGA, KVALITETE I
VIDLJIVOSTI ZNANSTVENO ISTRAZIVACKOG RADA

Znanstvenoistrazivacki rad treba temeljiti se na fundamentalnim, primijenjenim i
razvojnim istrazivanjima kojima se prikuplja znanstvena grada, sistematiziraju
postojece znanstvene spoznaje, oblikuju i prezentiraju znanstvena postignuca. Kao
osnovni preduvjet ovom ispunjavanju ovog cilja prepoznaju se domacéi i medunarodnim
znanstveni, istrazivacki i tehnologijski projekti. Objavljivanje radova u casopisima te
aktivnosti vezane uz popularizaciju znanosti putem tribina, okruglih stolova i festivala
glavne su aktivnosti vezane uz ispunjavanje ovog cilja.

Zadatak 2.1: Povedlanje broja godiSnje publiciranih radova u casopisima zastupljenim u
bazama CC, SCI, SCI-Expanded te opcenito u WoS za 10%, sukladno Pravilniku o
uvjetima za izhor u znanstvena zvanja).

Poveznica sa Strategijom Sveucilista: Strateski cilj 2., zadatak 2.2

Aktivnosti:

- sufinanciranje objavljivanja, prevodenja i lektoriranja radova u vode¢im domacim i
stranim Casopisima

- raspisivanje natjeCaja za interne znanstvenoistrazivacke projekte ¢iji rezultati moraju
biti mjerljivi (Broj odobrenih znanstvenoistrazivackih projekata; broj znanstvenih
radova proizaSlih iz internih znanstvenoistrazivackih projekata; broj znanstvenih
radova objavljenih u Casopisima indeksiranim u WoS u prethodnoj
akademskoj/kalendarskoj godini)

- izrada i odrzavanje baze znanstvenih i stru¢nih radova s pregledom (evidencijom) baze
podataka u kojoj je rad citiran i kvartilom predmetne kategorije (izradena baza
podataka)
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Zadatak 2.2: Povelavanje broja domacih i stranih znanstvenih, istraZivackih i
tehnologijskih projekata (povecanje od 50% do kraja petogodisnjeg plana) i uspostava
funkcionalnog institucijskog sustava za informiranje i prijavu medunarodnih programa i
projekata kao logisticke podSke prijavijivanju i izvodenju medunarodnih projekata, posebno
koriStenju programa i fondova Europske unije.

Poveznica sa Strategijom SveuciliSta: Strateski cilj 2., zadatak 2.5, zadatak 2.6, zadatak 2.8
Poveznica sa Strategijom obrazovanja, znanosti i tehnologije Republike Hrvatske: Cilj 2.
Mjera 2.6

Aktivnosti:
- uspostavljanje Ureda za projekte 1 medunarodnu suradnju u svrhu podrske za pripremu
prijave, vodenja projekata i izvjeS¢ivanja (Uspostavljeni Ured)
- informiranje o raspisanim i najavljenim natje¢ajima (Kontinuirano pracenje, izvjesce 1
x godisnje)
- pracenje broja broja uspjeSnih prijava projekata (Broj prijavljenih projekata/broj
uspjesno prijavljenih projekata godisnje)

Zadatak 2.3: Jacanje domace i medunarodne suradnje sa Fakultetima i
znanstvenoistraZivackim institucijama te odrZavanje postojece.
Poveznica sa Strategijom SveuciliSta: Strateski cilj 3., zadatak 3.1

Aktivnosti:

- obnavljanje postoje¢ih ugovora o suradnji i potpisivanje novih (ugovori, zapisnici sa
sastanaka 3 puta u 5 godina)

- redoviti sastanci i informiranje o zajedni¢kim aktivnostima (zapisnici)

- konkretizirati suradnju na zajednickim istrazivanjima, objavama radova i prijavama na
projekte

- redoviti sastanci Udruge hrvatskih gradevinskih fakulteta (3 puta godisnje)

- poticati suradnju i razmjenu iskustava kroz medunarodne i domace konferencije
mladih znanstvenika (1 puta godisnje)

- zajednicki nastup na Erasmus i drugim programima medunarodne suradnje (broj)

Zadatak 2.4: Jacanje prepoznatljivosti poslijediplomskog sveuciliSnog studija, te Fakulteta
u cjelini kao znanstvenoistraZivacke institucije.

Poveznica sa Strategijom SveuciliSta: Strateski cilj 3., zadatak 2.17

Aktivnosti:
- Odrzavanje znanstvenih tribina na Fakultetu, (najmanje dvije aktivnosti godis$nje)
- organiziranje i sudjelovanje na aktivnostima za popularizaciju znanosti; (najmanje tri
aktivnosti ove vrste godi$nje)
- postavljanje odgovarajuc¢ih materijala na web stranici Fakulteta (izradena internetska
stranica poslijediplomskog sveuciliSnog studija na engleskom jeziku, izrada letaka i
promotivnih materijala na engleskom jeziku)

Zadatak 2.5: Jacanje prepoznatljivosti e-GFOS casopisa uvrStavanjem casopisa u bazu
WoS (uvrsten Casopis u WoS bazu unutar sljedeéih pet godina).

Poveznica sa Strategijom SveuciliSta: Strateski cilj 2., zadatak 2.4
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STRATESKI CILJ 3: POTICANJE NAPREDOVANJA I USAVRSAVANJA
DJELATNIKA

Kroz politiku raspodjele raspolozZivih koeficijenata ravnomjerno razvijati sve kategorije
zaposlenika u suradnickim i znanstveno-nastavnim zvanjima te ojacati znanstvene
kompetencije i medunarodnu prepoznatljivost.

Zadatak 3.1: Zaposliti tri nova asistenta u sljedeéih pet godina u okviru raspoloZivih
koeficijenata na Fakultetu. (zaposlenje tri nova asistenta u razdoblju od pet godina).

Poveznica sa Strategijom Sveucilista: Strateski cilj 2., zadatak 2.11

Zadatak 3.2: Ostvariti dva napredovanja zaposlenika u redovne profesore na podrudcju
temeljnih tehnickih znanosti i tri u podrucju gradevinarstva, a u okviru raspoloZivih
koeficijenata na Fakultetu. (napredovanja pet redovitih profesora u razdoblju od pet
godina).

Zadatak 3.3: Ojacati znanstvene kompetencije i medunarodnu prepoznatljivost.

Aktivnosti:
- Omoguciti sudjelovanje istrazivata u COST akcijama. (broj istrazivaca ukljuc¢enih u
COST u petogodisnjem razdoblju)
- pruziti potporu za sudjelovanjem istraziva¢a u medunarodnim projektima i
programima“ (broj istrazivaca ukljucenih u med. projekte i programe).

Zadatak 3.4: Poticanje mobilnosti i postdoktorskog usavrSavanja znanstvenika.

Poveznica sa Strategijom SveuciliSta: Strateski cilj 2., zadatak 2.15
Poveznica sa ESG 1 dio, 1.5. Nastavno osoblje

Aktivnosti:
- Poticanje suradnje sa znanstvenicima iz medunarodnih znanstvenih institucija
(Jednom godisnje odrzati javne prezentacije rezultata istrazivackog rada realiziranog
kroz mobilnost i postdoktorsko usavrSavanje unutar svakog Zavoda)

Zadatak 3.5: Politikom raspodjele raspoloZivih koeficijenata osigurati ravnomjerno
napredovanje svih zaposlenika, a posebno napredovanja poslijedoktoranata u docente.
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STRATESKI CILJ 4: USPOSTAVLJANJE PREDUVJETA ZA OSNIVANJE
ZNANSTVENOG CENTRA IZVRSNOSTI (ZC1) ZA ISPITIVANJE
KONSTRUKCIJA.

Osiguravanjem preduvjeta za uspostavljanje Centra izvrsnosti otvorila bi se moguénost
za unaprjedenjem znanosti i ojacanja njezinog ukljucivanja u Europski istrazivacki
prostor. Time bi se na jednom mjestu okupila interdisciplinarna mreza inovativnih
znanstvenika i znanstvenih timova te gospodarskih i javnih subjekata koji sustavno
provode istraZivanje na temama od izuzetne vaznosti za znanost i drustvo.

Zadatak 4.1: Pokretanje postupka osnivanja znanstvenog centra izvrsnosti za ispitivanje
konstrukcija i materijala
Poveznica sa Strategijom obrazovanja, znanosti i tehnologije: Cilj 2. Mjera 2.7

Aktivnosti:

- Osigurati preduvjete za osnivanje ZCl-a prema Prijedlogu uvjeta i kriterija za
osnivanje ZCI-a u Republici Hrvatskoj koje je donijelo Nacionalno vijece za znanost
17.prosinca 2012. Godine (Osiguravanje preduvjeta za osnivanje ZCl-a unutar
sljedecih pet godina.

21



5.4. SUSTAV OSIGURAVANJA KVALITETE FAKULTETA
5.4.1. Strateski ciljevi i zadatci

Gradevinski fakultet Osijek ima sustav kvalitete koji funkcionira uvazavajuc¢i odredbe
norme HRN EN ISO 9001:2015 $to je potvrdeno certifikatom tvtrtke TUV Croatia. Osim
toga, sustav je certificiran i od strane Agencije za znanost i1 visoko obrazovanje ¢ime se
potvrduje da je isti uspostavljen, ucinkovit i u razvijenoj fazi prema Standardima i
smjernicama u Europskom prostoru visokog obrazovanja. Svi ciljevi navedeni u Strategiji
razvitka GFOS 2016.-2020. usmjereni su na osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete na
Fakultetu. Strateski ciljevi navedeni u poglavlju 5.4. Sustav osiguravanja kvalitete
dodatno ucvrséuju nastojanja Uprave da $iri kulturu kvalitete te kontinuirano unaprjeduje
sustav.

STRATESKI CILJ 1. Pobolj$anje poznavanja sustava Kkvalitete i razvoja kulture
kvalitete na Fakultetu putem educiranosti djelatnika te intenziviranja javnog
informiranja o aktivnostima sustava kvalitete.

Poveznica sa Strategijom SveuciliSta: Strateski cilj 7.1., zadatak 7.1.1.
Poveznicas ESG 1.1.11.7.

Zadatak 1.1 PoboljSati informiranje djelatnika te javno informiranje o sustavu kvalitete
i aktivnostima iz sustava kvalitete.

Aktivnosti:

- slanje informativnih e-mail poruka

- ucestalija izrada Biltena o kvaliteti

- postavljanje informacija i prepoznatljivih sadrzaja s logom na sluzbenoj internet
stranici Fakulteta te oglasnim plocama Fakulteta

Zadatak 1.2 Educirati (putem sluZbenih seminara certifikacijskih kuca) clanove
Povjerenstva za kvalitetu 0 HRN EN ISO te ESG.

Aktivnost:
- educiranje 1 ¢lana Povjerenstva za kvalitetu putem seminara

Zadatak 1.3 Educirati (putem sluZibenih seminara certifikacijskih kucda) djelatnike
Ureda za unaprjedivanje i osiguravanje kvalitete visokog obrazovanja.

Aktivnost:
- educiranje djelatnika Ureda za unaprjedivanje 1 osiguravanje kvalitete visokog
obrazovanja putem seminara

Zadatak 1.4 Osiguravanje prepoznatljivosti Fakulteta kao ustanove koja intenzivno
promovira kvalitetu i razvija kulturu kvalitete.

Aktivnost:
- sudjelovanje na simpozijima/konferencijama o kvaliteti
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STRATESKI CILJ 2. Unaprjedenje stupnja razvijenosti i uinkovitosti sustava
osiguravanja kvalitete prema Kkriterijima Standarda i smjernica za osiguravanje
kvalitete u Europskom prostoru visokog obrazovanja (ESG).

Poveznica sa Strategijom Sveucilista: strateski cilj 7.2., zadatak 7.2.1.-7.2.6.
Poveznica s ESG 1.1.-1.10.

Zadatak 2.1. Provoditi aktivnosti iz Akcijskog plana u postupku reakreditacije.
Aktivnost:
- prema Akcijskom planu

Zadatak 2.2 Provoditi aktivnosti i mjere poboljSanja temeljem preporuka iz postupka
vanjske prosudbe sustava kvalitete.

Aktivnost:

- prema IzvjeS¢u o provedbi vanjske, neovisne , periodi¢ne prosudbe sustava kvalitete na
GFOS

Zadatak 2.3 Uskladiti dokumente sustava kvalitete s HRN EN ISO 9001:2015 te ESG.
Aktivnosti:

- Revizija Priru¢nika kvalitete
- Revizija Knjige procedura
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5.5. RAZVOJ RESURSA FAKULTETA
5.5.1. StratesKi ciljevi i zadatci

Kvalitetna infrastruktura i sustavna briga o djelatnicima, preduvjet je ostvarenja zacrtanog
razvoja nastavne, znanstvene i strucne djelatnosti Fakulteta. Cilj je i zadatak Fakulteta, uciniti
vrijeme i rad djelatnika i studenata na Fakultetu ugodnim i korisnim, kako za njih same, tako i
za Fakultet 1 SveuciliSte u cjelini. Kako bi se uloga Fakulteta kroz aktivnu ulogu njegovih
djelatnika i studenata u svim podrucjima djelovanja uspjesno ostvarivala, potrebno je te
aktivnosti prvo omoguciti a potom i kontinuirano unaprjedivati i ohrabrivati.

STRATESKI CILJ 1: MATERIJALNI RESURSI

Kontinuirano poboljSavanje i razvoj materijalno-tehnickih resursa Fakulteta kako bi se
omogudilo kvalitetno radno okruZenje te osigurala suvremena sredstva za odrZavanje
nastave, znanstveno-istrazivacki i stru¢ni rad te ukupnu djelatnost Fakulteta.

Poveznica s ESG 1.6 Resursi za u€enje i podrska studentima

Zadatak 1.1 OdrZavanje i unaprjedivanje tehnicko — tehnoloSkih i infrastrukturnih sustava
u vlasnistvu i u pravu koristenja Gradevinskog fakulteta Osijek.

Aktivnosti:
- pracéenje, ocjena i mjere osiguranje funkcionalnosti prostornih kapaciteta Fakulteta.

Zadatak 1.2 Opremljenost racunalnom opremom (racunala, laptopi, projektori i sl.)
djelatnika i studenata (racunalne ucionice, laboratoriji).

Aktivnosti:
- godisnji popis 1 katalogizacija raCunalne opreme;
- planovi nabave racunalne opreme;
- nabava nove i odrzavanje postojece racunalne opreme;
- povezivanje IT sustava s aktivnostima i servisima na Fakultetu.

Zadatak 1.3 Nabava novih i nadogradnja/odrZavanje postojecih programskih paketa/licenci
za nastavni, Znanstveno-istraZivacki i strucni rad.

Aktivnosti:
- nabavljeni novi programi i licence;
- produljene, osvjezene ili nadogradene licence za koriStenje primijenjenih
racunalnih programa.

Zadatak 1.4 Nabava nove i odrZavanje postojece laboratorijske opreme.
Aktivnosti:
- godisnji popis 1 katalogizacija laboratorijske opreme;

- planovi nabave laboratorijske opreme;
- nabava nove i odrzavanje postojece laboratorijske opreme.
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Zadatak 1.5 Povecanje knjiZnicnog fonda udZbenicima, knjigama i Casopisima.

Aktivnosti:
- nabava novih knjiga, ¢asopisa i ostalih publikacija;

cey e

- dostizanje knjizni¢nog fonda od najmanje 10000 knjizni¢nih zapisa.

STRATESKI CILJ 2: LJUDSKI RESURSI

Sustavna briga o svim djelatnicima Fakulteta (nastavnici, suradnici i administrativno-
struc¢no osoblje), njihovoj brojéanoj strukturi, njihovoj motiviranosti i kvaliteti njihova
rada. Poticanje svih aktivnosti pojedinaca (djelatnika i studenata) ne samo u podrucju
osnovne djelatnosti Fakulteta nego i u podruéjima osobnog i drustvenog djelovanja.

Poveznica sa Strategijom SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 2013. — 2020.
strateski cilj 5.1.
Poveznica s ESG 1.5 Nastavno osoblje

Zadatak 2.1 Uskladivanje upraviljanja kadrovima sa stvarnim potrebama, planovima,
pokazateljima opterecenosti nastavnika te brojem i strukturom studijskih programa.

Aktivnosti:
- godisnji plan napredovanja i zaposljavanja u skladu s ustrojem Fakulteta, stvarnim
potrebama 1 planovima, ocekivanom optereCenju nastavnika 1 omjeru
nastavnik:student.

Zadatak 2.2 PruZanje mogudénosti stru¢nog usavrSavanja nastavnika i svih djelatnika.

Aktivnosti:

- sudjelovanje djelatnika u stru¢nim, pedagoskim i inim aktivnostima usavrSavanja,
edukacije 1 informiranja;

- organiziranje tecajeva, popularno-znanstvenih tribina i informativnih sastanaka s
djelatnicima i studentima Fakulteta;

- omoguditi stjecanje generickih vjesStina djelatnika (generi¢ke/prenosive vjestine u
smislu razvijanja poslovnih 1 upravljackih vjestina, vjeStina predstavljanja, pisanja
i upravljanja projektima, trazenja financiranja i drugo).

Zadatak 2.3 Osiguranje redovitih godi$njih preventivnih sistematskih lijeCnic¢kih pregleda
djelatnika. Potpomaganje zdravstvenih i socijalnih potreba djelatnika i studenata Fakulteta
ali i Sire zajednice.

Aktivnosti:
- preventivni lijecnicki pregledi;
- pomo¢ pri ostvarivanju zdravstvenih i socijalnih potpora djelatnika i studenata
Fakulteta.
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Zadatak 2.4 Financijska podrSka i organizacija rekreativnog bavljenja sportom djelatnika i
studenata, te potpora djelovanju razliditih studentskih udruga te udruga djelatnika.

Aktivnosti:
- organiziranje 1 sudjelovanje djelatnika i studenata na razli¢itim sportskim i
drustvenim aktivnostima i skupovima.

Zadatak 2.5 Poticanje mobilnost nastavnika unutar Republike Hrvatske i u inozemstvu.

Aktivnosti:
- studenti i nastavnici u programima tuzemne i inozemne mobilnosti.

Zadatak 2.6 PruZanje finacijske potpore nastavnicima u njihovom nastavnom, izdavackom,
znanstveno-istrazivackom i struc¢nom djelovanju.

Aktivnosti:
- plan i realizacija poticajnih sredstava za nastavnike;
- mjere poticanja znanstvenog istraZivanja, objave znanstveno-istrazivackih i
strucnih radova te izdavacke djelatnosti;
- sufinanciranje odlaska djelatnika na stru¢ne skupove i seminare.
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6 Akcijski planovi provodenja aktivnosti

6.1 Akcijski plan provodenja aktivnosti — Nastavni proces

Strateski cilj 1.
NOVELIRANJE STUDIJSKIH PROGRAMA - Revidiranje postojecih studijskih programa i uvodenje novih, kroz uskladivanje ishoda uéenja, kao odgovor na
zahtjeve ,,okoline” (gospodarstva, javne uprave) za promjenama i prilagodbama struke, znanosti i tehnologije razvoju trzista i njegovim potrebama.

Zadatak Aktivnost Pokazatelj Odgovorna Rok
ucinkovitosti osoba provedbe

1.1 Revidiranje studijskih programa na preddiplomskoj i diplomskoj razini. Uskladivanje studijskih Upis u registar HKO Prodekanica Prosinac
programa sa HKO za nastavu 2020.

Strategija Sveucilista,strateski cilj 1.1.,zadatak 1.1.11. ; strateski cilj 1.2.,

zadatak 1.2.2. Anketiranje zavrenih

ESG 1.2.,1.8.,1.9. studenata po diplomiranju | Rezultati ankete

Nacionalna strategija,visoko uciliste,cilj 1.,zadatak 1.1,1.2. Kontinuirano
Anketiranje zavrsenih Rezutati ankete

studenata po zapoSljavanju

Sastanci Zavoda o potrebi | Zapisnici Po potrebi

revidiranja studijskih

programa

Sastanci Odbora za Zapisnici Po potrebi

nastavu

Anketiranje vanjskih Rezultati ankete Svake tri

dionika/poslodavaca godine
1.2. Pokretanje preddiplomskog sveuciliSnog studija Arhitekture i urbanizma Pocetak izvodenja nastave | Evidencija odrzavanja | Uprava Prosinac

na sveucilisnom nastave 2017.
Strategija Sveucilista Strateski cilj 1.2., zadatak 1.2.4. preddiplomskom studiju

ESG1.2.1.8. Arhitekture i urbanizma




1.3 Stvoriti preduvjete za pokretanje novog smjera na diplomskom Definiranje potreba za Ankete s potencijalnim | Uprava Prosinac
sveucilisnom studiju Gradevinarstvo novim studijskim poslodavcima 2018.
programima na
Strategija SveuciliSta Strateski cilj 1.1., zadatak 1.1.11. diplomskom sveucilisnom | Okrugli stol poslodavci,
ESG1.2.,1.8.,1.9 studiju/povratna javna uprava, komora,
Nacionalna strategija, Visoko obrazovanje, cilj 1., zadatak 1.1. informacija/ alumni
izrada elaborata Elaborat
Ipripremljen studijski plan i
program, definirani nositelji
kolegija Prosinac
2020.
izrada Studije izvodljivosti | Studija
upucivanije elaborata za Dopis
dobivanje odobrenja od
SveudiliSta/Senat
1.4 Stvoriti preduvjete za pokretanje diplomskog sveuciliSnog studija Definiranje potreba za Ankete s potencijainim | Uprava
Arhitekture i urbanizma novim studijskim poslodavcima
programom, diplomskim
Strategija SveuciliSta Strateski cilj 1.1., zadatak 1.1.11. sveucilisnim studijem Okrugli stol poslodavci,
ESG1.2.,1.8.,1.9. Arhitekture i javna uprava, komora,
Nacionalna strategija, Visoko obrazovanje, cilj 1., zadatak 1.1. urbanizma/povratna alumni Prosinac
informacija/ 2020.

izrada elaborata
Ipripremljen studijski plan i
program, definirani nositelji
kolegija

izrada Studije izvodljivosti
upucivanije elaborata za
dobivanje odobrenja od
SveuciliSta/Senat

Elaborat

Studija

Dopis
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Strateski cilj 2.

POBOLJSANJE KVALITETE STUDIRANJA | NASTAVE

Kontinuirani rad na poboljSanju uvjeta studiranja i kvalitete nastave poticanjem studenata na preuzimanje aktivnije uloge u procesu ucenja kako bi poboljsali
svoja postignuéa na svim studijskim programima, kao i jacanje Fakulteta u pogledu broja, kvalificiranosti i kompetentnosti nastavnika u znanstveno-

nastavnim, nastavnim i suradni¢kim zvanjima.

Zadatak Aktivnost Pokazatelj u¢inkovitosti Odgovorna Rok
osoba provedbe
2.1 Povecati uogljivost/vidljivost studija u srednjim sudjelovanje na Smotri sveucilista [zvjeS¢e o sudjelovanju
Skolama
sudjelovanje na Festivalu znanosti |zvjeS¢e o sudjelovanju Prodekanica
Strategija Sveucilista strateski cilj 1.1., zadatak 1.1.8. za nastavu Kontinuirano

predstavljanje u medijima
promotivni materijali
suradnja sa srednjim $kolama

sustav izravnog upisa najboljih kandidata

Broj predstavljanja
Broj podijeljenih materijala

Broj predavanja u srednjim
Skolama

Upitnici za uCenike

Rezultati ankete (utjecaj
posjete na odluku o upisu na
GFOS)
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2.2 Razrada mjera za povecanje uspjesnosti studiranja.

Strategija SveuciliSta Strateski cilj 1.3., zadatak 1.3.1.
ESG1.3.,1.4.,1.9.

Nacionalna strategija,Visoko obrazovanie,cilj1.,zadatak
1.2.

pracenje pokazatelja uspjednosti
studiranja

pracenje broja pristupnika kojima je
GFOS prvi izbor

analiza broja novoupisanih studenata i
njihove uspjeSnosti studiranja prema
njihovom uspjehu na drzavnoj maturi

nagradivanja izvrsnih studenata
organiziranje sastanaka sa studentima o
problemima s kojima se susrecu tijgkom
studiranja

organiziranje priprema za ispite/kolokvije
za kolegije sa niskom prolazno$¢u

intenzivirati komunikaciju student-
nastavnik preko mentorskog sustava
vodenja studenata

predstavljanje smjerova diplomskog
sveuciliSnog studija i izbornih predmeta
studentima na preddiplomskom sv.
studiju

prolaznost na ispitima,duljina
studiranja

broj pristupnika u odnosu na
ukupni broj prijavljenih

broj i postotak upisanih
studenata u viSu godinu (od
broja prvoupisanih)
usporedba srednjeg prosjeka
ocjena na ispitima sa
uspjehom na drzavnoj maturi
Ipo zavrSenom studiju za
studenta/

broj nagradenih studenata
broj sastanaka u suradnji sa
student.zborom,
stud.udrugama

broj predmeta iz kojih se
organiz. Pripeme /usporedba s
proslom ak.god/

sastanci mentor/student

broj predavanja

Prodekanica
za nastavu

Voditeljica
Ureda za
kvalitetu

Rujan 2016.

Kontinuirano

1x godi$nje
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2.3 Pruzanje potpore studentima za uspje$no organiziranje stru¢nih predavanja /HUP, | Broj predavanja Prodekanica Kontinuirano
ukljucivanje na trziste rada alumni, komora/ za nastavu
Strategija Sveucilista strateski cilj 1.1.,zadatak 1.1.17 organiziranje radionica generickih Broj studenata koji su
Naciolnalna strategija, Visoko obrazovanje,cilj 2., vjestina sudjelovali u radionicama
zadatak 2.7.
Povratna informacija sudionika
2.4 Povecati dolaznu i odlaznu mobilnost studenata na informiranje o programima mobilnosti na | Broj objava Prodekanica Kontinuirano
domaca i medunarodna visoka ucilidta web stranicama GFOS, za nastavu

Strategija Sveucilista strateski cilj 1.1,zadatak 1.1.13.

e-mail obavijesti predstavnicima

Broj e-mail obavijesti

Koordinator za

ESG 1.5. studenata mobilnost
usmeno — preko ERASMUS koordinatora | Broj prezentacija
na najposjecenijim predavanjima
angaziranje studenata, koji su sudjelovali | Broj prezentacija
u ERASMUS programu, na kratke
prezentacije vlastitih iskustava na
najposjecenijim predavanjima
odrzavanje ERASMUS radionica u Broj radionica
suradnji s Erasmus-kordinatorom broj odlaznih studenata
broj dolaznih studenata
2.5 Kontinuirano unaprijedivanje nastavnickih pedagosko didaktiCka izobrazba broj nastavnika koji su zavrSili | Prodekanica Kontinuirano
kompetencija. izobrazbu —usporedba zanastavu i
organiziranje  radionica na  temu | broj nastavnika koji su studente

Strategija Sveucilista strateski cilj 1.3.,zadatak 1.3.2.,
strate$ki cilj 1.3., zadatak 1.3.8.
ESG 1.5.

unaprijedenja u¢enja i pou¢avanja

analiza sveudiliSne ankete

pohadali radionice

rezultati studentske ankete za
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Nacionalna strategija, Visoko obrazovanje, cilj 2.,
zadatak 2.4.,cilj 3. zadatak 3.1.

organiziranje predavanja renomiranih
predavaca

sudjelovanje na domacim i
medunarodnim konferencijama

nastavnike i suradnike
broj predavanja

broj nastavnika
broj sudjelovanja

2.6 Uvodenije inovacija u nastavne metode

Edukacija nastavnika o novim metodama
pouCavanja

Broj educiranih nastavnika

ESG1.3.1.5. uvodenije novih metoda poucavanja (npr.: | Brojati predmete/usporedbas | Uprava Kontinuirano
grupno — slobodni rad po grupama; prethodnom godinom
projekt metoda — rad grupe studenata na
odredenom projektu, uz dogovor s broj predmeta koji koriste e-
nastavnikom) alate uéenja
kombinirati klasiéno uéenje s novim | usporedba s prethodnom
tehnologijama akademskom godinom
anketiranje studenata o prikladnosti Rezultati ankete Voditeljica Prosinac
koridtenja nastavnih metoda/povratna Ureda za 2017.
informacija kvalitetu
2.7 Provodenje samoevalucije nastavnika svake 3 analiza podataka / kreiranje mjera Rezultati samoevaluacije- Prodekanica Svake 3
godine pobolj$anja usporedba za nastavu godine
Voditeljica
ESG1.5. Ureda za
kvalitetu
2.8 Poticanje mobilnosti nastavnika na domaca i suradnja s partnerskim institucijama Prodekanica
medunarodna visoka ucilista. za nastavu

Strategija Sveucilista strateski cilj 1.3.,zadatak 1.3.7.

ESG 1.5.

suradnja sa drugim visokoSkolskim
ustanovama

kroz ERASMUS + program

susreti mladih znanstvenika
kontinuirano informiranje nastavnika o
programima mobilnosti

Broj nastavnika
lusporedba s prethodnom
godinom/

Koordinator za
mobilnost

Kontinuirano
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STRATESKI CILJ 1: KONTINUIRANO RAZVIJATI POSLIJEDIPLOMSKI SVEUCILISNI STUDIJ

Poslijediplomski sveucili$ni studij uciniti atraktivnim i usmjerenim na istrazivanja ¢iji su rezultati primjenjivi u gospodarstvu i zanimljivi Siroj zajednici.

Studij odrZzavati dostupnim Sto veéem broju kandidata i osigurati im vrhunske uvjete studiranja i istraZivanja.

Zadatak Aktivnost Pokazatelj u¢inkovitosti | Odgovorna osoba Rok
provedbe
Definiranje potreba za revidiranjem/izradom Ankgta. zavoda 1 x godiSnje
b . Zapisnik sa sastanka
novog studijskog poslijediplomskog Prodekan za
. Odbora za znanost
sveuciliSnog programa znanost
vezano za
A Odbor za znanost
revidiranje/izradu novog
1.1: Revidiranje/izrada novog studijskog studijskog programa
poslijediplomskog sveucilisnog programa |zrada elaborata: pripremlien studijski plan i lzraden elaborat \L;pé?tv?. Ured Prosinac
. - — rogram, definirani nositelji kolegija Zraden elabora odiielica Lreda za | »g90.
Strategija Sveucilista strateski cilj 2.,zadatak P ’ kvalitetu
2.13. Upucivanje elaborata za dobivanje odobrenja | Upuéen elaborat na Uorava Prosinac
ESG1.1.,1.7.,1.9. od Sveudilista, Senat Sveudiliste P 2020.

Anketiranje zavr3enih doktoranada nakon

Rezultati ankete

Prodekan za
znanost

kontinuirano
nakon svake

obrane doktorata (a) Voditeljica Ureda za | obrane
kvalitetu doktorate
Prosinac
Prodekan za 2017.
Anketiranje vanjskih dionika t. poslodavaca Rezultati ankete projekte i suradnju s | Prosinac
gospodarstvom 2020.
Prodekan za
znanost

Voditeljica Ureda za
kvalitetu
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1.2: Poticanje upisa na poslijediplomski
sveucilidni studij.

Strategija Sveucilista strateski cilj 2.,zadatak
2.13.
ESG1.1.,1.7.,1.9.

Informiranje studenata diplomskog studija:

Prodekan za

1.3: Podrska studentima za Sto brze
zavrSavanje poslijediplomskog studija.

ESG 1.6.

informativna radionica za studente 2. godine Odrzana radionica znanost 1 godiSnje
Prodekan za
[zradeni letci i promotivni Znanost
Izrada letaka i promotivnih materijala materiiali P Voditelj 1x godinje
) poslijediplomskih
studija
o . Prosinac
Smanjenje Skolarina Odluka Uprava 2020,
Stipendiranje najboljih kandidata Odluka Uprava Kontinuirano
Prodekan za 2 x godisnje
” - . znanost
Redoviti (polu)godisniji sastanci sa Zapisnici sa sastanaka Voditel]

studentima i praéenje uspjeha

poslijediplomskih
studija

Osiguravanje tema istrazivanja, dostupnost N Uprgva" Kontinuirano
N . AT Zapisnici,odluke Voditeljica Ureda za
laboratorija, sufinanciranje istrazivanja kvalitetu
Rasplswanjg naygcalja za mterne Broj projekata/broj Uprava 1x godinje
znanstvenoistraZivacke projekte s
studenata Odbor za znanost

ukljucivanjem studenata

1.4: Ustrojiti sustav poticanja i vrednovanja
objavljenih radova u koautorstvu s

nastavnicima na poslijediplomskom sveugiliSom

studiju

ESG 1.6.

Seminarski radovi u okviru nastavnih
aktivnosti na poslijediplomskom studiju koji

Broj radova u bazama A i
B kategorije, prema
Pravilniku o uvjetima za
izbor u znanstvena

Prodekan za

Kontinuirano

. e . ST . S znanost
e posluZiti kao temelj za pisanje i objavu zvanja, objavljenih u
znanstvenog rada koautorstvu doktoranda i
nositelja i/ili nastavnika
na predmetu/godisnje
Definirati kriterije vrednovanja objavljenih radova, \?rizr;lcr)a\l/glnigtfarglova u g?j?;aza snanost ggc;?rlac

u koautorstvu s nastavnicima, unutar
poslijediplomskog sveudiliSnog studijskog
programa

poslijediplomskom
sveuciliSnom studijskom
programu
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Strateski cilj 2.

SVEUKUPNO POVECANJE OBIMA ZNANSTVENO ISTRAZIVACKOG RADA
Znanstvenoistrazivacki rad treba temeljiti se na fundamentalnim, primijenjenim i razvojnim istrazivanjima kojima se prikuplja znanstvena grada,
sistematiziraju postojece znanstvene spoznaje, oblikuju i prezentiraju znanstvena postignué¢a. Kao osnovni preduvjet ovom ispunjavanju ovog cilja
prepoznaju se domaéi i medunarodnim znanstveni, istrazivacki i tehnologijski projekti. Objavljivanje radova u ¢asopisima te aktivnosti vezane uz
popularizaciju znanosti putem tribina, okruglih stolova i festivala glavne su aktivnosti vezane uz ispunjavanje ovog cilja.

Zadatak Aktivnost Pokazatelj u¢inkovitosti Odgovorna Rok
osoba provedbe
Sufinanciranje objavljivanja, prevodenja i Uprava Tiekom pet
lektoriranja radova u vode¢im domaéim i Broj sufinanciranih radova P (J) dina P
stranim Casopisima 9
Broj odobrenih
znanstvenoistraZivackih
2.1: Povecanije broja godinje publiciranih radova projekata; broj znanstvenih
u ¢asopisima zastupljenim u bazi WoS za 10%, radova proizaslih iz internih
sukladno Pravilniku o uvjetima za izbor u C N . znanstvenoistrazivackih
) Raspisivanje natjeaja za interne . L . Prodekan za
znanstvena zvanja). A L projekata; broj znanstvenih -
znanstvenoistraZivacke projekte Ciji d biavlienih U & - znanost 1x godiSnje
) - o rezultati moraju biti mjerljivi radova objavijenin U casopisima
Strategija SveuciliSta Strateski cilj 2., zadatak 2.2. indeksiranim u WoS u
prethodnoj
akademskoj/kalendarskoj godini
Prodekan za
znanost
Voditelj
|zrada i odrZavanje baze znanstvenih i po.slljedlp_!om
iy . - skih studija .
stru€nih radova s pregledom (evidencijom) lzradena baza podataka Prosinac
baze podataka u kojoj je rad citiran i P 2020.

kvartilom predmetne kategorije
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2.2: Povecavanije broja domacih i stranih

Uspostavljanje Ureda za projekte i

znanstvenih, istraZivackih i tehnologijskih medunarodnu suradnju u svrhu podrske za Uspostavlien Ured Uorava Prosinac
projekata (povecanje od 50% do kraja pripremu prijave, vodenja projekata i P ) P 2020.
petogodiSnjeg plana) i uspostava funkcionalnog izvjeS¢éivanja
institucijskog sustava za informiranje i prijavu Prodekan za
medunarodnih programa i projekata kao logisti¢ke Informiran isanim i naiavlien znanost
podgke prijavijivanju i izvodenju medunarodnih niormiranjé o raspisanim  hajavijenim lzvjeste Voditelica | 1x godisnje
projekata, posebno koridtenju programa i fondova natjecajima Ureda za
Europske unije. kvalitetu
Strategija Sveucilista strateski cilj 2., zadatak Broi prilavlienih oroiekata/bror
25.26.28. Pracenje broja broja uspjesnih prijava roj prijavijenin projekataybroj Prodekan za .
Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije projekata usplesno prijavijenih projekata znanost 1 xgodisnje
Republike Hrvatske: Cilj 2. Miera 2.6 godiSnje
Prodekan za
Obnavljanje postoje¢ih ugovora o suradnji i C tanak prOJedkt_e ' dputaub
potpisivanje novih ugovori, zapisnici sa sastanaka | suradnju s godina
gospodarsty
om
Prodekan za
R - . Redoviti sastanci i informiranje o N prOJektg !
2.3: JaCanje domace i medunarodne suradnje sa e . ) zapishici suradnju s
C PR zajednickim aktivnostima
Fakultetima i znanstvenoistraZivackim gospodarstv
institucijama te odrzavanje postojece om
Redoviti sastanci Udruge hrvatskih Broi sudielovania na sastancima Uprava 3 puta
Strategija Sveucilista strateski cilj 3, zadatak 3.1. | gradevinskih fakulteta ) SUcl I godinje
Na godisnjoj
razini

Zajednicki nastup na Erasmus i drugim
programima medunarodne suradnje

Broj nastupa

Prodekan za
znanost
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Prodekan za

projekte i -
. najmanje
. . G suradnju s ?
Odrzavanje znanstvenih tribina na Broi tribina ospodarsty dvije
Fakultetu ) gm P aktivnosti
Prodekan za godisnje
2.4: Jadanje prepoznatljivosti poslijediplomskog znanost
sveucilidnog studija, te Fakulteta u cjelini kao najmanije tri
znanstvenoistrazivacke institucije e : aktivnosti
Organiziranje i sudjelovanje na Prodekan za ove vrste
Strategija Sveudilista strateski cilj 3, zadatak 2,17, | 2kivnostima za popularizaciu znanost Znanost | oo dignie
Izradena internetska stranica
Postavljanje odgovaraju¢ih materijala na posll_JledlpIomskog sveymhsnog Prodekan za | Prosinac
¥ studija na engleskom jeziku,
web stranici Fakulteta : . 2 znanost 2020.
izrada letaka i promotivnih
materijala na engleskom jeziku
2.5: JaCanje prepoznatljivosti e-gfos Easopisa .
uvrtavanjem ¢asopisa u bazu WoS e Urednik Prosinac
uvrsten ¢asopis u WoS bazu Sasopisa 2020.

Strategija Sveudilita strateski cilj 2. zadatak 2.4.
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Strateski cilj 3.

POTICANJE NAPREDOVANJA | USAVRSAVANJA DJELATNIKA
Kroz politiku raspodjele raspolozivih koeficijenata ravnomjerno razvijati sve kategorije zaposlenika u suradni¢kim i znanstveno-nastavnim zvanjima te
ojacati znanstvene kompetencije i medunarodnu prepoznatljivost.

Zadatak Aktivnost Pokazatelj u¢inkovitosti Odgovorna Rok
osoba provedbe

3.1: Zaposliti tri nova asistenta u sljedecih pet u razdoblju
godina u okviru raspolozivih koeficijenata na Zaposlenje tri nova asistenta Broj novozaposlenih Uprava od pet
Fakultetu. godina
3.2: Ostvariti dva napredovanja zaposlenika u .

o o o u razdoblju
redovne profesore na podruju temeljnih tehnickih . . . .

L .. . . Napredovanja pet redovnih profesora Broj napredovanja Uprava od pet
znanosti i tri u podru¢ju gradevinarstva, a u okviru odina
raspolozivih koeficijenata na Fakultetu. g
3.3: Ojacati znanstvene kompetencije i Omoguditi sudjelovanje istrazivata u COST | Broj istrazivaca uklju¢enih u Prodekan za gdrazedtoblju
medunarodnu prepoznatljivost. akcijama Cost znanost % dﬁna

Poticanje suradnje sa znanstvenicima iz
medunarodnih znanstvenih institucija -
odrzati javne prezentacije rezultata
istrazivaCkog rada realiziranog kroz broi suradnii
3.4: Poticanje mobilnosti i postdoktorskog mobilnost i postdoktorsko usavrSavanje ) o -
. . . broj prezentacija Uprava Kontinuirano
usavrSavanja znanstvenika unutar svakog Zavoda L
zapisnici
3.5: JaCanje angaZzmana znanstvenika u radu
znanstvenih odbora, povjerenstava i udruga,
recenziranju radova u ¢asopisima te suradnje s
gospodarskim subjeklima kroz ponudu i JaCanje angazmana znanstvenika Broj/godisnje Uprava Kontinuirano

realizaciju obostrano zanimljivih projekata za 10%
u petogodi$njem razdoblju.
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Strateski cilj 4.

USPOSTAVLJANJE PREDUVJETA ZA OSNIVANJE ZNANSTVENOG CENTRA IZVRSNOSTI (ZCl) ZA ISPITIVANJE KONSTRUKCIJA.
Osiguravanjem preduvjeta za uspostavljanje Centra izvrsnosti otvorila bi se moguénost za unaprjedenjem znanosti i ojaanja njezinog ukljucivanja u
Europski istrazivacki prostor. Time bi se na jednom mjestu okupila interdisciplinarna mreza inovativnih znanstvenika i znanstvenih timova te
| gospodarskih i javnih subjekata koji sustavno provode istrazivanje na temama od izuzetne vaznosti za znanost i drustvo.

ispitivanje konstrukcija

centra izvrsnosti za
ispitivanje konstrukcija

Republici Hrvatskoj koje je
donijelo Nacionalno vijece za
znanost 17.prosinca 2012. Godine

Zadatak Aktivnost Pokazatelj u¢inkovitosti Odgovorna osoba Rok provedbe
Osigurani preduvjeti za osnivanje
4.1: Pokretanje postupka osnivanja PoKretame postupka ZC')I-a"prema P ryed/ogu uvjeta
. . osnivanja znanstvenog kriterija za osnivanje ZCl-a u :
znanstvenog centra izvrsnosti za Uprava Prosinac 2020.

6.3 Akcijski plan provodenja aktivnosti — Strucni rad i suradnja s gospodarstvom

Strateski cilj 1

Gradevinski fakultet Osijek kao regionalna institucija s velikim brojem visoko obrazovanih struénjaka u polju gradevinarstva, ima zadatak i odgovornost biti
vodeca institucija koja promice svjetska dostignuéa iz podrucja novih postupaka proracuna, analize i izgradnje inzenjerskih gradevina. Tako se kao jedan od bitnih
ciljeva postavlja profesionalno usavrsavanje zaposlenika.

Zadatak

Aktivnosti:

Pokazatelji u¢inkovitosti:

Odgovorna osoba

Rok provedbe

Zadatak 1.1:

JaCanje i osuvremenjavanje strucnih
kompetencija djelatnika i Fakulteta u
cjelini.

ESG 1.5.

stru¢na izobrazba djelatnika Fakulteta;
baza stru¢nih radova — osobna
iskaznica Fakulteta u podrudju
struénog djelovanja;

formalizirana ovlastenja koja pokrivaju
razliCita podrucja struénog djelovania;
posjeti gradilistima, stru¢nim izlozbama
i sajmovima;

medulaboratorijska suradnja.

broj pojedinaénih sudjelovanja
djelatnika na struénim skupovima;
broj novih unosa u bazu stru¢nih
radova;

broj pojedinaénih ovlastenja;

broj organiziranih posjeta;

broj i opis ostvarenih
medulaboratorijskih susreta.

Prodekan za
poslovanje i struéni
rad

Prodekan za projekte
i suradnju s
gospodarstvom
Voditelj laboratorija

Kontinuirano
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Zadatak 1.2:

Poticanje djelatnika Fakulteta na
sudjelovanje u radu razliéitih
strukovnih udruga, tehnickih odbora,
struénih skupova te u aktivnostima
popularizacije struke.

ESG 1.5.

djelatnici aktivni dionici u tehni¢kim
odborima i struénim skupinama;
provedene aktivnosti popularizacije
struke;

sudjelovanje na struénim skupovima.

broj djelatnika u pojedinim tehni¢kim
tijelima;
broj odrZanih aktivnosti;

broj pojedinaénih sudjelovanja.

Prodekan za
poslovanije i struéni
rad

Prodekan za projekte
i suradnju s
gospodarstvom

Kontinuirano

Strateski cilj 2

Gradevinski fakultet Osijek trajno unaprjeduje svoju ulogu u gospodarstvu, lokalnoj i Siroj zajednici. Ova integracija temelji se na poslovno-tehnickoj suradnji s
poduzeéima i drugim gospodarskim subjektima te svim zainteresiranim vanjskim dionicima Fakulteta, kako s ciliem medusobne suradnje tako i s ciljem
zajednickog nastupa na trziStu. Prijenos novih znanja s jedne te ucenje na stecenim iskustvima s druge strane, dobar su nacin ukljuéivanja gospodarstva u

aktivnosti akademije.

Zadatak Aktivnosti: Pokazatelji uéinkovitosti: Odgovorna osoba Rok provedbe
Zadatak 2.1: ustanoviti grupu vanjskih dionika godisnja provjera oformljenih grupa Prodekan za projekte
Okupljanje grupe vanjskih dionika Gradevinskog fakulteta Osijek; vanjskih dionika; i suradnju s Prosinac 2017.
Gradevinskog fakulteta Osijek. struéni skupovi, sastanci i okrugli broj sastanaka; gospodarstvom Prosinac 2020.

Odrzavanje redovitih skupova s
poduze¢ima i ostalim vanjskim
dionicima, najmanje u dva navrata
tijekom pet godina.

Strategija Sveucilista tocka Il1.4.
Sveuciliste i okruzenje, strateski cilj: 4
ESG 1.8

stolovi s poduzeéima — vanjskim
dionicima;

informiranje o dostupnim natjeCajima i
mogucénostima zajedni¢kog nastupa.

pisani trag 0 nacinu informiranja.

Zadatak 2.2:

Ugovaranje konkretnih modela
suradnje s poduzecima (javnim i
privatnim) osobito u dijelu podrske
primjeni novih propisa i tehnologija.
Potaknuti suradnju s gospodarstvom
na planu zajednickih istrazivackih
projekata s praktichom primjenom.
Strategija Sveudilista tocka I11.4.
Sveuciliste i okruzenje, strateski cilj: 4
ESG 1.8

formalizirati poslovno-tehnicku
suradnju s poduzecima;
aktivnosti zajednickog nastupa na
trzi$tu radova i prijave zajednickih
projekata.

broj potpisanih ugovora;

broj zajednickih prijava.

Prodekan za projekte
i suradnju s
gospodarstvom

Kontinuirano
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Zadatak 2.3:

Aktivno poticanje sudjelovanja
znanstvenika i stru¢njaka
Gradevinskog fakulteta Osijek u radu
tehnickih odbora Hrvatskog zavoda
za norme i odbora za dono$enje
tehnickih propisa iz podrucja
graditeljstva.

Strategija Sveudilista tocka I11.4.
Sveuciliste i okruzenje, strateski cilj: 4
ESG 1.8

Sudjelovanje djelatnika u radu
tehnickih odbora i drugih strukovnih
tijela.

broj djelatnika u strukovnim tijelima.

Prodekan za
poslovanije i struéni
rad

Kontinuirano

Zadatak 2.4:

Odrzavanje teajeva u smislu
cjeloZivotnog usavrSavanja i strucnog
obrazovanja inzenjera iz
gospodarstva. SadrZaje teajeva
redovito uskladivati s objavljivanjem
novih zakona i normi.

Strategija Sveudilista tocka I11.4.
Sveuciliste i okruzenje, strateski cilj: 4
ESG 1.8

odrZavanje teCajeva struénog
usavrSavanja u organizaciji
Gradevinskog fakulteta Osijek.

broj odrzanih teCajeva.

Prodekan za
poslovanje i struéni
rad

Kontinuirano

Zadatak 2.5:

Sudjelovanje djelatnika Fakulteta u
humanitarnim akcijama koje se
organiziraju od strane lokalne i Sire
dru$tvene zajednice.

Strategija Sveucilista tocka I1.4.
Sveuciliste i okruzenje, strateski cilj: 4
ESG1.8

sudjelovanje na dogadajima
humanitarnog i drustveno korisnog
karaktera oraganiziranih od strane
Fakulteta ili lokalne zajednice.

broj sudjelovanja djelatnika Fakulteta
u navedenim akcijama.

Prodekan za projekte
i suradnju s
gospodarstvom

Kontinuirano
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Zadatak 2.6:
Obnavljanje postojeé¢ih ugovora o
suradnii.

Strategija Sveudilista tocka I11.4.
Sveuciliste i okruzenije, strateski cilj: 4
ESG 1.8

obnavljanje postoje¢ih ugovora.

broj obnovljenih ugovora
zapisnici sa sastanaka

Prodekan za projekte
i suradnju s
gospodarstvom

Kontinuirano

Strateski cilj 3 AKREDITACIJA LABORATORIJA
Akreditacija laboratorija obavlja se u skladu s medunarodnim (ISO i IEC) i europskim (EN) normama koje su u Republici Hrvatskoj prihva¢ene kao nacionalne
norme (HRN). Za obavljanje ispitivanja ili umjeravanja u zakonski reguliranom podrucju, akreditacija je ¢esto propisana zakonom ili je uvjet za dobivanje
odredenog ovlastenja od strane Ministarstva. Iz tih ¢e razloga Gradevinski fakultet Osijek pokrenuti postupak akreditacije za svoj ispitni laboratorij sukladno
hrvatskoj normi HRN EN ISO/IEC 17025.

Zadatak Aktivnost Pokazatelj uéinkovitosti Odgovorna osoba Rok provedbe
Zadatak 3.1: - promjena organizacijske strukture i - ustrojen laboratorij; Prodekan za Prosinac 2020.
Objedinjavanje laboratorija u jednu objedinjavanje postupaka poslovanie i struéni
ustrojoenu cjelinu. - ustrojiti laboratorij prema HRN EN rad
ISO/IEC 17025 normi. Prodekan za projekte
i suradnju s
gospodarstvom
Voditelj laboratorija
Zadatak 3.2 - prijava laboratorija za postupak - izvrSena prijava; Prodekan za projekte | Prosinac 2020.
Pokretanje postupka akreditacije akreditacije. i suradnju s
ispitnog laboratorija za odredene gospodarstvom
postupke.
Zadatak 3.3: - ispunjavanje svih uvjeta za dobivanje | -  dobivena akreditacija. Prodekan za projekte | Prosinac 2017.
Ishodenje akreditacije ispitnog akreditacije za trazene postupke. i suradnju s
laboratorija za minimalno dva gospodarstvom Prosinac 2020.

postupka u sljiedeée dvije godine, i jo$
dva u sljedece tri godine.
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Strateski cilj 4

Prijenos znanja i iskustava studentima, znanstvenim novacima i asistentima organiziranjem strucnih radionica i prezentacija struénih projekata koje su izradili

djelatnici Gradevinskog fakulteta.

Zadatak

Aktivnost

Pokazatelj u€inkovitosti

Odgovorna osoba

Rok provedbe

Zadatak 4.1:

Organiziranje stru¢nih radionica sa
studentima, znanstvenim novacima i
asistentima. Voditelji stru¢nih

- odrzavanje stru¢nih radionica sa
studentima te za studente i djelatnike
Fakulteta.

- broj odrzanih radionica

Prodekan za
poslovanje i struéni
rad

Prodekan za projekte

Kontinuirano

projekata prezentiraju svoje projekte. i suradnju s
gospodarstvom
ESG1.3.i14.
Zadatak 4.2: - azuriranje baze strucnih projekata, - novi zapisi u bazi stru¢nih radova. Prodekan za Kontinuirano

Odrzavanje arhive stru¢nih projekata,
studija i ekspertiza. Arhiva je stalno
dostupna zaposlenicima i studentima.

ESG 1.5, 1.6.

studija i ekspertiza
- ukljucivanje studenata u strucne
aktivnosti Fakulteta.

- broj studenata ukljuCenih u stru¢ni
rad.

poslovanje i struéni
rad

Prodekan za projekte
i suradnju s
gospodarstvom

Strateski cilj 5

Gradevinski fakultet Osijek potiCe i podrzava svoje zaposlenike u obavljanju struénog rada. Sredstva prikupljena na ovaj nacin pove¢avaju standard zaposlenika i

podizu kvalitetu studiranja i rada.

Zadatak

Aktivnost

Pokazatelj u€inkovitosti

Odgovorna osoba

Rok provedbe

Zadatak 5.1:

Pobolj$ati uvjete za obavljanje
stru¢nog rada ja¢anjem materijalnih
resursa.

- aktivnosti jaanja resursa Fakulteta.

- vidi pokazatelje iz poglavlja Razvoj
resursa Fakulteta.

Prodekan za
poslovanje i struéni
rad

Kontinuirano

Zadatak 5.2:

Razraditi postupke vezane uz stru¢ni
rad u skladu s odgovarajucim
normama. Novelirati postupke po
potrebi.

ESG 1.1.

- formaliziranje i noveliranje
postupaka/dokumenata vezanih uz
obavljenje struénog rada.

- broj dokumenata / postupaka.

Prodekan za
poslovanie i struéni
rad

Prosinac 2017.
Po potrebi
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6.4 Akcijski plan provodenja aktivnosti — Sustav osiguravanja kvalitete

Strateski cilj 1.

Poboljsanje poznavanja sustava kvalitete i razvoja kulture kvalitete na Fakultetu putem educiranosti djelatnika te intenziviranja javnog informiranja o aktivnostima

sustava kvalitete.

Zadatak Aktivnost Pokazatelj Odgovorna | Rok provedbe
ucinkovitosti osoba
1.1 Pobolj$ati informiranje djelatnika i javno informiranje o Slanje informativnih e-mail poruka Broj poruka Voditeljica Svaka 3
sustavu kvalitete i aktivnostima sustava kvalitete. Ureda za mjeseca
kvalitetu
Strategija Sveucilista, strateski cilj 7.1., zadatak 7.1.1.
ESG1.1.1.7. UCestalija izrada Biltena o kvaliteti Broj Biltena 2x godisnje
Postavljanje informacija i prepoznatljivih Broj objava
sadrzaja s logom na sluzbenoj internet stranici | Rezultati upitnika o Kontinuirano
Fakulteta te oglasnim plo€ama Fakulteta informiranosti
djelatnika
1.2. Educirati (putem sluzbenih seminara certifikacijskih ku¢a) | Educiranje 1 ¢lana Povjerenstva za kvalitetu Potvrda o uspjes$noj Dekan Prosinac 2016.
¢lanove Povjerenstva za kvalitetu 0 HRN EN ISO te ESG putem seminara edukaciji Clan Prosinac 2018.
Strategija Sveudilita, strateski cilj 7.1., zadatak 7.1.1. Povjerenstva | Prosinac 2020.
ESG1.1.1.7.
1.3. Educirati (putem sluzbenih seminara certifikacijskih kuéa) | Educiranje djelatnika Ureda za unaprjedivanje i | Potvrda o uspjesnoj Dekan 1x
djelatnika Ureda za unaprjedivanje i osiguravanje kvalitete osiguravanje kvalitete visokog obrazovanja edukaciji Voditeljica godisnje
visokog obrazovanja putem seminara Ureda za
Strategija Sveucilista, strateski cilj 7.1., zadatak 7.1.1. kvalitet
ESG1.1.1.7.
1.4. Osiguravanje prepoznatljivosti Fakulteta kao ustanove Sudjelovanje na simpozijima/konferencijama o Potvrda o Dekan 1x u 2 godine
koja intenzivno promovira kvalitetu i razvija kulturu kvalitete kvaliteti sudjelovanju
kroz sudjelovanje na simpozijima’konferencijama o kvaliteti (rad/plakat)

Strategija Sveudilita, strateski cilj 7.1., zadatak 7.1.1.
ESG 1.1.1.7.
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Strateski cilj 2.

Unaprjedenje stupnja razvijenosti i u¢inkovitosti sustava osiguravanja kvalitete prema kriterijima Standarda i smjernica za osiguravanje kvalitete u Europskom

prostoru visokog obrazovanja (ESG).

Zadatak Aktivnost Pokazatelj Odgovorna | Rok provedbe
ucinkovitosti osoba
2.1. Provoditi aktivnosti iz Akcijskog plana u postupku | Prema Akcijskom planu IzvjeSce o provedbi Uprava Kontinuirano
reakreditacije 1.1 PoboljSati informiranje djelatnika o sustavu aktivnosti Voditeljica
kvalitete. Ureda za
kvalitetu
Strategija Sveudilista, strateski cilj 7.2.,zadatak 7.2.1.-7.2.6.
ESG 1.1.-1.10.
2.2 Provoditi aktivnosti i mjere pobolj$anja temeljem preporuka | Prema IzvjeS¢u o provedbi vanjske, neovisne , IzvjeSce o provedbi Uprava Kontinuirano
iz postupka vanjske prosudbe sustava kvalitete. periodi¢ne prosudbe sustava kvalitete na GFOS | aktivnosti Voditeljica
Ureda za
Strategija Sveucilista, strateski cilj 7.2.,zadatak 7.2.1.-7.2.6. kvalitetu
ESG 1.1.-1.10.
2.3 Uskladiti dokumente sustava kvalitete s HRN EN ISO | Revizija Priru¢nika kvalitete Revidirani i uskladeni | Voditeljica Prosinac 2016.
9001:2015 te ESG. Revizija Knjige procedura dokumenti Ureda za Po potrebi
kvalitetu

Strategija Sveudilista, strateski cilj 7.2.,zadatak 7.2.1.-7.2.6.
ESG 1.1.-1.10.
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6.5 Akcijski plan provodenja aktivnosti- Razvoj resursa

Strateski cilj 1

Kontinuirano poboljSavanje i razvoj materijalno-tehni€kih resursa Fakulteta kako bi se omogudilo kvalitetno radno okruzenje te osigurala suvremena

sredstva za odrZavanje nastave, znanstveno-istrazivacki i strucni rad te ukupnu djelatnost Fakulteta.

Zadatak

Aktivnosti:

Pokazatelji u¢inkovitosti:

Odgovorna
osoba

Rok provedbe

1.1 Odrzavanje i
unaprjedivanje tehnicko -
tehnolo3kih i infrastrukturnih
sustava u vlasnitvu i u pravu
koriStenja Gradevinskog
fakulteta Osijek.

ESG 1.6.

Pracenje, ocjena i mjere
osiguranja funkcionalnosti
prostornih kapaciteta
Fakulteta.

godisnja ocjena funkcionalnosti
prostornih kapaciteta i ugradene
opreme;

broj provedenih izvanrednih
aktivnosti odrZzavanja

Prodekan za poslovanje
i struéni rad

Voditelj Ureda tehnickih
poslova

Kontinuirano

1.2 Opremljenost ratunalnom
opremom (racunala, laptopi,
projektori i sl.) djelatnika i
studenata (raCunalne
ucionice, laboratoriji).

ESG 1.6.

godisnji popis i katalogizacija
racunalne opreme;

planovi nabave radunalne
opreme;

nabava nove i odrzavanje
postojeCe racunalne opreme;
povezivanje IT sustava s
aktivnostima i servisima na
Fakultetu.

azurirani popis racunalne opreme:
godisnji planovi nabave

broj nabavljenih komada radunalne
opreme.

Prodekan za poslovanje
i struéni rad

Voditelj Ureda tehnickih
poslova

Voditelj Ureda
raCunovodstveno -
financijskih poslova,
Voditelj laboratorija

Kontinuirano

1.3 Nabava novih i
nadogradnja /odrzavanje
postojecih programskih
paketallicenci za nastavni,
znanstveno-istrazivacki i
struéni rad.

ESG 1.6.

nabavljeni novi programi i
licence;

produljene, osvjezene ili
nadogradene licence za
koriStenje primijenjenih
raéunalnih programa.

broj novonabavljenih programa i
licenci;
broj produljenja licenci.

Prodekan za poslovanje
i struni rad
Voditelj laboratorija

Kontinuirano
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1.4 Nabava nove i odrZzavanje | -
postojece laboratorijske
opreme. -

ESG 1.6. -

godisniji popis i katalogizacija | -
laboratorijske opreme; -
planovi nabave laboratorijske | -
opreme; -
nabava nove i odrzavanje
postojece laboratorijske
opreme.

popis opreme;

godi8nji planovi nabave;

broj komada nove opreme;

broj obavljenih aktivnosti odrzavanja
i servisiranja postoje¢e opreme.

Prodekan za poslovanje
i struni rad

Voditelj Ureda
racunovodstveno —
financijskih poslova,
voditelj laboratorija

Kontinuirano

1.5 Povecanije knjiznicnog -
fonda udzbenicima, knjigama i
Casopisima. -

nabava novih knjiga, -
Casopisa i ostalih publikacija; | -
dostizanje najmanje 10000
knjizni¢nih zapisa.

broj novih primjeraka;
katalogizacija knjiznice.

Prodekan za poslovanje
i struéni rad
Voditeljica knjiznice

Kontinuirano

Strateski cilj 2.

Sustavna briga o svim djelatnicima Fakulteta (nastavnici, suradnici i administrativno-struéno osoblje), njihovoj brojéanoj strukturi, njihovoj
motiviranosti i kvaliteti njihova rada. Poticanje svih aktivnosti pojedinaca (djelatnika i studenata) ne samo u podrucju osnovne djelatnosti Fakulteta

nego i u podru¢jima osobnog i drustvenog djelovanja.

Zadatak

Aktivnosti:

Pokazatelji uinkovitosti:

Odgovorna osoba

Rok provedbe

2.1 Uskladivanje upravljanja
kadrovima sa stvarnim potrebama,
planovima, pokazateljima
opterecenosti nastavnika te brojem
i strukturom studijskih programa.

Strategija Sveucilista, strateski cilj
5.1.
ESG 1.5.

- lzrada godidnjeg plan
napredovanja i zapoSljavanja u
skladu s ustrojem Fakulteta,
stvarnim potrebama i
planovima, o¢ekivanom
opterecenju nastavnika i omjeru
nastavnik:student.

- godidnji plan napredovanja i
zapo$ljavanja

- godisniji plan opterecenja
nastavnika (akademska godina)

- omjeru nastavnik:student za
akademsku godinu.

Uprava fakulteta,
prodekan za nastavu
i studente

Ured za studente
Ured opCih i
kadrovskih poslova

Kontinuirano
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2.2 PruZanje mogucnosti struénog
usavrSavanja nastavnika i svih
djelatnika.

Strategija Sveucilista, strateski cilj
5.1.
ESG 1.5.

sudjelovanje djelatnika u
struénim, pedago$kim i inim
aktivnostima usavrdavanja,
edukacije i informiranja;
organiziranje te¢ajeva,
popularno-znanstvenih tribina i
informativnih sastanaka s
djelatnicima i studentima
Fakulteta;

omoguciti stiecanje generickih
vjestina djelatnika
(generiCke/prenosive vjestine u
smislu razvijanja poslovnih i
upravljackih vjestina, vjestina
predstavljanja, pisanja i
upravljanja projektima, trazenja
financiranja i drugo).

broj djelatnika sudionika u
aktivnostima usavr$avanja,
edukacije i informiranja;

broj organiziranih te¢ajeva,
popularno-znanstvenih tribina i
informativnih sastanaka s
djelatnicima i studentima
Fakulteta;

broj aktivnosti odrzanih s ciliem
stjecanja generickih vjestina.

Uprava Fakulteta

Kontinuirano

2.3 Osiguranje redovitih godinjih
preventivnih sistematskih lije¢nickih
pregleda djelatnika. Potpomaganije
zdravstvenih i socijalnih potreba
djelatnika i studenata Fakulteta ali i
Sire zajednice.

Strategija Sveucilista, strateski cilj
5.1.
ESG 1.5.

preventivni lije¢nicki pregledi;
pomoc¢ pri ostvarivanju
zdravstvenih i socijalnih potpora
djelatnika i studenata Fakulteta.

broj djelatnika na sistematskim
pregledima;

broj zabiljezenih
postupaka/rjeSenja.

Uprava Fakulteta,
Ured za studente,
Ured
racunovodstveno —

financijskih poslova.

Jednom godisnje
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2.4 Financijska podrska i
organizacija rekreativnog bavljenja
sportom djelatnika i studenata, te
potpora djelovanju razli¢itih
studentskih udruga te udruga
djelatnika.

Strategija Sveucilista, strateski cilj
5.1.
ESG 1.5.

organiziranje i sudjelovanje
djelatnika i studenata na
razli¢itim sportskim i drutvenim
aktivnostima i skupovima.

- Broj sudionika

Uprava Fakulteta

Kontinuirano
Po potrebi

2.5 Poticanje mobilnost nastavnika
unutar Republike Hrvatske i u
inozemstvu.

Strategija Sveucilista, strateski cilj
5.1.
ESG1.5.

Sudjelovanje studenatai
nastavnika u programima
tuzemne i inozemne mobilnosti.

- Broj sudionika

Voditelj programa
mobilnosti
Ured za studente

Kontinuirano

2.6 Pruzanije financijske potpore
nastavnicima u njihovom
nastavnom, izdavackom,
znanstveno-istrazivackom i
struénom djelovanju.

Strategija Sveucilista, strateski cilj
5.1.
ESG 1.5.

plan i realizacija poticajnih
sredstava za nastavnike;

mjere poticanja znanstvenog
istrazivanja, objave znanstveno-
istrazivackih i struénih radova te
izdavacke djelatnosti;
sufinanciranje odlaska
djelatnika na stru¢ne skupove i
seminare.

- Financijski pokazatelji o
ulozenim poticajnim sredstvima
za znanstvena istraZivanja,
objavu radova i izdanja te za
odlaske na skupove.

Prodekan za
poslovanje i struéni
rad

Ured
racunovodstveno —

financijskih poslova.

Kontinuirano
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