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Povjerenstvo za provodenje natje¢ajnog postupka za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto
IV. vrste-namjestenik (spremacica) u Odjelu u podruénoj sluzbi/Tajnidtvu Gradevinskog i arhitektonskog
fakulteta Osijek na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu objavljuje

POZIV NA TESTIRANJE

Gradevinski i arhitektonski fakultet Osijek raspisao je javni natjetaj za izbor jednog
zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto IV. vrste-namjestenik (spremacica) u Odjelu u podruénoj
sluzbi/TajniStvu Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu, objavljen 27. sijenja 2023. godine u ,Narodnim novinama” br. 10/23, ,Glasu Slavonije®,
oglasnim mjestima/mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, podruénog ureda Osijek, te
na mreznoj stranici SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i mreznoj stranici Gradevinskog i
arhitektonskog fakulteta Osijek.

U tekstu javnog natjetaja navedeno je da ¢e se za kandidate prijavljene na javni natjedaj koji ispunjavaju
formalne uvjete natjeCaja i koji su podnijeli pravovremenu prijavu sa svim traZenim dokazima o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, provesti testiranje/razgovor, a o mjestu i vremenu odrzavanja pisanog
testiranja/razgovora bit ée obavijedteni putem mreZne stranice Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta

Osijek (www.gfos.hr).

Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto IV. vrste-namjeitenik (spremag&ica)
u Odjelu u podru¢noj sluzbi/Tajnidtvu Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu na sjednici odrzanoj 10. veljace 2023. godine razmotrilo je sve pristigle
prijave na natje¢aj te utvrdilo pravovremenost, potpunost dokumentacije i ispunjavanje formalnih uvjeta iz
natjecaja.

Pisanoj provjeri znanja (testiranju) mogu pristupiti samo oni kandidati koji su dostavili
pravovremenu i potpunu dokumentaciju te koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.

Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjedaja i osobe koje nisu podnijele pravovremenu i potpunu
prijavu na natjecaj, ne smatraju se kandidatima prijavljenima na javni natje¢aj i ne mogu pristupiti pisanoj
provjeri znanja (testiranju). Ako kandidat ne pristupi pisanom testiranju/razgovoru, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto IV. vrste-namjestenik (spremacica)
u Odjelu u podruénoj sluzbi/Tajnistvu Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu utvrdilo je listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja, te tofno vrijeme i mjesto odrZavanja pisane provjere znanja/razgovora kako je navedeno

u tablici 1.
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ablica 1.

1. Zorana Jurkié

2. Ankica Juridi¢

3. Dragana Gajdo$

4, Luca Miloloza

5. Kata Milici¢

6. Sanela Simunek

7. Katarina Stapi¢

Pisana provjera znanja (testiranje) kandidata odrzat ée se
dana 20. veljace 2023. godine s pocetkom u 10.00 sati
na Gradevinskom i arhitektonskom fakultetu Osijek

u predavaonici IT11.47/3. kat
Ulica Vladimira Preloga 3, Osijek

UPUTE 1 OBAVIJESTI KANDIDATIMA

Pisanu provjeru znanja (testiranje) provodi Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto IV. vrste-namjestenik (spremacica) u Odjelu u podruénoj sluzbi/Tajnistvu Gradevinskog i
arhitektonskog fakulteta Osijek na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo).

Provjera znanja provest ¢e se putem pisanog testiranja — I. razina odabira kandidata 20. veljale
2023. godine i razgovora (intervjua) s kandidatima — II. razina odabira kandidata koji ostvare
najmanje 50% od ukupnog broja bodova na pisanom testiranju, koja ¢e se odrZati istog dana,
odnosno 20. veljate 2023. godine, a prema rasporedu koji ¢e biti objavljen nakon pisane provjere
znanja (testiranja).

Za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova. Pisano testiranje obavit ¢e se
na nadin da ¢e kandidati rjeSavati pisani test pred Povjerenstvom koji se sastoji od 7 (sedam) pitanja, ¢ija
je bodovna vrijednost od 0 do 10 bodova i maksimalan broj bodova je 70 bodova.

Iskljudivo s kandidatima koji ostvare najmanje 50% od ukupnog broja bodova na pisanom testiranju
odnosno 35 bodova, obavit ¢e se razgovor (intervju) pred Povjerenstvom istoga dana 20. veljate 2023.
godine prema rasporedu koji ¢e biti objavljen na mreZnoj stranici Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta

Osijek (www.gtos.hr).

U 1II. razini odabira kandidata, Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje znanje kandidata,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad, kao i druge uvjete vezane uz prirodu samog radnog mjesta

IV. vrste.
Razgovor (intervju) sastoji se od tri (3) pitanja i boduje se na nadin da se kandidatu dodjeljuje od 0-10




bodova. Maksimalan broj bodova Jje 30 bodova.

Kandidat koji ne pristupi razgovoru (intervjuu) vide se ne smatra kandidatom u daljnjoj provedbi
natjeCajnog postupka.

Maksimalan broj bodova u 1. i II. razini odabira kandidata je 100 bodova.

Nakon provedene pisane provjere znanja (testiranja) i razgovora (intervjua) ispred Povjerenstva,
Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanom testiranju
— L razini odabira kandidata i razgovoru (intervjuu) — I1. razini odabira kandidata te ée predloziti dekanu
Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek tri (3) najuspjednija kandidata s najve¢im ukupnim brojem
bodova za izbor na radno mjesto IV. vrste-namjestenik (sprematica) u Odjelu u podruénoj sluzbi/Tajnistvu
Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek. Kona¢nu Odluku o izboru kandidata na radno mjesto IV.
vrste-namjeStenik (spremaéica) u Odjelu u podrugnoj sluzbi/Tajnistvu Gradevinskog i arhitektonskog
fakulteta Osijek donosi dekan Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek, a koja ¢e se objaviti na
sluzbenoj stranici Gradevinskog i arh itektonskog fakulteta Osijek (www. gfos.hr).

Kandidati su duZni na testiranju pridrzavati se utvrdeno g vremena testiranja.

Za vrijeme pisane provjere znanja (testiranja) kandidati:
- suduZni, radi provjere identiteta, donijeti osobnu iskaznicu ili drugu odgovarajuéu identifikacijsku
ispravu s fotografijom,
- ne smiju se koristiti literaturom i zabiljeskama,
- moraju obvezno iskljugiti mobitele ili druge komunikacijske uredaje.

Kandidati koji na pisanoj provjeri znanja (testiranju) prekrse jedno od gore navedenih pravila bit ée udaljeni
s testiranja i njihov rezultat i rad Povjerenstvo neée bodovati te se iskljucuju iz daljnjeg natjetajnog
postupka i vide se ne smatraju kandidatima u natje¢ajnom postupku.

Predvideno vrijeme za pisanu provjeru znanja je 45 minuta.

Ovaj ,,Poziv na testiranje“ objavit ée se na sluzbenoj stranici Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek
(www.gfos.hr) najkasnije 5 dana prije odrzavanja pisane provjere znanja (testiranja).

Prilikom pisane provjere znanja provjeravat ¢e se znanje vezano uz poslove ¢iS¢enja zgrade i koje se
mjere opreza koriste pri tome.

Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto IV. vrste-nam jeStenik
(spremacica) u Odjelu u podruénoj sluzbi/Tajnistvu Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta
Osijek na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu:

1. doc. dr. sc. Zeljka Jurkovi¢, prodekanica za poslovanje i razvojno-struéni rad Gradevinskog i

arhitektonskog fakulteta QsijeH, predsjednica e
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2. doc! dr. sc. Tihomir Dok3Sanovi¢, prodekan za nastavu i studente GradeVinSkog:;i-'..ﬁi‘hitektonskog-i

fakulteta Osijek, ¢lan g‘\‘ ;

3.%va Vrkié, dipl. iur., tajnica Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek, &lanica.  ~w
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