InZenjer
gradevine

(m/2)

Odjel savjetovanja EY-a specijaliziran je za rad s
klijentima u razli¢itim industrijama kojima pruZa Sirok
raspon integriranih usluga. Na$ gradevinski odjel
uklju€en je u raznovrsne aktivnosti u podrucjima kao
Sto su energetika, plin, promet, upravljanje
projektima u vodnom sektoru te sektoru otpada:

» Upravljanje projektima / Upravljanje investicijama

» Upravljanje Ugovorima o dodjeli bespovratnih
sredstava

» Studije izvedivosti

» Analize troskova i koristi

» Jacanje kapaciteta javnih institucija - poboljSanje
procesa, upravljanje izvedbom, upravljanje
rizicima itd.

» Priprema projekata, ukljuujuéi izradu aplikacija za
sufinanciranje iz EU fondova

Poslovna prilika

Postoji nekoliko dugoroCnih projekata i projektnih
moguénosti gdje nam je potrebna podrska inZenjera
gradevine. Vecinu vremena radi se s EY timom ili
izravno s timom nasih klijenata te se na taj nacin
omogucava izgradnja mreZe poznanstava u vise
industrija/podrudja.

Odgovornosti

» Rad kao Clan EY Savjetovanja s naSim klijentima
koji se nalaze u Osijeku (trenutno dva projekta) ili
obalnoj Hrvatskoj (trenutno dva projekta)

» Rad na provedbi drugih potencijalnih projekata
(upravljanje gradnjom) na podrucju rada

» Podrska u pripremi ponuda (ukoliko ¢e biti
potrebno)

» Ovisno o opsegu posla, mogudi su jos neki
kratkoroCni angaZzmani na drugim savjetodavnim
projektima

Prati nas
EY Hrvatska

Pridruzite nam se u izgradnji boljeg poslovnog svijeta.
Prijavite se odmah.

Kriteriji

» Gradevinski fakultet

» Sposobnost rjeSavanja problema, proaktivan stav te
sposobnost rada pod pritiskom

» Ambicioznost i profesionalni uspjeh visoko na listi
prioriteta

» Osnovno poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu

Prednost

» Radno iskustvo na projektima gradenja na strani
izvodaca, nadzora ili tima za upravljanje projektom

» PoZeljno barem tri godine iskustva, medutim isto nije
preduvjet

» Radno iskustvo vezano uz projekte koje financira EU

» Tecno znanje engleskog jezika u govoru i pismu

Sto nudi rad u EY-u

» Razvijen sustav nagradivanja i razvoja karijere koji
omogucuje slobodu i fleksibilnost u upravljanju
vlastitom radnom ulogom na nacin koji vam odgovara

» Nagradivanje i razvoj karijere ovise o radnom iskustvu
koje donosite u EY

» Podrska, povratne informacije te mentoriranje prema
potrebi

» Mogucnosti za razvoj novih vjestina i napredak u
karijeri u Hrvatskoj i izvan nje

» Mogucnost rada u medunarodnom okruzenju

Mjesto rada:

» Jedan izvrsitelj za Osijek i podrucje isto¢ne Hrvatske;
jedan izvrsitelj za Zadar i podrucje Primorja i
Dalmacije; te povremeni sastanci u Zagrebu

Ako smatrate da ispunjavate gore navedene kriterije,
molimo Vas da posaljete CV na mail adresu
eyposao@hr.ey.com
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