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Uvod

Strategija razvitka Gradevinskog fakulteta Osijek usvojena je na Fakultetskom vije¢u u travnju
2016. godine i to za razdoblje od 2016. do 2020. godine.

Kod izrade ove Strategije razmatrani su rezultati ostvarenja strateSkih ciljeva iz prethodne
Strategije razvitka kao 1 ostale analize koje se obavljaju u sklopu svakodnevnog rada Ureda za
unaprjedivanje i osiguravanje kvalitete.

U ovom se IzvjeS¢u nalazi status aktivnosti 1 postupaka provedenih u okviru strateskih ciljeva
u 2019., ali usporedbe radi 1 u prethodnim godinama. Konkretnu analizu izvrSenih zadataka te
status ostvarenja strateSkih ciljeva provedbe Strategije izradit ¢e Ured za unaprjedivanje 1
osiguravanje kvalitete visokog obrazovanja u obliku zasebnog dokumenta.

Prikupljanje 1 obrada podataka:

Prof.dr.sc. Damir Varevac,dekan

Izv.prof.dr.sc. Mirjana Bosnjak-Klecina,prodekanica za nastavu i studente

Izv.prof.dr.sc. Hrvoje Krsti¢, prodekan za znanost i poslijediplomske studije

Prof.dr.sc. Ivica Guljas, prodekan za poslovanje 1 razvojno-stru¢ni rad

Izv.prof.dr.sc. Jurko Zovkié, prodekan za projekte i suradnju s gospodarstvom

Doc.dr.sc. Ivan Kraus, Erasmus koordinator

Edita Pinteri¢,dipl.iur., voditeljica Ureda za unaprjedivanje 1 osiguravanje kvalitete visokog
obrazovanja
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2. Provedba Strategije razvitka Gradevinskog fakulteta Osijek 2016.-2020. prema
definiranim podrudjima djelovanja

2.1. NASTAVNI PROCES

2.1.1. Strateski ciljevi i zadatci

Visoko obrazovanje je glavna pokretacka snaga svih drustvenih promjena, tako da je temeljni
zadatak naseg Fakulteta povecanje kvalitete obrazovanja na svim studijskim programima.

Cilj nam je izvoditi studijske programe tako da kontinuirano poticu studente na preuzimanje
aktivne uloge u procesu ucenja kako bi povecali uspjesnost studiranja, ali i kako bi ih pripremili
za uspjesno ukljucivanje na trzisSte rada.

To ¢emo posti¢i kontinuiranim revidiranjem postojecih studijskih programa, kao 1 uvodenjem
novih — sukladno potrebama i1 razvoju druStva, uz ukljucivanje primjenjivih rezultata
znanstvenih istrazivanja u nastavni proces.

Osim toga, jednako vazan segment je unaprjedivanje nastavnog procesa koje mozemo postic¢i
samo uz kvalitetan nastavni kadar, na ¢ijim kompetencijama treba trajno raditi.

STRATESKI CILJ 1: NOVELIRANJE STUDIJSKIH PROGRAMA

Revidiranje postojecih studijskih programa i uvodenje novih, kroz uskladivanje ishoda
ucenja, kao odgovor na zahtjeve ,,0koline“ (gospodarstva, javne uprave) za promjenama
i prilagodbama struke, znanosti i tehnologije razvoju trzista i njegovim potrebama.
Poveznica sa Strategijom SveuciliSta: strateski cilj 1.1,1.2. zadatak 1.1.11,1.2.4; 1.1.8.
Poveznica s ESG 1.2.,1.8.,1.9.

Poveznica s Nacionalnom strategijom, Visoko obrazovanje, cilj 1., zadatak 1.1, 1.2.

Zadatak 1.1 Revidirati studijske programe na preddiplomskoj i diplomskoj razini.

Aktivnosti:

- uskladivanje studijskih programa sa HKO
Projekt naSeg Fakulteta u suradnji s drugim gradevinskim fakultetima u Hrvatskoj
zavrsen je u rujnu 2016. godine. Uskladeni su studijski programi preddiplomskih i
diplomskih studija gradevinskih fakulteta u Osijeku, Zagrebu, Rijeci i Splitu.

- anketiranje zavrSenih studenata po diplomiranju
Anketiranje se provodi nakon svake obrane diplomskih radova. Rezultati su obradeni te
ukazuju u najvecem dijelu na potrebu za povecanjem prakticnog dijela nastave.
Usporedbom obradenih rezultata utvrdeno je kako je ocjena zavrSenih studenata u dijelu
koji si odnosi na ,,Prakti¢na znanja 1 vjeStine* na svim studijima (osim specijalisti¢kog
diplomskog stru¢nog studija) porasla temeljem cega se zakljucuje kako su aktivnosti
(terenska nastava, nastavne metode koje ukljucuju rjeSavanje slucajeva iz prakse te rad
na prakti¢nim zadatcima, predavanja dionika iz prakse i drugo) koje se poduzimaju kako
bi se studentima priblizio prakti¢ni dio u¢inkovite.

- anketiranje zavrSenih studenata po zaposljavanju
U 2016. godini nije bilo aktivnosti.
U 2017. godini upitnike je popunilo devet zaposlenih zavrSenih studenata.
U 2018. godini upitnike je popunilo Cetrnaest zavrSenih studenata Fakulteta zaposlenih
u gospodarstvu.
U 2019. godini nije bilo aktivnosti.

- sastanci Odbora za nastavu
U 2016. godini nije bilo aktivnosti Odbora po pitanju revizije studijskih programa.
U 2017. godini nije bilo aktivnosti Odbora po pitanju revizije studijskih programa.
U 2018. godini nije bilo aktivnosti Odbora po pitanju revizije studijskih programa.
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- U 2019. godini je bio jedan sastanak na kojem se raspravljalo o revidiranju studijskih
programa, u prvoj fazi — studijskog programa preddiplomskog sveuciliSnog studija
gradevinarstvo.

- sastanci zavoda o potrebi revidiranja studijskih programa
U 2016. godini nije bilo aktivnosti zavoda po pitanju revizije studijskih programa.

U 2017. godini nije bilo aktivnosti zavoda po pitanju revizije studijskih programa.

U 2018. godini sastanci vezani za reviziju studijskog programa preddiplomskog
sveuciliSnog studija gradevinarstvo.

U 2019. godini svaki zavod je odrzao najmanje jedan sastanak s temom revidiranja
studijskih programa

- anketiranje vanjskih dionika tj. poslodavaca
U 2016. godini nije bilo aktivnosti.

U 2017. godini unato¢ uloZenim naporima upitnik je popunio jedan poslodavac.

U 2018. godini upitnik su popunila tri predstavnika poslodavaca.

U 2019. godini poslana tri upitinika e-mailom, niti jedan poslodavac nije popunio i
vratio poslani upitnik.

Zadatak 1.2 Pokrenuti preddiplomski sveuciliSni studij Arhitekture i urbanizma.

Aktivnosti:

— ostvarenje uvjeta za pocetak izvodenja nastave na sveuciliSnom preddiplomskom
studiju Arhitekture i urbanizma

Studij je pokrenut u akademskoj 2016./17. godini. Redovito se vodi i obraduje
Evidencija odrzane nastave za studij Arhitekture i urbanizma. U akademskoj 2017./18.
povecane su kvote za upis studenata, a sve sukladno preporukama Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje 1 potrebama trzista. Studij se redovito odrzava te se upisuju nove generacije
studenata i uspjeSno popunjavaju kvote. ZabiljeZen je i uspjeSan upis zavrSenih studenata na
diplomski studij Sveucilista u Zagrebu.

Zadatak 1.3 Stvoriti preduvjete za pokretanje diplomskog sveuciliSnog studija Arhitekture i
urbanizma.

Aktivnosti:
- definiranje potreba za novim studijskim programom, diplomskim sveuciliSnim
studijem Arhitekture i urbanizma /povratna informacija/
- izrada elaborata /pripremljen studijski plan i program, definirani nositelji kolegija/
- izrada Studije izvodljivosti
- upucivanje elaborata za dobivanje odobrenja od Sveucilista/Senat
U 2016. godini nije bilo aktivnosti.
U 2017. godini nije bilo aktivnosti.
U 2018. godini nije bilo aktivnosti.
U 2019. nije bilo aktivnosti.
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STRATESKI CILJ 2: POBOLJSANJE KVALITETE STUDIRANJA I NASTAVE
Kontinuirani rad na poboljSanju uvjeta studiranja i kvalitete nastave poticanjem
studenata na preuzimanje aktivnije uloge u procesu ucenja kako bi poboljsali svoja
postignu¢a na svim studijskim programima, kao i jacanje Fakulteta u pogledu broja,
kvalificiranosti i kompetentnosti nastavnika u znanstveno-nastavnim, nastavnim i
suradnickim zvanjima.

Poveznica sa Strategijom Sveucilista: strateski cilj 1.1.,1.3. zadatak 1.1.8,1.1.13; 1.1.17;
1.1.3.1.,1.3.2,,1.3.7.,1.3.8.

Poveznica s ESG 1.3.,1.4.,1.9.,1.5.

Poveznica s Nacionalnom strategijom, Visoko obrazovanje, cilj 2., zadatak 2.4., 2.7., cilj 3.,
zadatak 3.1.

Zadatak 2.1 Povedati uocljivost/vidljivost studija u srednjim Skolama.

Aktivnosti:

- sudjelovanje na Smotri sveucilista
Predstavnici Fakulteta sudjelovali su na Smotri Sveucilista i u 2017. godini.
Predstavnici Fakulteta sudjelovali su na Smotri Sveucilista 1 u 2018. godini.

- Redovito sudjelovanje u 2019. godini, putem predstavnika Fakulteta na Standu, uz
distribuciju tiskanih promotivnih materijala 1 odrzavanje prigodnih radionica na
Fakultetu. Predstavljanje Fakulteta na sajmu fakulteta u Bjelovaru.

- sudjelovanje na Festivalu znanosti
Predstavnici Fakulteta sudjelovali su na Festivalu znanosti 1 u 2017. godini.
Fakultet se aktivno (radionice, plakati) uklju¢io 1 u sudjelovanje na Festivalu
znanosti u 2018. godini.

- U 2019. godini Fakultet je sudjelovao s 21 radionicom (predSkolci, Skolarci,
srednjoskolci), 9 postera i 3 predavanja.

- predstavljanje u medijima
Broj predstavljanja:10
Broj predstavljanja u 2017. godini: 14
Broj predstavljanja u 2018. godini: 15
Broj predstavljanja u 2019. godini: 17

- promotivni materijali
Izradeni su promotivni materijali, podijeljeno cca 100 komada promotivnih
materijala.

U 2017. godini podijeljeno preko 300 komada promotivnih materijala.
U 2018. godini podijeljeno preko 300 komada promotivnih materijala.
U 2019. godini podijeljeno preko 300 komada promotivnih materijala.

- suradnja sa srednjim Skolama

Odrzane su tri radionice.

U 2017. godini odrzano je pet radionica.

U 2018. godini odrZano je Sest radionica.

U 2019. godini odrzano je pet radionica i pet motivacijskih predavanja.

- sustav izravnog upisa najboljih kandidata

U 2016. godini nije bilo aktivnosti.
U 2017. godini nije bilo aktivnosti.
U 2018. godini nije bilo aktivnosti.
U 2019. godini nije bilo aktivnosti.
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Zadatak 2.2 Razraditi mjere za poveéanje uspjeSnosti studiranja.
Aktivnosti:

kontinuirano prac¢enje pokazatelja uspjeSnosti studiranja

Pokazatelji se prate kroz izvjesce o provedbi mjera osiguravanja kvalitete u nastavi
1 analizu ucinkovitosti poduzetih mjera, izvjes¢e o provedbi strategije i slicno.
pracenje broja pristupnika kojima je GFOS prvi izbor

Pracenje broja pristupnika kre¢e od 2016/17. godine i1 kontinuirano se provodi.
analiza broja novoupisanih studenata 1 njihove uspjeSnosti studiranja prema
njithovom uspjehu na drzavnoj maturi

S navedenom analizom zapocinje se akademske 2017./18. godine u skladu s
revizijom pokazatelja kvalitete koja je u tijeku.

nagradivanja izvrsnih studenata

Dekanova nagrada: 12 studenata, Rektorova: 2, Lions:1, Hrvatske vode:1

Nagrade u 2017. godini:

Dekanova nagrada: 12 studenata, Rektorova: 2, Lions: 1, Nagrada Hrvatskog saveza
gradevinskih inZenjera za najbolji diplomski rad: 1.

Nagrade u 2018. godini:

Dekanova nagrada: 14

Rektorova nagrada: 2

Lions:1

Nagrade studentima u 2019. godini:

Dekanova nagrada: 14, Rektorova nagrada: 2, Lions: 1, Nagrada Hrvatskog saveza
gradevinskih inZenjera za najbolji diplomski rad: 1, 1 . mjesto u kategoriji "najbolji
mladi istrazivac", na natjecanju Project Management Awards 2019.

organiziranje sastanaka sa studentima o problemima s kojima se susrecu tijekom
studiranja

Dekan 1 prodekanica za nastavu i studente su studentima na raspolaganju svaki
tjedan prije Fakultetskog vije¢a i prema potrebi studenata na njihov zahtjev.
Povjerenstvo za pracenje i osiguranje kvalitete visokog obrazovanja iniciralo je u
sklopu svojih aktivnosti sastanak sa studentima predstavnicima studijskih godina iz
kojeg su proizasle korisne ideje o podru¢jima interesa studenata (radionice,
studentski ¢asopis). UoCen je porast aktivnosti u odnosu na prethodne godine.
organiziranje priprema za ispite/kolokvije za kolegije sa niskom prolaznoséu

Broj predmeta: 4

Broj predmeta u 2017. godini: 19

Broj predmeta u 2018 godini: 21

Broj predmeta u 2019. godini: 25

intenzivirati komunikaciju student-nastavnik preko mentorskog sustava vodenja
studenata

U 2016. godini od 39 voditelja mentora 14 ih je popunilo obrasce koje je poslao
Ured za unaprjedivanje i osiguravanje kvalitete, a pet se usmeno izjasnilo kako
smatraju da nema potrebe popunjavati obrazac jer nije bilo nikakvih aktivnosti po
pitanju mentorstva. U tijeku je izrada prijedloga postupka za nastavnike vezano uz
aktivnosti voditelja mentora.
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U 2017. godini 16 voditelja mentora je popunilo obrasce te ih se 6 izjasnilo kako
nije bilo nikakvih aktivnosti niti imaju komentara po pitanju mentorstva.
U 2018. godini velika je veéina mentora koji isticu kako studenti ne koriste
mogucnost suradnje s voditeljem mentorom. Studenti su obavijesteni kako navedeno
postoji, no na pozive na sastanke ne reagiraju.
U 2019. godini voditelji studenata prve godine nemaju novijih pozitivnih iskustava
vezano uz mentorski sustav.

- predstavljanje smjerova diplomskog sveuciliSnog studija i izbornih predmeta
studentima na preddiplomskom sv. studiju
Broj predstavljanja: 4
Broj predstavljanja u 2017. godini: 4
Broj predstavljanja u 2018. godini: 4
Broj predstavljanja u 2019. godini: 5

Zadatak 2.3 PruZanje potpore studentima za uspjesno ukljucivanje na triiste rada.
Poveznica sa Strategijom Sveucilista, strateski cilj 1.1., zadatak 1.1.17

Aktivnosti:

organiziranje stru¢nih predavanja /HUP, alumni, komora/

organiziranje radionica generickih vjestina

U 2016. godini nije bilo aktivnosti.

U 2017. godini organizirana je radionica Prvi susret s poslodavcem u suradnji sa
Psiholoskim savjetovaliStem za studente naSeg SveuciliSta, 1 Prvi razgovor s
poslodavcem u suradnji sa vanjskim dionicima iz struke, za koji su studenti pokazali
veliko zanimanje.

U 2018. godini organizirana je radionica Prvi susret s poslodavcem u suradnji sa
Psiholoskim savjetovaliStem za studente naSeg SveuciliSta, 1 Prvi razgovor s
poslodavcem u suradnji sa vanjskim dionicima iz struke, za koji su studenti pokazali
veliko zanimanje. Organizirano stru¢no predavanje predstavnika HUPa Regionalnog
ureda Osijek.

U 2019. godini organizirana je radionica Prvi susret s poslodavcem u suradnji sa
PsiholoSkim savjetovaliStem za studente naSeg SveuciliSta, 1 Prvi razgovor s
poslodavcem u suradnji sa vanjskim dionicima iz struke, za koji su studenti pokazali
veliko zanimanje. Organizirano strucno predavanje predstavnika HUP a Regionalnog
ureda Osijek. Organizirano je viSe od deset stru¢nih predavanja diplomiranih inZenjera
gradevinarstva —alumni/komora.

Zadatak 2.4 Povecati dolaznu i odlaznu mobilnost studenata na domacéa i medunarodna
visoka ucilista.

(Poveznica sa Strategijom Sveucilista, strateski cilj 1.1., zadatak 1.1.13).

Aktivnosti:

- informiranje o programima mobilnosti na web stranicama GFOS

U 2016. godini objavljeno je pet informacija o mobilnosti.

U 2017. godini objavljeno je sedam informacija o mobilnostima.

U 2018. godini objavljeno je devet informacija o raznim moguénostima mobilnosti.

U 2019. godini objavljeno je pet informacija o moguénostima mobilnosti u okviru Erasmus
programa.
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- e-mail obavijesti predstavnicima studenata
U 2016. godini poslano je minimalno deset e-mail obavijesti studentima.
U 2017. godini poslano je 11 e-mail obavijesti o nadolaze¢im natjecajima i radionicama
U 2018. godini poslano je 16 e-mail obavijesti studentima Udruge SGFOS i Studentskog zbora.
U 2019. godini poslano je 6 e-mail obavijesti studentima Udruge SGFOS 1 Studentskog zbora
vezano za Erasmus+ program.
- usmeno — preko ERASMUS koordinatora na najposjecenijim predavanjima
U 2016. godini odrzana su tri usmena informiranja od strane koordinatora.
U 2017. godini odrzana su Cetiri usmena informiranja od strane koordinatora.
U 2018. godini odrzane su Cetiri radionice usmenog informiranja od strane koordinatora.
U 2019. godini odrzano je pet radionica usmenog informiranja od strane koordinatora.
- angaziranje studenata, koji su sudjelovali u ERASMUS programu, na kratke prezentacije
vlastitih iskustava na najposje¢enijim predavanjima
U 2016. godini angazirana su dva studenta.
U 2017. godini angaZiran je jedan student.
U 2018. godini angazirana su dva studenta.
U 2019. godini angazirana su dva studenta.
- odrzavanje ERASMUS radionica u suradnji s Erasmus-kordinatorom
U 2016. godini odrzana je jedna radionica, pojavio se samo jedan student.
U 2017. godini odrzana jedna radionice, prisutno devet studenata
U 2018. godini odrzZane su tri radionice u suradnju s Erasmus koordinatorom (prisutni studenti:
1. radionica-5 studenata, 2. radionica — 13 studenata, 3. radionica — 13 studenata)
U 2019. godini odrzane su dvije radionice u suradnju s Erasmus koordinatorom (prisutni
studenti: 1. radionica-3 studenata, 2. radionica — 2 studenata)

Mobilnost studenata:

Vrsta mobilnosti 2016. 2017. 2018. 2019.
studenata
Dolazna 3 1 1 8
Odlazna 6 1 11 12

Dolazna mobilnost u 2019. godini: 8
Odlazna mobilnost u 2019. godini: 12

Zadatak 2.5 Kontinuirano unaprijedivanje nastavnickih kompetencija.

Aktivnosti:

- pedagosko didakticka izobrazba
Broj nastavnika: 5
U 2017. godini broj nastavnika je 2.
U 2018. godini broj nastavnika je 3.
U 2019. godini nije bilo nastavnika koji ispunjavaju uvjete za pohadanje pedagosko
didakti¢ke naobrazbe.

- analiza sveuciliSne ankete
Svake godine po primitku rezultata JSSA, isti se analiziraju. Za akademsku 2018./19.
godinu Uprava je donijela zakljucak kako opcenito Fakultet moze biti zadovoljan
rezultatima ankete. Predstojnici zavoda dobili su upute da na sastancima zavoda
rasprave zadovoljstvo rezultatima ankete za ¢lanove zavoda te ukoliko bude potrebe
reagiraju radi poboljSanja.

- organiziranje predavanja renomiranih predavaca
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Broj predavanja: 5
U 2017. godini:Broj predavanja: 4
U 2018. godini: Broj predavanja: 4
U 2019. godini: Broj predavanja: 8

- organiziranje radionica na temu ucenja i poucavanja
Pet radionica pohadao je ukupno 71 nastavnik.
U 2017. godini: Dvije radionice pohadalo je ukupno 28 nastavnika.
U 2018. godini: jedna radionica pohadalo ukupno 11 nastavnika.
U 2019. godini:pet radionica, pohadalo ukupno 109 djelatnika

- sudjelovanje na doma¢im i medunarodnim konferencijama
Prema dokumentu Realizacija plana obrazovanja za 2016. godinu realizirano je
najmanje petnaest sudjelovanja na konferencijama, ukupan broj sudjelovanja na
stru¢nim skupovima je 40.
U 2017. godini prema Realizaciji plana obrazovanja realizirano je i viSe od petnaest
planiranih sudjelovanja na konferencijama.
U 2018. godini prema Realizaciji plana obrazovanja realizirano je i viSe od petnaest
planiranih sudjelovanja na konferencijama.
U 2019. godini: Dokument Realizacija Plana obrazovanja se izraduje na godiSnjoj bazi
1 prema podacima iz navedenog dokumenta realizirano je viSe od dvadeset planiranih
sudjelovanja na konferencijama.

Zadatak 2.6 Uvodenje inovacija u nastavne metode.
Aktivnosti:

- edukacija nastavnika o novim metodama poucavanja
Dvije radionice pohadao je 21 nastavnik.
U 2017. godini: Jedna radionica, pohadalo 25 nastavnika.
U 2018. godini: jedna radionica pohadalo ukupno 11 nastavnika.
U 2019. godini pet radionica, pohadalo ukupno 109 djelatnika.
- uvodenje novih metoda poucavanja (npr.: grupno — slobodni rad po grupama; projekt
metoda — rad grupe studenata na odredenom projektu, uz dogovor s nastavnikom)
U 2016. godini: 5 predmeta
U 2017. godini: 8 predmeta
U 2018. godini: 10 predmeta
U 2019. godini: 12 predmeta
- kombinirati klasi¢no u€enje s novim tehnologijama
Broj predmeta: 10
U 2017. godini: 11
U 2018. godini: 12
U 2019. godini: 14
- anketiranje studenata o prikladnosti koriStenja nastavnih metoda / povratna informacija
U 2016. godini nije bilo aktivnosti.
U 2017. godini nije bilo aktivnosti na razini Fakulteta, ali pojedinacno su nastavnici
provodili ankete (5 predmeta).
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Izvjesée o provedbi Strategije razvitka Gradevinskog fakulteta Osijek 2016.-2020. u 2019.
godini

U 2018. godini godini putem Google obrasca provedena je web anketa medu studentima
o tome koje nastavne metode smatraju korisnima i koje bi Zeljeli da se vise koriste na
Fakultetu.

U 2019. godini nije bilo aktivnosti na razini Fakulteta, ali pojedini nastavnici na svojim
kolegijima provode zasebne ankete.

Zadatak 2.7 Provodenje samoevalucije nastavnika svake 3 godine.

Aktivnosti:
— analiza podataka / kreiranje mjera poboljSanja

Postupak je proveden 2016. godine kako je i planirano Knjigom procedura. Rezultati su
obradeni te je izradeno izvjeS¢e u kojem su osim prezentacije rezultata, isti usporedeni s
prethodnima, ocijenjene su mjere poboljSanja te kreirane nove za naredno razdoblje. Svi
nastavnici upoznati su s navedenim izvjeS¢em putem e-mail obavijesti. [zvjesce je objavljeno
na Intranetu.

Ovaj je postupak proveden u studenom 2019. godine, rezultati se obraduju putem izvjesca i
usporedbe s prethodnim ovakvim postupcima. Ocjenjuju se mjere poboljSanja iz prethodnog
razdoblja te izraduju nove mjere/aktivnosti za sljedece razdoblje, a sve sukladno ocjenama i
komentarima nastavnika.

Zadatak 2.8 Poticanje mobilnosti nastavnika na domaca i medunarodna visoka ucilista.

Aktivnosti:
- suradnja s partnerskim institucijama
- suradnja sa drugim visokoskolskim ustanovama
- kroz ERASMUS + program
- kroz susrete mladih znanstvenika
- kontinuirano informiranje nastavnika o programima mobilnosti

(usporedba s prethodnom godinom)

Informiranje se kontinuirano provodi.

Broj nastavnika koji su ostvarili mobilnost u 2016. godini je 23.
Broj nastavnika koji su ostvarili mobilnost u 2017. godini je 38.
Broj nastavnika koji su ostvarili mobilnost u 2018. godini je 20.
Broj nastavnika koji su ostvarili mobilnost u 2019. godini je 15.
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Izvjesée o provedbi Strategije razvitka Gradevinskog fakulteta Osijek 2016.-2020. u 2019.
godini

2.2. STRUCNI RAD I SURADNJA S GOSPODARSTVOM
2.2.1. Strateski ciljevi i zadatci

Jedna od temeljnih zada¢a Fakulteta je doprinos razvoju gospodarstva i drusStva u cjelini.
Gradevinski fakultet Osijek s velikim brojem visoko obrazovanih 1 specijaliziranih stru¢njaka
u podrucju tehnickih znanosti, podrzava i poti¢e sudjelovanje svojih stru¢njaka u stru¢nim te u
aktivnostima razvoja i popularizacije struke, kako na podrucju regije, tako 1 u Sirem okruzenju.
Aktivnosti poticanja usavrSavanja, sudjelovanja u stru¢nim tijelima i prenoSenja stecenih
znanja, popracena su razvojem materijalnih resursa. Za razvoj ljudskih potencijala neophodna
je suradnja Fakulteta s gospodarstvom odnosno gospodarskim subjektima. Koriste¢i steCena
znanja 1 iskustva te uvazavajuéi potrebe za jaCanjem i razvojem gospodarstva, Fakultet ¢e
nastaviti doprinositi zajednici i drustvu kroz partnerske odnose u domeni visokog obrazovanja
mladih stru¢njaka, kroz istrazivanje 1 razvoj novih i inovativnih proizvoda i usluga te
poticanjem gospodarstva na medusobnu suradnju kroz zajednicke projekte koristeci vlastite i
medunarodne fondove.

STRATESKI CILJ 1: STRUCNO USAVRSAVANJE

Gradevinski fakultet Osijek kao regionalna institucija s velikim brojem visoko
obrazovanih stru¢njaka u polju gradevinarstva, ima zadatak i odgovornost biti vodeca
institucija koja promice svjetska dostignuca iz podrucja novih postupaka proracuna,
analize i izgradnje inZenjerskih gradevina. Tako se kao jedan od bitnih ciljeva postavlja
profesionalno usavrSavanje zaposlenika.

Poveznica s ESG 1.5 Nastavno osoblje

Zadatak 1.1: Jacanje i osuvremenjavanje strucnih kompetencija djelatnika i Fakulteta u
cjelini.

Aktivnosti:

- stru¢na izobrazba djelatnika Fakulteta
Stanje 2016. godine: 40 pojedinac¢nih sudjelovanja na stru¢nim skupovima.
U 2017. godini: 42
U 2018. godini: 38
U 2019. godini: 18

- baza stru¢nih radova — osobna iskaznica Fakulteta u podruc¢ju stru¢nog djelovanja
U bazu stru¢nih radova od 2008. godine redovito se unose promjene.
Stanje 2016.: 34 nova unosa.
U 2017. godini: 31 novi unos
U 2018. godini: 22 nova unosa
U 2019. godini: 23 nova upisa

- formalizirana ovlastenja koja pokrivaju razli¢ita podrucja stru¢nog djelovanja;
Stanje 2016.:16
U 2017. godini: 16
U 2018. godini: 16
U 2019. godini: 17
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Izvjesée o provedbi Strategije razvitka Gradevinskog fakulteta Osijek 2016.-2020. u 2019.
godini

Zadatak 1.2: Poticanje djelatnika Fakulteta na sudjelovanje u radu razlicitih strukovnih
udruga, tehnickih odbora, struénih skupova te u aktivnostima popularizacije struke.

Aktivnosti:

- registar djelatnika aktivnih dionika u tehni¢kim odborima 1 struénim skupinama;
Stanje 2016.: 10 djelatnika
U 2017. godini: 10
U 2018. godini: 10
U 2019. godini: 19

- sudjelovanje na stru¢nim skupovima.
Stanje 2016. godine: 40 pojedinac¢nih sudjelovanja na stru¢nim skupovima.
U 2017. godini: 42
U 2018. godini: 38
U 2019. godini: 18.

STRATESKI CILJ 2: POVEZIVANJE S GOSPODARSTVOM, SIROM I LOKALNOM
ZAJEDNICOM

Gradevinski fakultet Osijek trajno unaprjeduje svoju ulogu u gospodarstvu, lokalnoj i
Siroj zajednici. Ova integracija temelji se na poslovno-tehnickoj suradnji s poduzeé¢ima i
drugim gospodarskim subjektima te svim zainteresiranim vanjskim dionicima Fakulteta,
kako s ciljem medusobne suradnje tako i s ciljem zajedni¢kog nastupa na trziStu. Prijenos
novih znanja s jedne te ucenje na steCenim iskustvima s druge strane, dobar su nacin
ukljucivanja gospodarstva u aktivnosti akademije.

Poveznica sa Strategijom SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku; strateSki cilj: 4
Tocka IIL.4. Sveuciliste 1 okruzenje
Poveznica s ESG 1.8 Informiranje javnosti

Zadatak 2.1: Okupljanje grupe vanjskih dionika Gradevinskog fakulteta Osijek. OdrZavanje
redovitih godiSnjihskupova s poduzeéima i ostalim vanjskim dionicima, najmanje u dva
navrata tijekom pet godina.

Aktivnosti:

- registar grupe vanjskih dionika Gradevinskog fakulteta Osijek;
Registar je u izradi.

- stru¢ni skupovi, sastanci i okrugli stolovi s poduze¢ima — vanjskim dionicima;
U 2016. odrzan je jedan sastanak s vanjskim dionicima.
U 2017. godini odrzan je jedan sastanak s vanjskim dionicima.
U 2018. godini odrzan je jedan sastanak s vanjskim dionicima.
U 2019. godini odrzan je jedan sastanak s vanjskim dionicima.

- informiranje o dostupnim natje¢ajima i moguc¢nostima zajedni¢kog nastupa
U 2016. kontinuirano se informira o natjeajima i moguénostima zajednickog
nastupa.
Kao 1 u prethodnoj godini i u 2017. godini kontinuirano se informira o natjec¢ajima i
mogucnostima zajedni¢kog nastupa.
U 2018. godini se nastavilo s informiranjem o natjeCajima i moguénostima
zajednickog nastupa.
U 2019. godini se nastavilo s informiranjem o natjeCajima i moguénostima
zajednickog nastupa.
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Izvjesée o provedbi Strategije razvitka Gradevinskog fakulteta Osijek 2016.-2020. u 2019.
godini

Zadatak 2.2: Ugovaranje konkretnih modela suradnje s poduzecéima (javnim i privatnim)
osobito u dijelu podrSke primjeni novih propisa i tehnologija. Potaknuti suradnju s
gospodarstvom na planu zajednickih istraZivackih projekata s prakticnom primjenom.

Aktivnosti:
- formalizirati poslovno-tehnicku suradnju s poduze¢ima;
U 2016. nije bilo aktivnosti.
U 2017. godini nije bilo aktivnosti.
U 2018. godini sklopljeno je pet novih sporazuma o poslovno-tehnickoj suradnji.
U 2019. godini sklopljena su €etiri nova sporazuma o poslovno-tehni¢koj suradnji.

- aktivnosti zajedni¢kog nastupa na trziStu radova i prijave zajednickih projekata
U 2016. nije bilo aktivnosti.
U 2017. godini nije bilo aktivnosti.
U 2018. godini odrzana jedna aktivnost zajedni¢kog nastupa na trzistu radova.
U 2019. godini odrzane dvije aktivnosti zajednickog nastupa na trzistu radova.

Zadatak 2.3: Aktivno poticanje sudjelovanja znanstvenika i strucnjaka Gradevinskog
fakulteta Osijek u radu tehnickih odbora Hrvatskog zavoda za norme i odbora za donoSenje
tehnickih propisa iz podrucja graditeljstva.

Aktivnosti:
- djelatnici koji sudjeluju u radu tehnickih odbora 1 drugih strukovnih tijela.
Stanje 2016.: 10 djelatnika
U 2017. godini: 10
U 2018. godini: 10
U 2019. godini: 19

Zadatak 2.4: OdrZavanje tecajeva u smislu cjeloZivotnog usavrSavanja i strucénog
obrazovanja inZenjera iz gospodarstva. Sadriaje tecCajeva redovito uskladivati s
objavljivanjem novih zakona i normi.

Aktivnosti:
- donoSenje godiSnjeg plana odrzavanja teCajeva struénog usavrSavanja na

Gradevinskom fakultetu Osijek.

U 2017. godini: Odrzan 1 program usavrSavanja za osobe koje provode energetske
preglede gradevina 1 energetsko certificiranje zgrada sa 74
polaznika.

Izraden novi Program osposobljavanja za osobe koje provode
energetsko certificiranje 1 energetske preglede zgrada s
jednostavnim tehni¢kim sustavom — Modul 1, rujan 2017.
Izraden novi Program osposobljavanja za osobe koje provode
energetsko certificiranje zgrada sa slozenim tehnickim sustavom,
energetske preglede zgrada sa sloZzenim tehnickim sustavom,
ostalih gradevina te energetske pregleda javne rasvjete — Modul
2, rujan 2017.

Izraden novi Program usavrSavanja osoba koje su ovlaStene za
provodenje energetskih pregleda i/ili energetsko certificiranje
zgrada 1 provodenje energetskih pregleda javne rasvjete, rujan
2017.
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Izvjesée o provedbi Strategije razvitka Gradevinskog fakulteta Osijek 2016.-2020. u 2019.
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27. rujna 2017. god. Gradevinski fakultet Osijek podnio zahtjev
Ministarstvu graditeljstva 1 prostornog uredenja za izdavanje
nove suglasnosti za provodenje Programa izobrazbe osova koje
provode energetsko certificiranje, energetski pregled zgrade i
redoviti pregled sustava grijanja, 1 sustava hladenja ili
klimatizacije u zgradi.

U 2018. godini: Gradevinski fakultet Osijek 29. sijecnja 2018. godina je od
Ministarstva graditeljstva i prostornog uredenja je dobio
produljenje suglasnosti za provodenje Programa izobrazbe
osoba koje provode energetsko certificiranje, energetski pregled
zgrade i redoviti pregled sustava grijanja, i sustava hladenja ili
klimatizacije u zgradama. Program osposobljavanja za osobe
koje provode energetsko certificiranje 1 energetske preglede
zgrada s jednostavnim tehnickim sustavom — MODUL 1 odrzan
je od 24. ozujka 2018. godine do 7. travnja 2018. godine za 23
polaznika. Program usavrSavanja za osobe koje su ovlaStene za
provodenje energetskih pregleda 1 energetsko -certificiranje
zgrada s jednostavnim tehni¢kim sustavom i zgrada sa sloZzenim
tehnickim sustavom 1 provodenje redovitih pregleda sustava
grijanja i hladenja ili klimatizacije u zgradama je odrzan 8.
lipnja 2018. godine za 41 polaznika. Program osposobljavanja
za osobe koje provode energetsko certificiranje i energetske
preglede zgrada sa slozenim tehnickim sustavom — MODUL 2
odrzan je od 15. listopada 2018. godine do 22. listopada 2018.
godine za 16 polaznika.

U 2019. godini: Program usavrSavanja za osobe koje su ovlastene za provodenje
energetskih pregleda i energetsko certificiranje zgrada s
jednostavnim tehnickim sustavom i zgrada sa slozenim tehnickim
sustavom 1 provodenje redovitih pregleda sustava grijanja i
hladenja ili klimatizacije u zgradama (temeljem Suglasnosti za
provodenje Programa izobrazbe osoba koje provode energetsko
certificiranje, energetski pregled zgrade i redoviti pregled sustava
grijanja i sustava hladenja ili klimatizacije u zgradi za period
2018.—-2023.) 29. svibnja 2019. god. pohadalo je 35 polaznika.

Zadatak 2.5: Sudjelovanje djelatnika i studenata Fakulteta u humanitarnim akcijama koje
se organiziraju od strane lokalne i Sire druStvene zajednice.

Aktivnosti:
- djelatnici / organizirani dogadaji humanitarnog 1 druStveno korisnog karaktera.
U 2016. nije bilo aktivnosti.
U 2017. godini su organizirane dvije humanitarne akcije.
U 2018. godini su organizirane dvije humanitarne akcije.
U 2019. godini su organizirane dvije humanitarne akcije.
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Zadatak 2.6: Obnavljanje postojec¢ih ugovora o suradnji (ugovori, zapisnici sa satanaka).

Aktivnosti:

obnavljanje postoje¢ih ugovora.

U 2016. nije bilo obnavljanja postojec¢ih ugovora o suradnji.

U 2017. godini nije bilo obnavljanja postoje¢ih ugovora o suradnji.

U 2018. godini nije bilo obnavljanja postojecih ugovora o suradnji, sklopljeni su
novi ugovori.

U 2019. godini nije bilo obnavljanja postoje¢ih ugovora o suradnji, sklopljeni su
novi ugovori.

STRATESKI CILJ 3: AKREDITACIJA LABORATORIJA

Akreditacija laboratorija obavlja se u skladu s medunarodnim (ISO i IEC) i europskim
(EN) normama koje su u Republici Hrvatskoj prihvaéene kao nacionalne norme (HRN).
Za obavljanje ispitivanja ili umjeravanja u zakonski reguliranom podrudju, akreditacija
je Cesto propisana zakonom ili je uvjet za dobivanje odredenog ovlastenja od strane
Ministarstva. Iz tih ¢e razloga Gradevinski fakultet Osijek pokrenuti postupak
akreditacije za svoj ispitni laboratorij sukladno hrvatskoj normi HRN EN ISO/IEC

17025.

Zadatak 3.1: Objedinjavanje laboratorija u jednu ustrojbenu cjelinu.

Aktivnosti:

promjena organizacijske strukture i objedinjavanje postupaka

U 2016. zapoceta promjena organizacijske strukture.

ustrojiti laboratorij prema HRN EN ISO/IEC 17025 normi.

U 2016. zapocete aktivnosti ustrojstva laboratorija izradom priru¢nika za kvalitetu.
U 2017. godini nastavljene aktivnosti iz prethodne godine.

U 2018. godini nastavljene aktivnosti vezano uz primjenu HRN EN ISO/IEC 17025
norme.

U 2019. godini nastavljene aktivnosti iz prethodne godine.

Zadatak 3.2: Pokretanje postupka akreditacije ispitnog laboratorija za odredene postupke.

Aktivnosti:

prijava laboratorija za postupak akreditacije.

U 2016. pokrenute aktivnosti u vidu nabave svih potrebnih relevantnih normi za
odredene postupke.

U 2017. godini nabavljena je vecina relevantnih normi za odredene postupke.

U 2018. godini se nastavilo s nabavom normi za odredene postupke.

U 2019. godini se nastavilo s opremanjem laboratorija odnosno nabavkom nove
opreme.
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Zadatak 3.3: Ishodenje akreditacije za minimalno dva postupka u sljedece dvije godine, i jos
dva u sljedece tri godine.

Aktivnosti :
- ispunjavanje svih uvjeta za dobivanje akreditacije za trazene postupke.
U 2016. nije bilo aktivnosti, rokovi su 2017. 1 2020. godina.
U 2017. godini nije bilo aktivnosti.
U 2018. godini nije bilo aktivnosti.
U 2019. godini nije bilo aktivnosti.

STRATESKI CILJ 4: INTERAKCIJA S NASTAVNIM AKTIVNOSTIMA

Prijenos znanja i iskustava studentima, znanstvenim novacima i asistentima
organiziranjem stru¢nih radionica i prezentacija strucnih projekata koje su izradili
djelatnici Gradevinskog fakulteta.

Poveznica s ESG 1.3 Ucenje, poducavanje i vrednovanje usmjereni na studenta i 1.5 Nastavno
osoblje
Zadatak 4.1: Organiziranje strucnih radionica sa studentima, znanstvenim novacima i
asistentima. Voditelji struc¢nih projekata prezentiraju svoje projekte.
Aktivnost:
- odrzavanje stru¢nih radionica sa studentima te za studente i djelatnike Fakulteta.
U 2016. godini odrzane su 3 stru¢ne radionice za studente, a koje je posjetio 51
student.
U 2017. godini odrzane su 4 stru¢ne radionice za studente koje je posjetilo 43
studenata.
U 2018. godini odrzano je 6 stru¢nih radionica za studente koje su posjetila
ukupno 72 studenta.
U 2019. godini odrzano je 6 stru¢nih radionica za studente koje su posjetila
ukupno 43 studenta.

Zadatak 4.2: OdrZavanje arhive strucnih projekata, studija i ekspertiza. Arhiva je stalno
dostupna zaposlenicima i studentima.

Aktivnosti :

- baza stru¢nih radova — osobna iskaznica Fakulteta u podrucju stru¢nog djelovanja;
U 2016. baza nije aZurirana.

- ukljucivanje studenata u stru¢ne aktivnosti Fakulteta.
U 2016. godini bilo je ukljuc¢eno 2 studenata u stru¢ni rad.
U 2017. godini aZurirana baza stru¢nih radova.
U 2018. godini bilo je ukljuc¢eno 2 studenata u stru¢ni rad.
U 2019. godini bilo je uklju¢eno 3 studenata u strucni rad.
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STRATESKI CILJ 5: PODRSKA OBAVLJANJU STRUCNOG RADA

Gradevinski fakultet Osijek potice i podrzava svoje zaposlenike u obavljanju stru¢nog
rada. Sredstva prikupljena na ovaj nacdin poveéavaju standard zaposlenika i podiZu
kvalitetu studiranja i rada.

Zadatak 5.1: PoboljSati uvjete za obavljanje strucnog rada jacanjem materijalnih resursa
(aktivnosti jacanja resursa Fakulteta).

Aktivnosti:

- nadogradnja materijalnih resursa Fakulteta

Materijalni resursi se sukladno financijskim moguénostima kontinuirano nadograduju i
osiguravaju.

Zadatak 5.2: Razraditi postupke vezane uz strucni rad u skladu s odgovarajuéim normama.
Noveliranje postupaka prema potrebi.

Aktivnosti:

- aktivnosti sastavljanja novih 1 noveliranja postoje¢ih postupaka i1 procedura

U 2016. godini nije bilo aktivnosti.

U 2017. godini nije bilo aktivnosti.

U 2018. godini prema popravnoj radnji noveliran je postupak PO-7-12 Stru¢ni rad.

U 2019. godini nije bilo aktivnosti.
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2.3. ZNANSTVENO-ISTRAZIVACKI RAD
2.3.1. Strateski ciljevi i zadatci

Znanstveno — istrazivacki rad je sastavni dio djelatnosti Fakulteta i pri tome treba teziti
vrhunskim rezultatima. Oni se ne mogu posti¢i bez sustavnog razvoja interesa studenata i
mladih znanstvenika, kojima je potrebno osigurati visokoobrazovano vodstvo, medunarodno
prepoznato. Zadani strateski ciljevi, sa svim zadacima, mjerama i aktivnostima trebaju osigurati
da se Gradevinski fakultet Osijek prepozna kao ustanova na kojoj se sustavno 1 ozbiljno pristupa
ovome zadatku.

STRATESKI CILJ 1: KONTINUIRANO RAZVIJATI POSLIJEDIPLOMSKI
SVEUCILISNI STUDLJ

Poslijediplomski sveudili$ni studij u€initi atraktivnim i usmjerenim na istraZivanja ¢iji su
rezultati primjenjivi u gospodarstvu i zanimljivi Siroj zajednici. Studij odrzavati
dostupnim §to veéem broju kandidata i osigurati im vrhunske uvjete studiranja i
istraZivanja.

Poveznica sa Strategijom SveuciliSta: Strateski cilj 2., zadatak 2.13

Poveznica sa ESG 1 dio,1.2. Izrada 1 odobravanje programa, 1.7. Upravljanje informacijama,
1.9. Kontinuirano pracenje i periodicka revizija programa

Zadatak 1.1: Revidiranje/izrada novog studijskog poslijediplomskog sveuciliSnog programa.

Aktivnosti:
- Definiranje potreba za revidiranjem/izradom novog studijskog poslijediplomskog
sveuciliSnog programa

Definirana je potreba za revidiranjem studijskog programa,te je Akcijskim planom za
unaprjedenje kvalitete poslijediplomskog sveuciliSnog studija Gradevinarstvo
Gradevinskog fakulteta Osijek za razdoblje 2018. - 2020. planirana izmjena studijskog
programa veca od 20% do prosinca 2019.

U studenom 2017. Senat Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku donio je
Odluku o prihvacanju izmjena i dopuna studijskog programa poslijediplomskog
sveuciliSnog studija Gradevinarstvo (izmjene manje od 20%).

U 2018. godini Fakultetsko vije¢e Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek na
204. sjednici Fakultetskog vije¢a odrzanoj 27. studenog 2018. godine donijelo je odluku
imenovanju radne skupine Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta za izradu novog
modula ,,Prometnice i1 geotehnika®“ na poslijediplomskom sveuciliSnom studiju
Gradevinarstva.

U 2019. godini

Fakultetsko vije¢e Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek na 207. sjednici
Fakultetskog vijeca odrzanoj 29. sijecnja 2019. godine donijelo je odluku imenovanju
radne skupine Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta za izradu novog modula
»Inzenjerska mehanika* na poslijediplomskom sveuciliSnom studiju Gradevinarstva.
Fakultetsko vije¢e Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek na 214. sjednici
Fakultetskog vije¢a odrzanoj 4. srpnja 2019. godine prihvacen je Elaborat o izmjenama
i dopunama studijskog programa poslijediplomskog sveuciliSnog studija
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Gradevinarstvo (ve¢ih od 20%) kao 1 Studija opravdanosti izvodenja predlozenog

studisjkog programa prema predloZenim izmejnama i dopunama.

Na sjednici Senata SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku odrzanoj 14.
listopada 2019. godine je prihvaceno IzvjeS¢e o vrednovanju izmjena i dopuna
studijskog programa poslijediplomskog sveuciliSnog studija Gradevinarstvo (vece od
20%) na Gradevinskom 1 arhitektonskom fakultetu u sastavu SveuciliSta Josipa Jurja

Strossmayera u Osijeku.

Agencija za znanost 1 visoko obrazovanje dana 16. prosinca 2019. godine je izdala
preporuku ministru nadleZznom za znanost i visoko obrazovanje izdavanje potvrde o
ispunjavanju uvjeta za obavljanje dijela djelatnosti Gradevinskom 1 arhitektonskom
fakultetu Osijek Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku koji se odnosi na
izvodenje studijskog programa poslijediplomskog sveucolisnog studija Gradevinarstvo

na Gradevinskom 1 arhitektonskom fakultetu Osijek Sveucilista Josipa
Strossmayera u Osijeku.

- Izrada elaborata: pripremljen studijski plan i program, definirani nositelji kolegija

U 2016. nije bilo aktivnosti na izradi novog studijskog programa (izrada elaborata).

U 2017. godini nije bilo aktivnosti na izradi novog studijskog programa (izrada

elaborata).

U 2018. godini krenule su aktivnosti na izradi novog studisjkog programa (izrada

elaborata) ¢iji se zavrSetak oc¢ekuje u 2019. godini.

U 2019. godini je izraden Elaborat o izmjenama i dopunama studijskog programa

poslijediplomskog sveuciliSnog studija Gradevinarstvo (ve¢ih od 20%)
- Upucivanje elaborata za dobivanje odobrenja od Sveucilista, Senat

U 2016. godini nije bilo ove aktivnosti.

U 2017. godini nije bilo ove aktivnosti.

U 2018. godini nije bilo ove aktivnosti.

U 2019. godini na sjednici Senata SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
odrzanoj 14. listopada 2019. godine je prihvaceno Izvje$¢e o vrednovanju izmjena i
dopuna studijskog programa poslijediplomskog sveuciliSnog studija Gradevinarstvo
(vece od 20%) na Gradevinskom i arhitektonskom fakultetu u sastavu Sveucilista Josipa

Jurja Strossmayera u Osijeku.

- Anketiranje zavrSenih doktoranada nakon obrane doktorata

Anketiranje je provedeno u 2016. godini (dva kandidata). U tijeku je revizija obrazaca

za anketiranje.

U 2017. godini revidirani obrasci za anketiranje. Nije bilo obrana doktorskih disertacija

tijekom 2017. godine.
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U 2018. godini nije bilo obrana doktorskih disertacija.
U 2019. godini anketirana su Cetiri zavrSena doktoranda.
- Anketiranje vanjskih dionika tj. poslodavaca
Nije bilo aktivnosti u 2016. godini.

U 2017. godini provedeno je anketiranje, medutim, prikupljen je odgovor samo jednog
poslodavca.

U 2018. godini provedeno je anketiranje, prikupljeni su odgovori tri poslodavca.

U 2019. godini poslana tri upitinika e-mailom, niti jedan poslodavac nije popunio 1 vratio
poslani upitnik.

Zadatak 1.2: Poticanje upisa na poslijediplomski sveucilisni studij.

Aktivnosti:
- informiranje studenata diplomskog studija: informativna radionica za studente 2. godine

U 2016. godini provedena je informativna radionica, ,,Prezentacija moguénosti nastavka
studiranja na poslijediplomskom sveuciliSnom studiju Gradevinarstvo*.

U 2017. godini provedena je informativna radionica ,,Prezentacija mogucnosti nastavka
studiranja na  poslijediplomskom sveuciliSnom studiju = Gradevinarstvo i
poslijediplomskom specijalistickom studiju Gradevinarstvo*.

U 2018. godini u okviru za sve smjerove diplomskog sveuciliSnog studija obveznog
predmeta Uvod u znanstveni rad, odrZano je obavijesno predavanje o moguénostima
nastavka studiranja na poslijediplomskom sveuciliSnom studiju Gradevinarstvo 1
poslijediplomskom specijalistiCkom studiju Gradevinarstvo.

U 2019. godini u okviru za sve smjerove diplomskog sveuciliSnog studija obveznog
predmeta Uvod u znanstveni rad, odrzano je obavijesno predavanje o moguénostima
nastavka studiranja na poslijediplomskom sveudiliSnom studiju Gradevinarstvo i
poslijediplomskom specijalistiCkom studiju Gradevinarstvo

- izrada letaka i promotivnih materijala

Tijekom 2016. napravljena je priprema 1 prijedlog letka i broSure, no nisu Stampani niti
objavljeni na internetu.

Tijekom lipnja 2017. izradeni su letci za poslijediplomski sveucili$ni studij 1 postavljeni
na internet stranicu.

U 2018. godini, prethodno izradeni letci za poslijediplomski studij bili su dostupni za

preuzimanje putem internetske stranice u podrucju osmiSljenom za potrebe
poslijediplomskog sveuciliSnog studija.
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U 2019. godini nije bilo aktivnosti s obzirom na provodenje aktivnosti izmjena i dopuna
studijskog programa poslijediplomskog sveuciliSnog studija Gradevinarstvo ve¢ih od

20%.

- smanjenje Skolarina

Skolarina poslijediplomskog sveu¢ilisnog studija Gradevinarstvo, od akademske
2015./2016. godine, Odlukom Uprave Fakulteta umanjena je na 30.000,00 kn u odnosu
na prethodnu Odluku od akademske 2012./2013. godine, u kojoj je iznos Skolarine
1znosio 51.000,00 kn. Smanjeni iznos Skolarine pridonio je povecanju broja upisanih

studenata.

U 2018. godini nije bilo povec¢anja Skolarine u odnosu na prethodnu godinu i usvojenu

umanjenu Skolarinu.

U 2019. godini Skolarine se nisu mijenjale.

- obavezno ukljucivanje studenata poslijediplomskih studija na istrazivacke projekte koji

se provode na Fakultetu

U 2016. godini od ukupno upisanih 13 studenata u akademsku 2015./2016. godinu, njih
cetvero ukljuceni su u rad na znanstveno-istraZivackim projektima Gradevinskog

fakulteta Osijek.

U 2017. godini je ukupno osam studenata poslijediplomskog sveuciliSnog studija
Gradevinarstvo bilo ukljueno u rad na znanstveno-istrazivackim projektima

Gradevinskog fakulteta Osijek.

U 2018. godini je ukupno deset studenata poslijediplomskog sveuciliSnog studija
Gradevinarstvo bilo ukljueno u rad na znanstveno-istrazivackim projektima

Gradevinskog fakulteta Osijek.

U 2019. godini je ukupno dvanaest studenata poslijediplomskog sveucilisnog studija
Gradevinarstvo bilo ukljueno u rad na znanstveno-istrazivackim projektima
Gradevinskog fakulteta Osijek (Interni GFOS projekti iz 2015. godine (6) 1 2019. godine

(3) 1 Projekti HRZZ-a(3)).
- stipendiranje najboljih kandidata

Nije bilo aktivnosti u 2016.

U 2017. godini nakon §to su podnesena izvjeS¢a o radu za studente pocetkom 2018.
godine, napravljena je analiza i donesen zakljucak o tome tko je bio najuspjesniji student

u 2017. godini, te ¢e se u 2018. godini provesti stipendiranje.
U 2018. godini nije bilo aktivnosti.

U 2019. godini godini nije bilo aktivnosti.
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Zadatak 1.3: Podrska studentima za Sto brie zavr§avanje poslijediplomskog studija.
Poveznica sa ESG 1 dio, 1.6. Resursi za ucenje i podrska studentima

Aktivnosti:

- redoviti (polu)godiSnji sastanci sa studentima i pracenje uspjeha

Od 2016. godine uveden je postupak prac¢enja rada studenata poslijediplomskog studija
PO-8-4 te su uvedena godisnja izvjeSc¢a studijskog savjetnika o radu i napredovanju

studenta (OB-8-4-7)

U 2017. godini predana su izvje$c¢a o radu i napredovanju studenata od strane studijskih
savjetnika, a kroz koja se prati kontinutirani rad studenata poslijediplomskog

sveucilisnog studija.

U 2018. godini predana su izvjesc¢a o radu i napredovanju studenata od strane studijskih
savjetnika, a kroz koja se prati kontinutirani rad studenata poslijediplomskog

sveucilisnog studija.

U 2019. godini predana su izvje$c¢a o radu i napredovanju studenata od strane studijskih
savjetnika, a kroz koja se prati kontinutirani rad studenata poslijediplomskog

sveuciliSnog studija.

- osiguravanje tema istrazivanja, dostupnost laboratorija, sufinanciranje istrazivanja

U 2016. godini za studente koji su upisali studij u ak. godini 2015./16. osigurane su
teme istrazivanja (od ukupno upisanih 13 studenata, 12 studenata ima osiguranu temu
istrazivanja). Laboratorij je tijekom 2016. godine bio dostupan za rad studenata na
njihovim istraZivanjima S$to je vidljivo iz evidencija-kalendara laboratorija.
Sufinanciranje istraZivanja je provedeno kroz financiranje internih projekata, a u 2016.

godini potpisano je 5 ugovora za interne projekte GFOS.

U 2017. godini za studente koji su upisali studij u ak. godini 2016./2017. osigurane su
teme istrazivanja (od ukupno upisanih 12 studenata, 8 studenata ima osiguranu temu
istrazivanja). Laboratorij je tijekom 2017. godine bio dostupan za rad studenata na
njihovim istrazivanjima S§to je vidljivo iz evidencija-kalendara laboratorija.
Sufinanciranje istraZivanja je provedeno kroz financiranje internih projekata, a u 2017.

godini potpisano je 4 nova ugovora za interne projekte GFOS.

U 2018. godini za studente koji su upisali studij u ak. godini 2018./2019. osigurane su
teme istrazivanja (od ukupno upisanih 5 studenata, 4 studenata ima osiguranu temu
istrazivanja). Laboratorij je tijekom 2018. godine bio dostupan za rad studenata na
njihovim istraZivanjima $to je vidljivo iz evidencija-kalendara laboratorija.

Sufinanciranje istrazivanja je provedeno kroz financiranje internih projekata.

U 2019. godini nije bilo upisa na Poslijediplomski sveucilisni studij Gradevinarstvo
zbog aktivnosti provedbe izmjena i dopuna studijskog programa poslijediplomskog

sveuciliSnog studija Gradevinarstvo.
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- raspisivanje natjeCaja za interne znanstvenoistrazivacke projekte s uklju€ivanjem

studenata (broj projekata/broj studenata)

Natje€aj za interne znanstvenoistrazivacke projekte nije objavljivan tijekom 2016.
godine. U 2016. godini sklopljeni su Ugovori o provedbi 5 znanstvenoitrazivackih
projekata Ciji natjeCaj je bio objavljen u 2015. godini. Ukupno je na 5
znanstvenoistrazivackih  projekata uklju¢eno 4 studenata poslijediplomskog

sveuciliSnog studija Gradevinarstvo.

U 2017. godini nije objavljen novi natjecaj za interne projekte. Pet internih projekata je
tijekom 2017. bilo u provodenju, a nova Cetiri projekta su odobrena za financiranje ¢iji
natjecaj je proveden u 2015. godini. Na ukupno devet internih znanstvenoistrazivackih
projekata Gradevinskog fakulteta Osijek sudjeluje osam studenata poslijediplomskog
sveuciliSnog studija Gradevinarstva Gradevinskog fakulteta Osijek 1 dvoje studenata

poslijediplomskog studija Gradevinarstva Gradevinskog fakulteta u Zagrebu.

U 2018. godini je objavljen natjeCaj za Interne znanstvenoistrazivacke projekte
Gradevinskog 1 arhitektonskog fakulteta Osijek. Potpisivanje ugovora o provedbi

projekata se oCekuje u svibnju 2019. godine.

U 2019. godini objavljeni su rezultati natje€aja za Interne znanstveno-istrazivacke
projekte Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek. Potpisana su dva Ugovora o
financiranju Internih znanstvenoistrazivackih projekata za asistente Gradevinskog i
arhitektonskog fakulteta Osijek 1 3 ugovora o financiranju Internih znanstveno-
istrazivackih projekata Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek. Ugovori su

potpisani na rok od dvije godine.

Zadatak 1.4: Ustrojiti sustav poticanja i vrednovanja objavljenih radova u koautorstvu s

nastavnicima na poslijediplomskom sveuciliSom studiju.
Poveznica sa ESG 1 dio, 1.6. Resursi za ucenje i podrska studentima

Aktivnosti:

- Seminarski radovi u okviru nastavnih aktivnosti na poslijediplomskom studiju koji ¢e

posluziti kao temelj za pisanje 1 objavu znanstvenog rada

Broj radova objavljenih u koautorstvu studenta s nastavnikom iz predmeta na

poslijediplomskom studiju, u 2016. godini:
e Radovi A kategorije: 3
e Radovi B kategorije: 3

Broj radova objavljenih u koautorstvu studenta s nastavnikom iz predmeta na

poslijediplomskom studiju, u 2017. godini:
e Radovi A kategorije: 1
e Radovi B kategorije: 1

Broj radova objavljenih u koautorstvu studenta s nastavnikom iz predmeta na

poslijediplomskom studiju, u 2018. godini:
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e Radovi A kategorije: 10
e Radovi B kategorije: 3

Broj radova objavljenih u koautorstvu studenta s nastavnikom iz predmeta na
poslijediplomskom studiju, u 2019. godini:

e Radovi A kategorije: 14

e Radovi B kategorije: 4

- Definirati kriterije vrednovanja objavljenih radova, u koautorstvu s nastavnicima,
unutar poslijediplomskog sveuciliSnog studijskog programa

U studijskom programu vaze¢em od akademske 2016./2017. donesenom u studenom 2016.
godine uvedena je obaveza objavljivanja najmanje jednog znanstvenog rada u casopisu koji
pripada A kategoriji (prema Pravilniku o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja) prije
obrane doktorske disertacije, te se primjenjuje od od stuednog 2016. na dalje. Tablicom 2.
propisan je nacin vrednovanja pojedine kategorije rada kroz ECTS bodove. Radovi trebaju
biti u koautorstvu s nastavnicima, studijskim savjetnicima ili mentorima na
poslijediplomskom sveuciliSnom studiju.

U 2018. godini nastavljeno je s provedbom donesenim kriterijima vrednovanja objavljenih
radova, u koautorstvu s nastavnicima, unutar poslijediplomskog sveuciliSnog studijskog
programa.

U 2019. godini nastavljeno je s provedbom donesenim kriterijima vrednovanja objavljenih
radova, u koautorstvu s nastavnicima, unutar poslijediplomskog sveuciliSnog studijskog
programa.

STRATESKI CILJ 2: SVEUKUPNO POVECANJE OPSEGA, KVALITETE I
VIDLJIVOSTI ZNANSTVENOISTRAZIVACKOG RADA

Znanstvenoistrazivacki rad treba temeljiti se na fundamentalnim, primijenjenim i
razvojnim istrazivanjima kojima se prikuplja znanstvena grada, sistematiziraju postojece
znanstvene spoznaje, oblikuju i prezentiraju znanstvena postignuca. Kao osnovni
preduvjet ovom ispunjavanju ovog cilja prepoznaju se domacéi i medunarodnim
znanstveni, istrazivacki i tehnologijski projekti. Objavljivanje radova u cCasopisima te
aktivnosti vezane uz popularizaciju znanosti putem tribina, okruglih stolova i festivala
glavne su aktivnosti vezane uz ispunjavanje ovog cilja.

Zadatak 2.1: Povecanje broja godiSnje publiciranih radova u Casopisima zastupljenim u
bazama CC, SCI, SCI-Expanded te opéenito u WoSza 10%, sukladno Pravilniku o uvjetima
za izhor u znanstvena zvanja).

Poveznica sa Strategijom Sveucilista: Strateski cilj 2., zadatak 2.2

Aktivnosti:
- sufinanciranje objavljivanja, prevodenja i lektoriranja radova u vode¢im domacim i
stranim Casopisima

Aktivnost se kontinuirano provodi prema Odluci o poticajnim mjerama na
unapprjedivanje znanstvene djelatnosti Gradevinskog fakulteta Osijek u akademskoj
2015/2016 godini 1 prema Odluci o stimuliranju publicisticke djelatnosti Gradevinskog
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fakulteta Osijek iz vlastitih sredstava. Broj radova objavljenih u WoS u 2016. godini je
ukupno 24 rada.

Aktivnost se kontinuirano provodi prema Odluci o poticajnim mjerama na
unapprjedivanje znanstvene djelatnosti Gradevinskog fakulteta Osijek u akademskoj
2016./2017. godini i prema Odluci o stimuliranju publicisticke djelatnosti Gradevinskog
fakulteta Osijek iz vlastitih sredstava. U 2017. godini broj radova objavljenih u WoSCC
je ukupno 18.

Aktivnost se kontinuirano provodi prema Odluci o poticajnim mjerama na
unapprjedivanje znanstvene djelatnosti Gradevinskog fakulteta Osijek u akademskoj
2017./2018. godini i prema Odluci o stimuliranju publicisticke djelatnosti Gradevinskog
fakulteta Osijek iz vlastitih sredstava. U 2018. godini broj radova objavljenih u WoSCC
je ukupno 42.

Aktivnost se kontinuirano provodi prema Odluci o poticajnim mjerama na
unapprjedivanje znanstvene djelatnosti Gradevinskog fakulteta Osijek u akademskoj
2018./2019. godini i prema Odluci o stimuliranju publicisticke djelatnosti Gradevinskog
fakulteta Osijek iz vlastitih sredstava.

U 2019. godini broj radova objavljenih u WoSCC je ukupno 38.

raspisivanje natjecaja za interne znanstvenoistrazivacke projekte €iji rezultati moraju
biti mjerljivi (Broj odobrenih znanstvenoistrazivackih projekata; broj znanstvenih
radova proizaslih iz internih znanstvenoistrazivackih projekata; broj znanstvenih radova
objavljenih u ¢asopisima indeksiranim u WoS u prethodnoj akademskoj/kalendarskoj
godini)

Broj odobrenih internih znanstvenoistrazivackih projekata u 2016 godini: 5 projekata

Broj odobrenih internih znanstvenoistrazivackih projekata u 2017. godini: 4 projekta
Broj radova proizaSao iz internih projekata je u skladu s ocekivanjima jer su se projekti
poceli provoditi tijekom 2016. godine te nije bilo moguce tijekom 2016. ocekivati
znacajniji broj objavljenih radova.

U 2018. godini je objavljen natje€aj za Interne znanstvenoistrazivacke projekte
Gradevinskog 1 arhitektonskog fakulteta Osijek. Potpisivanje ugovora o provedbi
projekata se oc¢ekuje u svibnju 2019. godine. Broj znanstvenih radova proizaslih iz
prethodno ugovorenih internih znanstvenoistrazivackih projekata je 16. U 2018. godini
broj radova objavljenih u WoSCC je ukupno 42.

Broj znanstvenih radova proizaslih iz internih znanstvenoistrazivackih projekata u
2016. godini: 1 rad A kategorije (WoS).

Broj znanstvenih radova proizaslih iz internih znanstvenoistrazivackih projekata u
2017. godini: 4 rada A kategorije (WoSCC). Broj radova proizasao iz internih projekata
je u skladu s o€ekivanjima jer se dio projekata (4 projekta) poceo provoditi tijekom
2017. godine te nije bilo moguce tijkom 2017. ocekivati znacajniji broj objavljenih
radova.

Broj znanstvenih radova proizaslih iz internith znanstvenoistrazivackih projekata u
2018. godini: 3 rada A kategorije (WoSCC). S obzirom da su projekti zapoceli s
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provodenjem u 2016. godini te je potreban odredeni vremenski period za pisanje radova,
postupak recenzije i kona¢nu objavu navedeni broj radova je zadovoljavajuéi.

Broj odobrenih internih znanstvenoistrazivackih projekata u 2019 godini: 5 projekata.
Broj znanstvenih radova proizaSlih iz internih znanstveno-istrazivackih projekata u
2019. godini je 11.

Broj znanstvenih radova proizaslih iz internih znanstvenoistrazivackih projekata u
2019. godini: 6 radova A kategorije (WoSCC).

izrada i odrzavanje baze znanstvenih i strucnih radova s pregledom (evidencijom) baze
podataka u kojoj je rad citiran i1 kvartilom predmetne kategorije (izradena baza
podataka)

Baza podataka nije izradena tijekom 2016. godine (nije bilo aktivnosti).

U 2017. godini nije izradena baza podataka jer izradeno novo sucelje Hrvatske
znanstvene bibliografie CROSBIs novim prikazom radova 1 dodatnim
funkcionalnostima. Budu¢i tijekom 2017. nije bilo poznato koje ¢e sve funkcionalnosti
imati novo sucelje CROSBI, nije bilo aktivnosti vezanih za izradu i1 odrzavanje interne
baze Gradevinskog fakulteta Osijek.

U 2018. godini koristeno je novo sucelje Hrvatske znanstvene bibliografije CROSBI s
novim prikazom radova i dodatnim funkcionalnostima kao §to je prikaz indeksiranosti
radova.

U 2019. godini koristeno je novo sucelje Hrvatske znanstvene bibliografije CROSBI s
novim prikazom radova i dodatnim funkcionalnostima kao §to je prikaz indeksiranosti
radova.

Zadatak 2.2: Poveléavanje broja domadih i stranih znanstvenih, istraZivackih i tehnologijskih
projekata (povecanje od 50% do kraja petogodisnjeg plana) i uspostava funkcionalnog
institucijskog sustava za informiranje i prijavu medunarodnih programa i projekata kao
logisticke podSke prijavijivanju i izvodenju medunarodnih projekata, posebno koristenju
programa i fondova Europske unije.

Poveznica sa Strategijom Sveucilista: Strateski cilj 2., zadatak 2.5, zadatak 2.6, zadatak 2.8
Poveznica sa Strategijom obrazovanja, znanosti i tehnologije Republike Hrvatske: Cilj 2. Mjera

2.6

Aktivnosti:

uspostavljanje Ureda za projekte 1 medunarodnu suradnju u svrhu podrske za pripremu
prijave, vodenja projekata i izvjeS¢ivanja (Uspostavljeni Ured)

U 2016. godini je Ured uspostavljen 1 zaposlena je stru¢na suradnica.
U Ured je zaposlena i voditeljica Ureda te isti kontinuirano radi na poslovima iz svog
djelokruga.

informiranje o raspisanim i najavljenim natjecajima (Kontinuirano pracenje, izvjesce 1
x godisnje)
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Kontinuirano se provodi izvje$¢ivanje putem web stranice Fakulteta 1 e-maila
djelatnicima.

- pracenje broja broja uspjeSnih prijava projekata (Broj prijavljenih projekata/broj
uspjesno prijavljenih projekata godisnje)

Ukupni broj prijavljenih projekata u 2016. godini je 14, broj uspjesno prijavljenih je 9
(u2016. godini nisu objavljeni rezultati za sve projekte).

Ukupni broj prijavljenih projekata u 2017. godini je 22, broj uspjesno prijavljenih je 8
(u 2017. godini nisu objavljeni rezultati za sve projekte).

Ukupni broj prijavljenih projekata u 2018. godini je 30, broj uspjesno prijavljenih je 7
(u 2018. godini nisu objavljeni rezultati za sve projekte).

Ukupni broj prijavljenih projekata u 2019. godini je 25, broj uspjesno prijavljenih je 3
(u 2019. godini nisu objavljeni rezultati za sve projekte).

Zadatak 2.3: Jacanje domace i medunarodne suradnje sa Fakultetima i
znanstvenoistraZivackim institucijama te odrZavanje postojece.
Poveznica sa Strategijom SveuciliSta: Strateski cilj 3., zadatak 3.1

Aktivnosti:
- obnavljanje postoje¢ih ugovora o suradnji i potpisivanje novih (ugovori, zapisnici sa
sastanaka 3 puta u 5 godina)

U 2016. godini nije bilo aktivnosti.

U 2017. godini potpisan je jedan ugovor o suradnji sa SveuciliStem Warmia i Mazury u
Olsztynu, Poljska.

U 2018. godini sklopljeno je 5 ugovora u znanstvenoistrazivacke svrhe sa sljede¢im
ustanovama:
1. Sveuciliste u Splitu, Fakultet gradevinarstva i arhitekture 1 Hrvatska kontrola
zra¢ne plovidbe d.o.o.
BT3Betontechnik GmbH
Gumiimpex-GPR d.o.o.
Nasicecement d.d. NaSice,
Velicki kamen d.o.o.

e

U 2019. godini sklopljeno je 9 ugovora u znanstvenoistrazivacke svrhe sa sljede¢im

ustanovama:
1. Projektgradnja plus d.o.o.
2. Leonhard Moll d.o.o
3. MI BLOK Obrt
4. MORH
5. Univerzitet u Mariboru
6. Brno University of technology, Faculty of Civil Enginering, Institute of

Technology, Mechanization and Construction Management
7. MUP
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8. FGAG
9. FOOZOS

redoviti sastanci 1 informiranje o zajednickim aktivnostima (zapisnici)

U 2016. kontinuirano se informira o zajednic¢kim aktivnostima.

U 2017. godini dekan redovno informira predstojnike zavoda o svim zajednickim
aktivnostima i suradnji Gradevinskog fakulteta Osijek s ostalim domacéim 1 inozemnim
fakultetima.

U 2018. godini godini dekan redovno informira predstojnike zavoda o svim zajednickim
aktivnostima i suradnji Gradevinskog fakulteta Osijek s ostalim domac¢im 1 inozemnim
fakultetima.

U 2019. godini dekan redovno informira predstojnike zavoda o svim zajednickim
aktivnostima 1 suradnji Gradevinskog 1 arhitektonskog fakulteta Osijek s ostalim
domacim i1 inozemnim fakultetima.

konkretizirati suradnju na zajednickim istraZivanjima, objavama radova i prijavama na
projekte

Tijekom 2016. prijavljena su 2 projekta u suradnji s GF Subotica 1 GF Novi Sad, 2
projekta s Madarskom, provedeno 11 zajednickih istrazivanja, 18 radova s autorima iz
drugih domacih ili medunarodnih institucija. Ukupno aktivnosti: 33

U 2017. godini prijavljeno je 11 projekata u suradnji s domaé¢im 1 inozemnim
fakultetima:

Departman za gradevinarstvo i geoeziju, Fakultet tehnickih nauka , Sveuciliste
u Novom Sadu, Srbija

Gradevinski fakultet u Sarajevu, Univerzitet Sarajevo, Bosna i Hercegovina
Bauhaus — Universitat Weimar

Fakultet za gradevinarstvo, prometno inzenjerstvo i arhitekturu SveuciliSta u
Mariboru

Hrvatski geoloski institut

University of Aveiro, Istituto Politechnico de Leiro, Portugal.

U tijeku je provodenje niza zajednickih istrazivanja u sklopu 3 odobrena projekta
tijekom 2017. godine. Objavljeno je 15 radova s autorima iz drugih domacih ili
medunarodnih institucija. Ukupno aktivnosti: 29

U 2018. godini prijavljeno je 30 projekata u suradnji s domaé¢im i1 inozemnim
fakultetima i ostalim ustanovama:

Departman za gradevinarstvo i geoeziju, Fakultet tehnickih nauka , SveuciliSte
u Novom Sadu, Srbija

Gradevinski fakultet u Sarajevu, Univerzitet Sarajevo, Bosna i Hercegovina
Bauhaus — Universitat Weimar

Hrvatski geoloski institut

University of Aveiro, Istituto Politechnico de Leiro, Portugal

29



Izvjesée o provedbi Strategije razvitka Gradevinskog fakulteta Osijek 2016.-2020. u 2019.

godini

Sveuciliste Newcastle, Ujedinjeno Kraljevstvo;

SveuciliSte u Ljubljani, Slovenija;

Sveuciliste tehnologije i ekonomije u Budimpesti, Madarska;

Sveucilite u La Sereni, Cile;

Sveuciliste u Rijeci;

SveuciliSte u Zagrebu

Odjel za biologiju Sveucilista J.J. Strossmayera u Osijeku

Fakultet gradevinarstva, arhitekture i geodezije u Splitu,

Hrvatska akademija tehnic¢kih znanosti,

Hrvatska komora inZenjera gradevinarstva,

Udruga studenata Gradevinskog fakulteta Osijek i1 Fakultet za odgojne 1
obrazovne znanosti Osijek

Fakultet elektrotehnike, raCunarstva i informacijskih tehnologija Osijek
Gradevinski fakultet u Rijeci

Gradevinski fakultet u Zagrebu

Univerzitet u Novom Sadu, Gradevinski fakultet Subotica

Poljoprivredni fakultet Osijek

Fakultet za gradbeniStvo, prometno inzinirstvo in arhitekturo Maribor,
Slovenija,

Fakultet prometnih znanosti Sveucilista u Zagrebu

Sveuciliste Epoka, Albanija

Univerzitet u Beogradu, Gradevinski fakultet, Srbija

MARINELAB, Slovenija

Engineering Materials for Construction EM4C

Akadmeija za umjetnost 1 kulturu

University of Molise ( Italija)

Research Centre of the Slovenian Academy of Sciences and Arts ( Slovenija)
European Instutute for Local Development( Grcka)

Association of Sicilians Local Authorities — ANCI Sicilia (Italija)

Center for Community Development (Albanija)

Institute of Hydrometeorology and Seismology (Crna Gora)

Javno komunalno preduzece "Gradsko Zelenilo" Novi Sad

Grad Novi Sad — Gradska uprava za imovinu i imovinsko-pravne poslove
Grad Osijek

Nuertingen-Geislingen University, Swiss Federal Institute for Forest, Snow and
Landscape Research WSL

Universita degli Studi di Perugia

Slovak University of Technology

Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie (UWM), Poland

Norges Teknisk-Naturvitenskapelige Universitet (NTNU), Norway;
Universite de Liege (ULG), Belgium

U tijeku je provodenje niza zajednickih istrazivanja u sklopu 7 odobrenih projekata
tijekom 2018. godine. Objavljena su 33 rada s autorima iz drugih domacih ili
medunarodnih institucija. Ukupno aktivnosti: 70

U 2019. godini prijavljeno je 25 projekata u suradnji s domac¢im i inozemnim
fakultetima 1 ostalim ustanovama:
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*  Brno University of technology, Faculty of Civil Enginering, Institute of
Technology, Mechanization and Construction Management

*  Newcastle University, United Kingdom

*  Santiago Pujol, Purdue University, Lyles School of Civil Engineering, SAD

*  Tehnicko veleuciliste u Zagrebu

*  Sveucili§te u Mariboru, Fakultet gradevinarstva, prometnog inzenjerstva i
arhitekture,

*  Sveudiliste u Zagrebu, Gradevinski fakultet

*  Sveuciliste u Rijeci, Gradevinski fakultet

*  Bauhaus-University Weimar

*  Turin Polytechnic University in Tashkent — TTPU

*  Samarkand State Architectural and Civil Engineering Institute

*  Academy of Sciences of the Republic of Tajikistan

*  Tajik Technical University

»  Khujand politechnical institute — Tajik Technical University

+  UNESCO Office in Tashkent

*  Ministry of Culture and Sports of the Republic of Uzbekistan

*  Turgut Ozal Education Sh.a., Albanija

*  Universita degli Studi di Perugia, Italija

*  Consiglio Nazionale delle Ricerche, Italija

*  Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Hrvatska

*  Ruhr-Universitat Bochum, Njemacka

*  Universidade de Aveiro, Portugal

* Institut za zemljotresno inzenjerstvo i inzenjersku seizmologiju, Sjeverna
Makedonija

*  Univerza v Ljubljani, Slovenija; Budapesti Miiszaki ¢s Gazdasagtudomanyi
Egyetem, Madarska

*  "National University of Public Service, Madarska

*  TU Wien, Austrija

*  Technical University of KoSice, Slovacka

*  General Directorate of Water Management, Slovacka

*  Middle Danube Valley Water Directorate Madarska

*  Ministry of the Sea, Transport and Infrastructure, Hrvatska

+  Mendel University in Brno Ceska

+  T.G. Masaryk Water Research Institute, Ceska

+  Water Management Company ""Srbijavode"" Srbija

*  University of Novi Sad, Faculty of Civil engineering Subotica Srbija

*  University of Belgrade Faculty of Civil engineering Srbija;Republical
Hydrometeorological Service of Serbia, Srbija

* Institute of Hydrometeorology and Seismology Crna Gora;Slovak
Hydrometeorological Institute Slovacka

+  BOKU Wien, Austrija

. Water Research Institute, Slovacka

*  Federal Waterways Engineering and Research Institute, Njemacka

*  Federal Agency for Water Management, Institute for Hydraulic Engineering
and

»  Calibration of Hyrometrical Current-Meters, Austrija

+  Institut Jaroslav Cerni, Srbija

»  Centre for Social Innovation, Austrija
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*  Budapest University of Technology and Economics, Madarska;National
Administration ""Romanian Waters"" Rumunjska

*  Ministry for Scientific and Technological Development, Higher Education and

* Information Society of the Republic of Srpska

*  Odessa State Environmental University, Ukrajina, International Commission
for the Protection of the Danube River, Austrija"

*  University of Pécs

*  Alliance of Hungarian Entrepreneurs in Croatia

*  Municipality of Darda

*  University "Aleksandér Moisiu" Durrés

*  "EPOKA" University, Tyrana

*  Faculty of Civil Enginering Sarajevo

*  Faculty of Agrobiotechnical Sciences Osijek

*  Faculty of Electrical Engineering in Osijek

*  Engineering and Agriculture Faculty Nyiregyhdza

*  Faculty of Civil Engineering Podgorica

*  University Sts.Cyril and Methodius — Skopje

+  “TRANSILVANIA” UNIVERSITY OF BRASOV

*  Faculty of Geography Beograd; Faculty of Civil Engineering Beograd

*  Technical Faculty "Mihajlo Pupin" Zrenjanin

*  Faculty of Engineering Takoradi, Takoradi Technical University, Ghana

U tijeku je provodenje niza zajednickih istraZivanja u sklopu 12 odobrenih projekata
tijekom 2019. godine. Objavljena su 24 rada s autorima iz drugih domacih ili
medunarodnih institucija. Ukupno aktivnosti: 69

- redoviti sastanci Udruge hrvatskih gradevinskih fakulteta (3 puta godiSnje)
U 2016. godini odrzana su tri sastanka Udruge hrvatskih gradevinskih fakulteta.
U 2017. godini odrzana su tri sastanka Udruge hrvatskih gradevinskih fakulteta.
U 2018. godini odrzana su tri sastanka Udruge hrvatskih gradevinskih fakulteta.

U 2019. godini odrzana su cCetiri sastanka Udruge hrvatskih gradevinskih fakulteta.

- poticati suradnju i razmjenu iskustava kroz medunarodne 1 domace konferencije mladih
znanstvenika (1 puta godisnje)

U 2016. godini odrzana je jedna konferencija : Zajednicki temelji 2016.

U 2017. godini odrZane su konferencije u organizaciji ili suorganizaciji Gradevinskog
fakulteta Osijek,
a) na medunarodnoj razini:
e Medunarodna studentska konferencija ISUCCES 2017 — STUDENT
CONFERENCE & WORKSHOP — organizator Gradevinski fakultet Osijek
e VII. medunarodni znanstveno-stru¢ni skup VODA ZA SVE, 9. i1 10. ozujka
2017., odrzano na Gradevinskom fakultetu Osijek (Gradevinski fakultet
suorganizator)
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e 26. znanstvenostru¢ni skup ,,Organizacija i tehnologija odrZzavanja OTO
2017.%,2017., Gradevinski fakultet Osijek suorganizator

e [5th Training Schoolof COST Action TU1208: "Ground Penetrating Radar
for the assessment of transport infrastructures" | 6-9 March 2017, Osijek,
Croatia

b) na nacionalnoj razini

e XIII. susret Hrvatskog drustva za mehaniku u organizaciji Podruznice Osijek

odrZan je 7. - 8. srpnja 2017. godine, Organizator Gradevinski fakultet Osijek

- zajednicki nastup na Erasmus 1 drugim programima medunarodne suradnje (broj)

Prijavljen 1 odobren 1 projekt: Erasmus + K2 StrateSka partnerstva, Forecast
Engineering:Form past design to future decisions.

U 2017. godini prijavljeno je 7 projektnih prijedloga u okviru Erasmus+ programa i 7 je
takoder odobreno (Erasmus+ program mobilnosti u akademskoj godini 2017./2018. KA1 za
(ne)nastavno osoblje) .

U 2018. godini prijavljeno je 7 projektnih prijedloga u okviru Erasmus+ programa i 7 je
takoder odobreno (Erasmus+ program mobilnosti u akademskoj godini 2018./2019.KA1
za (ne)nastavno osoblje).
U 2019. godini prijavljeno je 27 projektnih prijedloga u okviru Erasmus+ programai 17 je
odobreno (Erasmus+ program mobilnosti u akademskoj godini 2018./2019.KA1 za
(ne)nastavno osoblje).
Zadatak 2.4: Jacanje prepoznatljivosti poslijediplomskog sveuciliSnog studija, te Fakulteta
u cjelini kao znanstvenoistraZivacke institucije.

Poveznica sa Strategijom Sveucilista: Strateski cilj 3., zadatak 2.17

Aktivnosti:
- Odrzavanje znanstvenih tribina na Fakultetu, (najmanje dvije aktivnosti godi$nje)

U 2016. odrzano je 14 znanstveno popularnih tribina.
U 2017. godini odrzano je 18 znanstveno popularnih tribina.
U 2018. godini odrzane su 24 znanstveno popularne tribine.
U 2019. odrzano je 19 znanstveno popularnih tribina.

- organiziranje i sudjelovanje na aktivnostima za popularizaciju znanosti; (najmanje tri
aktivnosti ove vrste godiSnje)

U 2016. godini odrzano je ukupno 5 aktivnosti popularizacije znanosti (ISUCCES 2016,
Festival znanosti, Znanost uz kavu).

Aktivnosti popularizacije znanosti u 2017.

U 2017. godini odrzano je ukupno 10 aktivnosti popularizacije znanosti (ISUCCES
2017, Festival znanosti, Znanost uz kavu).
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Aktivnosti popularizacije znanosti u 2018.

U 2018. godini odrzano je ukupno 18 aktivnosti popularizacije znanosti (ISUCCES

2018, Festival znanosti, Znanost uz kavu).

Aktivnosti popularizacije znanosti u 2019.

U 2019. godini odrzano je ukupno 23 aktivnosti popularizacije znanosti (ISUCCES
2019, Festival znanosti, Znanost uz kavu, predavanja na nacionalnoj i lokalnoj razini).

- postavljanje odgovaraju¢ih materijala na web stranici Fakulteta (izradena internetska
stranica poslijediplomskog sveuciliSnog studija na engleskom jeziku, izrada letaka i

promotivnih materijala na engleskom jeziku)
Nije bilo aktivnosti u 2016. godini.

U 2017. godini izradeni su letci na engleskom jeziku.

U 2018. godini, prethodno izradeni letci na engleskom za poslijediplomski studij bili su
dostupni za preuzimanje putem internetske stranice u podrucju osmisljenom za potrebe
poslijediplomskog sveuciliSnog studija. Internetska stranica poslijediplomskog
sveuciliSnog studija na engleskom jeziku ¢e biti izradena po usvajanju novog studijskog

programa Poslijediplomskog sveuciliSnog studija Gradevinarstvo u 2019. godini.

U 2019. godini prethodno izradeni letci na engleskom za poslijediplomski studij bili su
dostupni za preuzimanje putem internetske stranice u podrucju osmisljenom za potrebe
poslijediplomskog sveuciliSnog studija. Internetska stranica poslijediplomskog
sveuciliSnog studija na engleskom jeziku ¢e biti izradena po usvajanju novog studijskog

programa Poslijediplomskog sveuciliSnog studija Gradevinarstvo u 2020. godini.

Zadatak 2.5: Jacanje prepoznatljivosti e-GFOS Casopisa uvrstavanjem Casopisa u bazu WoS

(uvrsten casopis u WoS bazu unutar sljedecih pet godina).
Poveznica sa Strategijom SveuciliSta: Strateski cilj 2., zadatak 2.4

Casopis je u 2016. godini uvriten u bazu DOAJ, Aktivnost indeksiranja e-GFOS &asopisa u

WoSCC u 2016. nije izvrSena.

U 2017. godini ¢asopis e-GFOS je uvrsten ubazu Web of Science Core Collection (WoSCC)u

Emerging Sources Citation Index (ESCI), koja je dostupna putem Web of Science sucelja.

Casopis je referiran i sljede¢im bazama: WoS, CAB Abstract, INSPEC, DOAJ, Applied Science
& Technology Source. U CAB Abstract je od svibnja 2011., u INSPEC je od prosinca 2013., u
DOAJ i Applied Science & Technology Source je od prosinca 2016, au WoS je od srpnja 2017.

te u 2018. godini nema novosti vezane uz uvrs§tavanje ¢asopisa u baze.

U 2019. godini podnesen je zahtjev za uvrStavanje u Scopus 1 Egineering Village.
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CILJ 3: POTICANJE NAPREDOVANJA I USAVRSAVANJA DJELATNIKA
Kroz politiku raspodjele raspolozivih koeficijenata ravnomjerno razvijati sve kategorije
zaposlenika u suradnickim i znanstveno-nastavnim zvanjima te ojacati znanstvene

kompetencije i medunarodnu prepoznatljivost.

Zadatak 3.1: Zaposliti tri nova asistenta u sljedeéih pet godina u okviru raspoloZivih
koeficijenata na Fakultetu. (zaposlenje tri nova asistenta u razdoblju od pet godina).

Poveznica sa Strategijom Sveucilista: Strateski cilj 2., zadatak 2.11

U 2016. godini zaposlena su 2 asistenta.

U 2018. godini zaposlena su 3 nova asistenta.

U 2019. godini zaposleno je 10 asistenata (od toga 1 na projektu).
Zadatak 3.2: Ostvariti dva napredovanja zaposlenika u redovne profesore na podrucju
temeljnih tehnickih znanosti i tri u podrucju gradevinarstva, a u okviru raspoloZivih
koeficijenata na Fakultetu. (napredovanja pet redovitih profesora u razdoblju od pet godina).

U 2016. godini 1 izvanredni profesor napredovao i izabran u redovitog profesora.

U 2017. godini 1 redoviti profesor napredovao i izabran u redovitog u trajno zvanje i 1
izvanredni profesor napredovao i izabran u redovitog profesora.

U 2018. godini nije bilo napredovanja u redovite profesore.
U 2019. godini nije bilo napredovanja u redovite profesore.
Zadatak 3.3: Ojacati znanstvene kompetencije i medunarodnu prepoznatljivost.
Aktivnosti:
- Omoguciti sudjelovanje istrazivaca u COST akcijama. (broj istrazivac¢a ukljucenih u
COST u petogodisnjem razdoblju)
U 2016. godini 7 istraZivaca s GF Osijek uklju€eno je u 5 COST akcija.
U 2017. godini 10 istrazivaca s GF Osijek ukljuceno je u 5 COST akcija.
U 2018. godini 9 istrazivaca s GF Osijek ukljuceno je u 4 COST akcije.
U 2019. godini 11 istrazivaca s GRAFOS-a uklju€eno je u 4 COST akcije.

- pruziti potporu za sudjelovanjem istrazivaca u medunarodnim projektima i
programima“ (broj istrazivaca ukljucenih u med. projekte i programe).

U 2016. godini je 5 istrazivata s Gradevinskog fakulteta Osijek sudjelovalo u
medunarodnim projektima financiranim iz EU fondova.

U 2017. godini je 16 istrazivata s Gradevinskog fakulteta Osijek sudjelovalo u
medunarodnim projektima financiranim iz EU fondova.
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U 2018. godini je 25 istrazivata s Gradevinskog fakulteta Osijek sudjelovalo u
medunarodnim projektima financiranim iz EU fondova.

U 2019. godini 25 istrazivaa s Gradevinskog fakulteta Osijek sudjelovalo u
medunarodnim projektima financiranim iz EU fondova.

Zadatak 3.4: Poticanje mobilnosti i postdoktorskog usavrSavanja znanstvenika.

Poveznica sa Strategijom SveuciliSta: Strateski cilj 2., zadatak 2.15
Poveznica sa ESG 1 dio, 1.5. Nastavno osoblje
Aktivnosti:
- Poticanje suradnje sa znanstvenicima iz medunarodnih znanstvenih institucija (Jednom
godiSnje odrZati javne prezentacije rezultata istrazivackog rada realiziranog kroz
mobilnost 1 postdoktorsko usavrSavanje unutar svakog Zavoda)

U 2016. godini 8 zaposlenika sudjelovalo je u mobilnosti unutar 1 izvan ERASMUS
programa. Aktivnosti prezentacije rada 1 usavrSavanja realiziranih na stranim
institucijama nisu odrzane tijekom 2016. godine.

U 2017. godini 17 zaposlenika sudjelovalo je u mobilnosti unutar 1 izvan ERASMUS
programa. Aktivnosti prezentacije rada 1 usavrSavanja realiziranih na stranim
institucijama odrzane tijekom 2017. godine:

- 3 prezentacije na Zavodu za materijale i konstrukcije

- 2 prezentacije na Zavodu za tehnicku mehaniku

- 2 prezentacije na Zavodu za hidrotehniku i zastitu okolisa.

U 2018. godini 28 zaposlenika sudjelovalo je u mobilnosti unutar i izvan ERASMUS
programa. Aktivnosti prezentacije rada 1 usavrSavanja realiziranih na stranim
institucijama odrZane tijekom 2018. godine:

- 2 prezentacije na Zavodu za materijale i konstrukcije

- 2 prezentacije na Zavodu za hidrotehniku i zastitu okolisa.

- 3 prezentacije na Zavodu za organizaciju tehnologiju i menadzment

U 2019. godini 23 zaposlenika sudjelovalo je u mobilnosti unutar i izvan ERASMUS
programa. Aktivnosti prezentacije rada 1 usavrSavanja realiziranih na stranim
institucijama odrzane tijekom 2019. godine:

- 4 prezentacije na Zavodu za geotehniku, prometnice i geodeziju

- 3 prezentacije na Zavodu za organizaciju tehnologiju i menadzment

Zadatak 3.5: Politikom raspodjele raspoloZivih koeficijenata osigurati ravnomjerno
napredovanje svih zaposlenika, a posebno napredovanja poslijedoktoranata u docente.

U 2016. godini:

- 1 poslijedoktorand izabran u docenta

- nije bilo docenata izabranih u izvanrednog profesora

- 1 izvanredni profesor izabran u redovitog profesora

- 1 redoviti profesor izabran u redovitog u trajnom zvanju.

U 2017. godini:
- 1 redoviti profesor napredovao i izabran u redovitog u trajno zvanje
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- 1 izvanredni profesor napredovao 1 izabran u redovitog profesora
- 1 docent napredovao i izabran u izvanrednog profesora
- 3 poslijedoktoranda izabrana u docente

U 2018. godini:
- 1 asistent napredovao u poslijedoktoranda
- 2 docenta napredovala u izvanrednog profesora

U 2019. godini:
- 3 asistenta napredovala u poslijedoktorande
- 2 poslijedoktoranda napredovala u docente
- 6 docenata napredovali u izvanredne profesore

STRATESKI CILJ 4: USPOSTAVLJANJE PREDUVJETA ZA OSNIVANJE
ZNANSTVENOG CENTRA IZVRSNOSTI (ZCI) ZA ISPITIVANJE KONSTRUKCIJA.
Osiguravanjem preduvjeta za uspostavljanje Centra izvrsnosti otvorila bi se mogucnost
za unaprjedenjem znanosti i ojacanja njezinog ukljucivanja u Europski istrazivacki
prostor. Time bi se na jednom mjestu okupila interdisciplinarna mreza inovativnih
znanstvenika i znanstvenih timova te gospodarskih i javnih subjekata koji sustavno
provode istraZivanje na temama od izuzetne vaZnosti za znanost i drustvo.

Zadatak 4.1: Pokretanje postupka osnivanja znanstvenog centra izvrsnosti za ispitivanje
konstrukcija i materijala
Poveznica sa Strategijom obrazovanja, znanosti i tehnologije: Cilj 2. Mjera 2.7

Aktivnosti:
- Osigurati preduvjete za osnivanje ZCl-a prema Prijedlogu uvjeta i kriterija za osnivanje

ZCI-a u Republici Hrvatskoj koje je donijelo Nacionalno vije¢e za znanost 17.prosinca
2012. godine (Osiguravanje preduvjeta za osnivanje ZClI-a unutar sljede¢ih pet godina).

Tijekom 2016. godine nije bilo aktivnosti vezanih uz pokretanje postupka osnivanja
znanstvenog centra izvrsnosti za ispitivanje konstrukcija i materijala.

U 2017. godini nije bilo aktivnosti vezanih uz pokretanje postupka osnivanja znanstvenog
centra izvrsnosti za ispitivanje konstrukcija i materijala.

U 2018. godini nije bilo aktivnosti vezanih uz pokretanje postupka osnivanja znanstvenog
centra izvrsnosti za ispitivanje konstrukcija i materijala.

U 2019. godini nije bilo aktivnosti vezanih uz pokretanje postupka osnivanja znanstvenog
centra izvrsnosti za ispitivanje konstrukcija i materijala.
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2.4. SUSTAV OSIGURAVANJA KVALITETE FAKULTETA
2.4.1. Strateski ciljevi i zadatci

Gradevinski fakultet Osijek ima sustav kvalitete koji funkcionira uvazavajuéi odredbe
norme HRN EN ISO 9001:2015 sto je potvrdeno certifikatom tvtrtke TUV Croatia. Osim
toga, sustav je certificiran i od strane Agencije za znanost i visoko obrazovanje ¢ime se
potvrduje da je isti uspostavljen, ucinkovit 1 u razvijenoj fazi prema Standardima i
smjernicama u Europskom prostoru visokog obrazovanja. Svi ciljevi navedeni u Strategiji
razvitka GFOS 2016.-2020. usmjereni su na osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete na
Fakultetu. Strateski ciljevi navedeni u poglavlju 5.4. Sustav osiguravanja kvalitete dodatno
ucvrs$éuju nastojanja Uprave da Siri kulturu kvalitete te kontinuirano unaprjeduje sustav.

STRATESKI CILJ 1. Poboljanje poznavanja sustava kvalitete i razvoja kulture
kvalitete na Fakultetu putem educiranosti djelatnika te intenziviranja javnog
informiranja o aktivnostima sustava kvalitete.

Poveznica sa Strategijom Sveucilista: Strateski cilj 7.1., zadatak 7.1.1.

Poveznicas ESG 1.1.11.7.

Zadatak 1.1 Poboljsati informiranje djelatnika te javno informiranje o sustavu kvalitete
i aktivnostima iz sustava kvalitete.

Aktivnosti:

- slanje informativnih e-mail poruka
U razdoblju rujan-prosinac 2016. godine poslane su Cetiri e-mail poruke informativnog
sadrzaja vezanog uz sustav kvalitete.
U 2017. godini poslano je deset e-mail poruka informativnog sadrzaja vezanog uz sustav
kvalitete.
U 2018. godini je poslano dvanaest e-mail poruka informativnog sadrzaja vezanog uz
sustav kvalitete.
U 2019. godini poslano je osam e-mail poruka informativnog sadrzaja vezanog uz
sustav kvalitete.

- ucestalija izrada Biltena o kvaliteti
U 2016. godini izdan je jedan broj Biltena.
U 2017. godini izdan je jedan broj Biltena.
U 2018. godini nije izdan bilten o kvaliteti.
U 2019. godini nije izdan bilten o kvaliteti.

- postavljanje informacija i prepoznatljivih sadrzaja s logom na sluzbenoj internet
stranici Fakulteta te oglasnim plocama Fakulteta
U 2016. godini postavljeno je deset objava.
U 2017. godini postavljeno je jedanaest objava.
Izradeno je izvjeSc¢e o rezultatima upitnika o informiranosti, ocijenjena je ucinkovitost
prethodnih i donesene su nove mjere poboljSanja.
U 2018. godini postavljeno je deset objava.
U 2019. godini postavljeno je deset objava.
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Zadatak 1.2 Educirati (putem sluZbenih seminara certifikacijskih kuca) clanove
Povjerenstva za kvalitetu o HRN EN ISO te ESG.

Aktivnost:

- educiranje 1 ¢lana Povjerenstva za kvalitetu putem seminara

U 2016. godini za provodenje internog audita prema HRN EN ISO 9001:2015 educirana je
predsjednica Povjerenstva za kvalitetu.

Obzirom je Povjerenstvu za kvalitetu istekao mandat te su imenovani novi ¢lanovi u
prosincu, tijekom 2017. godine nije bilo edukacija za ¢lanove, no iste su planirane za 2018.
godinu.

U 2018. godini za provodenje internog audita prema HRN EN ISO 9001:2015 educirana je
nova predsjednica Povjerenstva za kvalitetu (¢ime je ukupan broj osoba educiranih za
provodenje internog audita porastao na Cetiri).

U 2019. godini odrzane su interne edukacije clanova bez edukacija sluzbenih
certifikacijskih kuca.

Zadatak 1.3 Educirati (putem sluZbenih seminara certifikacijskih kuca) djelatnike Ureda
za unaprjedivanje i osiguravanje kvalitete visokog obrazovanja.

Aktivnost:

- educiranje djelatnika Ureda za unaprjedivanje 1 osiguravanje kvalitete visokog
obrazovanja putem seminara

U 2016. godini voditeljica Ureda pohadala je seminar o izmjenama HRN EN ISO
9001:2015 te prvi sastanak MreZze jedinica za osiguravanje kvalitete u RH.

U 2017. godini voditeljica Ureda pohadala je radionice Agencije za znanost i visoko
obrazovanje vezane uz izradu samoanalize u postupku reakreditacije kao i seminare
Profesionalno usmjeravanje u sustavu visokog obrazovanja: aktualno stanje i izazovi i
Provedba Europskih standarda i smjernica za osiguravanje kvalitete (ESG) na hrvatskim
visokim ucilistima te dva sastanka MreZe jedinica za osiguravanje kvalitete u RH.

U 2018. godini voditeljica Ureda pohadala je sastanak Mreze jedinica za osiguravanje
kvalitete u RH te konferenciju ,,Modernizacija visokih uciliSta putem unapredenja funkcije
upravljanja ljudskim potencijalima”.

U 2019. godini voditeljica Ureda pohadala je sastanak MreZe jedinica za osiguravanje
kvalitete u RH te konferenciju ,,Modernizacija visokih uciliSta putem unapredenja funkcije
upravljanja ljudskim potencijalima” te dvije radionice vezane uz karijere studenata u
organizaciji Agencije za znanost i visoko obrazovanje.

Zadatak 1.4 Osiguravanje prepoznatljivosti Fakulteta kao ustanove koja intenzivno
promovira kvalitetu i razvija kulturu kvalitete.

Aktivnost:

- sudjelovanje na simpozijima/konferencijama o kvaliteti
U 2016. godini nije bilo sudjelovanja.

U 2017. nije bilo sudjelovanja.

U 2018. godini nije bilo sudjelovanja.

U 2019. godini nije bilo sudjelovanja.
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STRATESKI CILJ 2. Unaprjedenje stupnja razvijenosti i uinkovitosti sustava
osiguravanja kvalitete prema Kkriterijima Standarda i smjernica za osiguravanje
kvalitete u Europskom prostoru visokog obrazovanja (ESG).

Poveznica sa Strategijom Sveucilista: strateski cilj 7.2., zadatak 7.2.1.-7.2.6.
Poveznica s ESG 1.1.-1.10.

Zadatak 2.1. Provoditi aktivnosti iz Akcijskog plana u postupku reakreditacije.

Aktivnost:

- prema Akcijskom planu

Aktivnosti prema Akcijskom planu iz postupka reakreditacije se provode prema
hodogramu, izvjesce je izradeno te dostavljeno Agenciji za znanost i visoko obrazovanje.

Zadatak 2.2 Provoditi aktivnosti i mjere poboljSanja temeljem preporuka iz postupka
vanjske prosudbe sustava kvalitete.

Aktivnost:

- prema Izvjes¢u o provedbi vanjske, neovisne , periodicne prosudbe sustava kvalitete na
GFOS

Aktivnosti se redovito provode te se o¢ekuje definiranje pravila postupka od strane Agencije
za znanost i visoko obrazovanje.

U svibnju 2018. godine provedena je reakreditacija svih studijskih programa te se ¢eka
akreditacijska preporuka i rjeSenje Ministarstva.

U 2019. godini zaprimili smo Akreditacijsku preporuku te cekamo rjeSenje Ministarstva.

Zadatak 2.3 Uskladiti dokumente sustava kvalitete s HRN EN IS0 9001:2015 te ESG.

Aktivnosti:

- Revizija Priru¢nika kvalitete

- Revizija Knjige procedura
U 2016. godini su obavljene pocetne aktivnosti vezano uz reviziju ovih dokumenata.
U 2017. godini izradeno je nekoliko novih postupaka za Knjigu procedura.
Izraden je novi Priruc¢nik kvalitete koji je sukladan odredbama norme HRN EN ISO 9001:2015
Sto je i potvrdeno pozitivnim nalazom vanjskog nadzornog audita.
U 2019. godini pregledom cjelokupne dokumentacije i ocjenom postojeceh stanja i
funkcioniranja suistava kvalitete Uprava je donijela odluku da  Fakultet ne¢e prihvatiti
recertificirati sustav kvalitete prema ISO 9001 te ¢e se cjelokupan sustav do daljnjega usmjeriti
na razvoj kroz primjenu ESG.
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2.5. RAZVOJ RESURSA FAKULTETA
2.5.1. Strateski ciljevi i zadatci

Kvalitetna infrastruktura i sustavna briga o djelatnicima, preduvjet je ostvarenja zacrtanog
razvoja nastavne, znanstvene i strucne djelatnosti Fakulteta. Cilj je 1 zadatak Fakulteta, uciniti
vrijeme 1 rad djelatnika i studenata na Fakultetu ugodnim 1 korisnim, kako za njih same, tako 1
za Fakultet 1 Sveuciliste u cjelini. Kako bi se uloga Fakulteta kroz aktivnu ulogu njegovih
djelatnika i studenata u svim podrucjima djelovanja uspjesSno ostvarivala, potrebno je te
aktivnosti prvo omoguditi a potom i kontinuirano unaprjedivati i ohrabrivati.

STRATESKI CILJ 1: MATERIJALNI RESURSI

Kontinuirano poboljSavanje i razvoj materijalno-tehnickih resursa Fakulteta kako bi se
omogudilo kvalitetno radno okruZenje te osigurala suvremena sredstva za odrZavanje
nastave, znanstveno-istrazivacki i strucni rad te ukupnu djelatnost Fakulteta.

Poveznica s ESG 1.6 Resursi za uCenje i podrska studentima

Zadatak 1.1 OdrZavanje i unaprjedivanje tehnicko — tehnoloSkih i infrastrukturnih sustava
u vlasnistvu i u pravu koristenja Gradevinskog fakulteta Osijek.

Aktivnosti:

- pracenje, ocjena i mjere osiguranje funkcionalnosti prostornih kapaciteta Fakulteta.

- Pokazatelj 1: GodiSnja ocjena funkcionalnosti prostornih kapaciteta i ugradene
opreme: 9/10
Gradevinski fakultet Osijek se u novu zgradu uselio 18. travnja 2016. godine.
Gradevina je smjeStena na gradevnoj Cestici pravokutnog tlocrta povrsine 6519 m?,
dok je izgradena tlocrtna povrsina od 3239 m?. Ima Sest etaza (Po + Su + Pr + 3) i
visinu od 19,3 m, a ukupna je bruto razvijena povrSina 10.600 m2 . Sastoji se od vise
programsko-funkcionalnih cjelina, zapravo Sest zavoda (otprilike 70 kabineta i Cetiri
laboratorija) te prostora za nastavu (predavaonice, crtaonice 1 praktikumi),
administraciju (dekanat, racunovodstvo i referada s prate¢im prostorijama) i
fakultetsku knjiznicu te za studentske 1 zajedniCke sadrzaje (aule, tribine, otvorena
ucionica, kantina, hodnici), ali i za pomo¢ne i tehnicke prostorije. Zgrada u punome
kapacitetu moZe primiti 1348 studenata i 179 fakultetskih djelatnika.
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- Tablica 1: Struktura prostora (neto povrsine)

. Povrsine
Broj

Vrste prostora prostorija prostora

(m?)
Predavaonice 10 1220
Crtaonice 6 470
Racunalni praktikumi 3 200
Otvorene ucionice 3 370
Knjiznica i Citaonica 2 310
Laboratoriji 4 835
Vije¢nice 1 sobe za 4 210
sastanke
Ured za studente 1 50
Studentski zbor 1 50 Struktura prostora
Dekanat 7 240
Kabineti nastavnog osoblja | 64 1130 = Utionice
Aule.i prostori za odmor 1 2 300 = Knjiznica
uéenje Laboratori
Sanitarije 14 400 — i
Arhiva 3 85 \ = Dekanat
Tehniéki ) prostori 1 3290 « Aule
komunikacije
Ukupno 9660

Osim nove zgrade, Fakultet ima u vlasniStvu prostorije koje se nalaze u tzv. dilataciji
A objekta u Drinskoj 16a, povrsine 678,66 m? te dijela ulaznog hodnika u dilataciji
B u povrsini od 33,82 m?, $to ¢ini ukupno 712,49 m?. Ove prostore, sukladno
sklopljenom ugovoru, trenutno koristi Graditeljsko-geodetska srednja Skola Osijek.
Privremeno se koristi i hala u krugu Osjeckog sveuciliSnog kampusa kao laboratorij
za ispitivanje ve¢ih modela konstrukcija te druge aktivnosti povezane s
provodenjem eksperimentalnih ispitivanja.

Sklopljen Ugovor o godiSnjem odrzavanja sustava grijanja i hladenja.

U 2017. godini: Uzimaju¢i u obzir navedene nedostatka u izvodenju i
operacionalizaciji ugradene opreme, daje se godiSnja ocjena funkcionalnosti
prostornih kapaciteta i ugradene opreme: 9/10.

U 2018. godini: Godis$nja ocjena funkcionalnosti : 8/10.
U 2019. godini: Godis$nja ocjena funkcionalnosti: 8/10

- Pokazatelj 2: Broj provedenih izvanrednih aktivnosti odrzavanja: 5
U 2017. godini: 4.

Nastavljeno je otklanjanje nedostataka pri izgradnji Fakulteta od strane izvoditelja a
u sklopu jamstva na izvedene radove.
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Obavljen servis sustava ventilacije.

Obavljeno ¢iS¢enje sustava odvodnje otpadnih voda u laboratoriju.
Postavljanje dodatne zastite od pogleda na I. katu.

U 2018. godini: 7

U 2019. godini: 6

Zadatak 1.2 Opremljenost racunalnom opremom (racunala, laptopi, projektori i sl.)
djelatnika i studenata (racunalne ucionice, laboratoriji).

Aktivnost 1: GodiSnji popis i katalogizacija racunalne opreme.
Pokazatelj:  AZzurirani popis racunalne opreme:

Vrsta racunalne 2016. 2017. 2018. 2019.
opreme
Stolna racunala 273 291 319 328
Prijenosna 106 118 129 136
racunala
Printeri,scaneri 97 120 112 113
Serveri 9 9 10 10
Projektori 26 26 26 26

Aktivnost 2: Planovi nabave racunalne opreme.
Pokazatelj:  Godi$nji plan nabave: Plan nabave za 2016. godinu doneSen 24. ozujka 2016.
godine (Klasa:034-04/16-11/1, Urbroj:2158-77-08-16-1): 284.000,00 kn.

U 2017. godini: GodiSnji plan nabave: Plan nabave za 2017. godinu doneSen 16. veljace 2017.
godine (Klasa:034-04/17-09/1, Urbroj:2158-77-08-17-01): 163.000,00 kn.

U 2018. godini: Godi$nji plan nabave: Plan nabave za 2018. godinu doneSen 31. sije¢nja 2018.
godine (Klasa:034-04/18-09/1, Urbroj:2158-77-13-18-1): 162.520,00 kn.

U 2019. godini: Godi$nji plan nabave: Plan nabave za 2019. godinu doneSen 18. sije¢nja 2019.
godine (Klasa:034-04/19-09/1, Urbroj:2158-77-13-19-01): 199.000,00 kn.

Aktivnost 3: Nabava nove 1 odrzavanje postojece racunalne opreme.
Pokazatelj:  Broj nabavljenih komada racunalne opreme: 94.

U 2017. godini: 33

U 2018. godini: 36.
U 2019. godini: 37
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Vrsta rac¢unalne 2016. 2017. 2018. 2019.
opreme
Stolna rac¢unala 32 18 14 19
Prijenosna 20 10 9 10
raCunala
Printeri,scaneri 14 5 13 8
Serveri 2 0 0 0
Projektori 26 0 0 0
Ukupno 94 33 36 37

Aktivnost 4: Povezivanje IT sustava s aktivnostima 1 servisima na Fakultetu.
Pokazatelj:  Broj obavljenih/ustanovljenih aktivnosti: 2
- MojOblak
- elektronicka inventura
U 2017. godini: nije bilo novih aktivnosti.
U 2018. godini: nije bilo novih aktivnosti.
U 2019. godini: nabavljeno 5 novih programa za redovito poslovanje.

Zadatak 1.3 Nabava novih i nadogradnja/odriavanje postojecéih programskih paketa/licenci
za nastavni, znanstveno-istrazivacki i strucéni rad.

Aktivnost 1: Nabavljeni novi programi i licence.

Pokazatelj:  Broj novonabavljenih programa/licenci: 2
Ukupni broj programa 1 licenci: 20

U 2017. godini: ukupno 20.

U 2018. godini: ukupno 20.

U 2019. godini: ukupno 5

Aktivnost 2: Produljene, osvjezene ili nadogradene licence za koriStenje primijenjenih
racunalnih programa.

Pokazatelj:  Broj produljenja licenci: 3
Ukupni broj programa 1 licenci: 20

U 2017. godini: 20

U 2018. godini: 20

U 2019. godini: 20

Zadatak 1.4 Nabava nove i odriavanje postojece laboratorijske opreme.

Aktivnost 1: Godisnji popis 1 katalogizacija laboratorijske opreme
Pokazatelj:  Popis opreme

U 2017. godini: Azuriran popis opreme.

U 2018. godini: AZuriran popis opreme.

U 2019. godini: Azuriran popis opreme.
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Aktivnost 2: Planovi nabave laboratorijske opreme
Pokazatelj:  Godi$nji plan nabave: Plan nabave za 2016. godinu doneSen 24. ozujka 2016.
godine (Klasa:034-04/16-11/1, Urbroj:2158-77-08-16-1): 884.000,00 kn.

U 2017. godini: Godi$nji plan nabave: Plan nabave za 2017. godinu doneSen 16. veljace 2017.
godine (Klasa:034-04/17-09/1, Urbroj:2158-77-08-17-01): 1.842.008,00 kn.

U 2018. godini: Godi$nji plan nabave: Plan nabave za 2018. godinu doneSen 31. sije¢nja 2018.
godine (Klasa:034-04/18-09/1, Urbroj:2158-77-13-18-1): 1.801.780,00 kn.

U 2019. godini: Godisnji plan nabave: Plan nabave za 2018. godinu doneSen 18. sije¢nja 2018.
godine (Klasa:034-04/19-09/1, Urbroj:2158-77-13-19-01): 2.209.455,00 kn.

Aktivnost 3: Nabava nove i odrzavanje postojece laboratorijske opreme
Pokazatelj:  Broj komada nove opreme: 5

U 2017. godini: 10

U 2018. godini: 13

U 2019. godini: 39

Pokazatelj:  Broj obavljenih aktivnosti odrzavanja i servisiranja postojece opreme: 1
U 2017. godini: 2
U 2018. godini: 2
U 2019. godini: 2

Zadatak 1.5 Povelanje knjiznicnog fonda udzbenicima, knjigama i Casopisima.

Aktivnost 1: Nabava novih knjiga, Casopisa i ostalih publikacija
Pokazatelj:  Broj novih primjeraka

2016. 2017. 2018. 2019.
Knjige 483/246 442/344 291/187 199/112
svezaka/naslova
Casopisi 206/42 52/42 255/51 144/38
svezaka/naslova

Aktivnost 2:  Dostizanje najmanje 10000 knjizni¢nih zapisa (jedinica knjizni¢ne grade)
Pokazatelj: Katalogizacija knjiZnice
KnjiZznicni zapisi: 8272 (5214 naslova)
U 2017. godini Pokazatelj: Katalogizacija knjiznice (Statistika knjiznice)
KnjiZzni¢ni zapisi (broj knjizni¢nih jedinica (knjige, e-grada, norme, separati):
9064 svezaka (5732 naslova)
U 2018. godini: Ukupno knjige: 9013 svezaka, 5755 naslova
Ukupno cCasopisi: 177 naslova, 9858 svezaka

cey e
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Obradena grada do 31. prosinca 2018.

ukupno | knjige i | Casopisi [ norme | separati | e-grada ¢lanci
brosure
naslova | 6666 5755 177 84 49 31 570
svezaka | 19782 | 9013 9858 84 222 35 570

Obradena grada do 31. prosinca 2019.

ukupno | knjige i | ¢asopisi | norme | separati | e-grada ¢lanci
broSure
naslova | 6838 5867 178 99 65 32 597
svezaka | 20173 | 9212 10002 |99 227 36 597

STRATESKI CILJ 2: LJUDSKI RESURSI

Sustavna briga o svim djelatnicima Fakulteta (nastavnici, suradnici i administrativno-
struéno osoblje), njihovoj brojcanoj strukturi, njihovoj motiviranosti i kvaliteti njihova
rada. Poticanje svih aktivnosti pojedinaca (djelatnika i studenata) ne samo u podruéju
osnovne djelatnosti Fakulteta nego i u podrucjima osobnog i drustvenog djelovanja.
Poveznica sa Strategijom SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 2013. — 2020.
strateski cilj 5.1.

Poveznica s ESG 1.5 Nastavno osoblje

Zadatak 2.1 Uskladivanje upravljanja kadrovima sa stvarnim potrebama, planovima,
pokazateljima opterecenosti nastavnika te brojem i strukturom studijskih programa.

Aktivnosti:

- godisnji plan napredovanja i zapo§ljavanja u skladu s ustrojem Fakulteta, stvarnim
potrebama 1 planovima, ocekivanom optereCenju nastavnika 1 omjeru
nastavnik:student.

Ovisno o raspolozivim koeficijentima, razmatraju se 1 analiziraju potrebe zavoda te se

racionalno nastoji osigurati napredovanja i zaposljavanja na Fakultetu.

Zadatak 2.2 PruZanje mogucnosti stru¢nog usavrSavanja nastavnika i svih djelatnika.

Aktivnosti:
- sudjelovanje djelatnika u stru¢nim, pedagoskim i inim aktivnostima usavrSavanja,
edukacije i informiranja
- pedagosko didakti¢ka izobrazba
U 2016. godini ovu izobrazbu proslo je pet nastavnika.
U 2017. godini ovu izobrazbu proslo je dvoje nastavnika.
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U 2018. godini ovu izobrazbu proslo je troje nastavnika.
U 2019. godini nije bilo kandidata za ovu vrstu izobrazbe.

- organiziranje predavanja renomiranih predavaca
Broj predavanja: 5
U 2017. godini broj predavanja : 13
U 2018. godini broj predavanja: 4
U 2019. godini broj predavanja:8

- organiziranje teCajeva, popularno-znanstvenih tribina i informativnih sastanaka s
djelatnicima i studentima Fakulteta;

U 2016. godini odrzano je 18 aktivnosti za popularizaciju znanosti.
U 2017. godini odrzano je 20 aktivnosti za popularizaciju znanosti.
U 2018. godini odrZano je 18 aktivnosti za popularizaciju znanosti.
U 2019. godini odrzano je 23 aktivnosti za popularizaciju znanosti.

- omoguciti stjecanje generickih vjestina djelatnika (generi¢ke/prenosive vjestine u
smislu razvijanja poslovnih i upravljackih vjestina, vjestina predstavljanja, pisanja i
upravljanja projektima, trazenja financiranja i drugo).

U 2016. godini: u organiziranih pet radionica na temu ucenja i poucavanja
sudjelovao je ukupno 71 nastavnik.

U 2017. godini — 28 nastavnika.

U 2018. godini — 11 nastavnika.

U 2019. godini -109 nastavnika (ukupno pet radionica).

Zadatak 2.3 Osiguranje redovitih godisnjih preventivnih sistematskih lijeCnickih pregleda
djelatnika. Potpomaganje zdravstvenih i socijalnih potreba djelatnika i studenata Fakulteta
ali i §ire zajednice.

Aktivnosti:

- preventivni lije¢nicki pregledi;

- pomo¢ pri ostvarivanju zdravstvenih 1 socijalnih potpora djelatnika i studenata
Fakulteta.
U 2016. godini osiguran sistematski pregled svih djelatnika.
U 2017. godini osiguran sistematski pregled svih djelatnika.
U 2018. godini osiguran sistematski pregled svih djelatnika.
U 2019. godini osiguran sistematski pregled svih djelatnika.

Zadatak 2.4 Financijska podrska i organizacija rekreativnog bavljenja sportom djelatnika i
studenata, te potpora djelovanju razlicitih studentskih udruga te udruga djelatnika.

Aktivnosti:
- organiziranje 1 sudjelovanje djelatnika 1 studenata na razli¢itim sportskim i
drustvenim aktivnostima i skupovima.
U 2016. godini sufinanciran odlazak na Sindikalne sportske igre te poticani brojni
sportski susreti.
U 2017. godini sufinanciran odlazak na Sindikalne sportske igre te poticani brojni
sportski susreti.
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U 2018. godini sufinanciran odlazak na Sindikalne sportske igre te poticani brojni
sportski susreti.
U 2019. godini sufinanciran odlazak na Sindikalne sportske igre te poticani brojni
sportski susreti.

Zadatak 2.5 Poticanje mobilnost nastavnika unutar Republike Hrvatske i u inozemstvu.

Aktivnosti:
- studenti 1 nastavnici u programima tuzemne i inozemne mobilnosti.

Mobilnosti studenata 2016. 2017. 2018. 2019.
6 1 11 12

Mobilnost nastavnika 2016. 2017. 2018. 2019.
23 38 20 15

Zadatak 2.6 PruZanje finacijske potpore nastavnicima u njihovom nastavnom, izdavackom,
znanstveno-istrazivackom i struc¢nom djelovanju.

Aktivnost 1: Plan i realizacija poticajnih sredstava za nastavnike

Aktivnost 2: Mjere poticanja znanstvenog istrazivanja, objave znanstveno-istrazivackih i
struénih radova te izdavacke djelatnosti

Aktivnost 3: Sufinanciranje odlaska djelatnika na stru¢ne skupove i seminare

Pokazatelj (skupni): Financijski pokazatelji o uloZenim poticajnim sredstvima za znanstvena
istrazivanja, objavu radova 1 izdanja te za odlaske na skupove
Ovi pokazatelji dostupni su u Uredu racunovodstveno-financijskih
poslova, GodiSnjem izvjes¢u dekana te Odlukama o financiranjima koje
se donose na sjednicama Fakultetskog vijeca ili se sa sadrzajem istih sve
djelatnike upoznaje na kolegijima, Fakultetskim vijeima te intranet i
internet stranicama.
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3 Akcijski planovi provodenja aktivnosti

Strateski cilj 1.

NOVELIRANJE STUDIJSKIH PROGRAMA - Revidiranje postojecih studijskih programa i uvodenje novih, kroz uskladivanje ishoda uéenja, kao
odgovor na zahtjeve ,,okoline“ (gospodarstva, javne uprave) za promjenama i prilagodbama struke, znanosti i tehnologije razvoju trzista i njegovim

potrebama.
Zadatak Aktivnost Pokazatelj Odgovorna Rok
ucinkovitosti osoba provedbe
1.1 Revidiranje studijskih programa na preddiplomskoj i diplomskoj Uskladivanje studijskih Upis u registar HKO | Prodekanica | Prosinac
razini. programa sa HKO za nastavu 2020.
Strategija Sveucilista,strateski cilj 1.1.,zadatak 1.1.11. ; strateski cilj Anketiranje zavréenih
1.2., zadatak 1.2.2. studenata po Rezultati ankete
ESG1.2.,1.8.,1.9. diplomiranju Kontinuirano
Nacionalna strategija,visoko uciliste,cilj 1.,zadatak 1.1,1.2. Rezutati ankete
Anketiranje zavrSenih
studenata po
zapoSljavanju Zapisnici Po potrebi
Sastanci Zavoda o
potrebi revidiranja
studijskih programa Zapisnici Po potrebi
Sastanci Odbora za
nastavu Rezultati ankete Svake tri
godine
Anketiranje vanjskih
dionika/poslodavaca
1.2. Pokretanje preddiplomskog sveuciliSnog studija Arhitekture i Pocetak izvodenja Evidencija Uprava Prosinac
urbanizma nastave na sveuciliSnom | odrZavanja nastave 2017.

Strategija Sveudilista Strateski cilj 1.2., zadatak 1.2.4.

preddiplomskom studiju
Arhitekture i urbanizma
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ESG1.2.,1.8.
1.3 Stvoriti preduvjete za pokretanje novog smjera na diplomskom Definiranje potreba za Ankete s Uprava Prosinac
sveucilisSnom studiju Gradevinarstvo novim studijskim potencijalnim 2018.
programima na poslodavcima
Strategija SveuciliSta Strateski cilj 1.1., zadatak 1.1.11. diplomskom
ESG1.2.,1.8.1.9 sveucilisnom Okrugli stol
Nacionalna strategija, Visoko obrazovanje, cilj 1., zadatak 1.1. studiju/povratna poslodavci, javna
informacija/ uprava, komora,
alumni
izrada elaborata
Ipripremljen studijski Elaborat
plan i program, definirani Prosinac
nositelji kolegija 2020.
izrada Studije
izvodljivosti Studija
upucivanije elaborata za | Dopis
dobivanje odobrenja od
Sveudilidta/Senat
1.4 Stvoriti preduvjete za pokretanje diplomskog sveuciliSnog studija Definiranje potreba za Ankete s Uprava
Arhitekture i urbanizma novim studijskim potencijalnim
programom, diplomskim | poslodavcima
Strategija SveuciliSta Strateski cilj 1.1., zadatak 1.1.11. sveucilisnim studijem
ESG 1.2,1.8.1.9. Arhitekture i Okrugli stol
Nacionalna strategija, Visoko obrazovanje, cilj 1., zadatak 1.1. urbanizma/povratna poslodavci, javna Prosinac
informacija/ uprava, komora, 2020.

izrada elaborata
Ipripremljen studijski
plan i program, definirani
nositelji kolegija

alumni

Elaborat
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izvodljivosti

SveudiliSta/Senat

izrada Studije

upucivanje elaborata za | Studija
dobivanje odobrenja od

Dopis

Strateski cilf 2.

POBOLJSANJE KVALITETE STUDIRANJA | NASTAVE
Kontinuirani rad na poboljSanju uvjeta studiranja i kvalitete nastave poticanjem studenata na preuzimanje aktivnije uloge u procesu uc¢enja kako bi
poboljsali svoja postignuéa na svim studijskim programima, kao i ja¢anje Fakulteta u pogledu broja, kvalificiranosti i kompetentnosti nastavnika u
znanstveno-nastavnim, nastavnim i suradnickim zvanjima.

Zadatak Aktivnost Pokazatelf ucinkovitosti | Odgovorna Rok
osoba provedbe
2.1 Povecati uocljivost/vidljivost studija u srednjim sudjelovanje na Smotri sveucilista IzvjeSCe o sudjelovanju
Skolama
sudjelovanje na Festivalu znanosti lzvjeSce o sudjelovanju Prodekanica
Strategija SveuciliSta strateski cilj 1.1., zadatak zanastavu | Kontinuirano

1.1.8.

predstavljanje u medijima
promotivni materijali
suradnja sa srednjim Skolama

sustav izravnog upisa najboljih
kandidata

Broj predstavljanja
Broj podijeljenih materijala
Broj predavanja u srednjim

Skolama
Upitnici za ucenike
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Rezultati ankete (utjecaj
posjete na odluku o upisu
na GFOS)

2.2 Razrada mjera zapovecanje uspjesnosti
studiranja.

Strategija SveuciliSta Strateski cilj 1.3., zadatak
1.3.1.

ESG1.3.,14.,1.9.

Nacionalna strategija,Visoko
obrazovanje,cilj1.,zadatak 1.2.

pracenje pokazatelja uspjesnosti
studiranja

pracenje broja pristupnika kojima je
GFOS prvi izbor

analiza broja novoupisanih studenata

i njihove uspjednosti studiranja prema
njihovom uspjehu na drzavnoj maturi

nagradivanja izvrsnih studenata

prolaznost na
ispitima,duljina studiranja

broj pristupnika u odnosu na
ukupni broj prijavljenih

broj i postotak upisanih
studenata u viSu godinu (od
broja prvoupisanih)
usporedba srednjeg
prosjeka

ocjena na ispitima sa
uspjehom na drzavnoj
maturi /po zavr§enom
studiju za studenta/

broj nagradenih studenata

Prodekanica
za nastavu

Voditeljica
Ureda za
kvalitetu

Rujan 2016.

Kontinuirano
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organiziranje sastanaka sa
studentima o problemima s kojima se
susrecu tijekom studiranja
organiziranje priprema za
ispite/kolokvije za kolegije sa niskom
prolaznoscu

intenzivirati komunikaciju student-
nastavnik preko mentorskog sustava
vodenja studenata

predstavljanje smjerova diplomskog
sveucilisnog studija i izbornih
predmeta studentima na
preddiplomskom sv. studiju

broj sastanaka u suradnji sa
student.zborom,
stud.udrugama

broj predmeta iz kojih se
organiz. Pripeme
lusporedba s proSlom
ak.god/

sastanci mentor/student

broj predavanja

1x godisnje

2.3 PruZanje potpore studentima za uspje$no
ukljuCivanje na trziste rada

Strategija Sveucilista strateski cilj 1.1.,zadatak
1117

Naciolnalna strategija, Visoko obrazovanje,cilj 2.,
zadatak 2.7.

organiziranje struénih predavanja
/HUP, alumni, komora/

organiziranje radionica generickih
vjestina

Broj predavanja
Broj studenata koji su
sudjelovali u radionicama

Povratna informacija
sudionika

Prodekanica
za nastavu

Kontinuirano

53




Izvjesée o provedbi Strategije razvitka Gradevinskog fakulteta Osijek 2016.-2020. u 2018. godini

2.4 Povecati dolaznu i odlaznu mobilnost studenata
na domaca i medunarodna visoka uciliSta

Strategija Sveucilita strateski cilj 1.1,zadatak
1.1.13.
ESG1.5.

informiranje o programima mobilnosti
na web stranicama GFOS,

e-mail obavijesti predstavnicima
studenata

usmeno - preko ERASMUS
koordinatora na najposjeéenijim
predavanjima

angaziranje studenata, koji su
sudjelovali u ERASMUS programu,
na kratke prezentacije vlastitih
iskustava na najposjecenijim
predavanjima

odrzavanje ERASMUS radionica u
suradnji s Erasmus-kordinatorom

Broj objava

Broj e-mail obavijesti

Broj prezentacija

Broj prezentacija

Broj radionica
broj odlaznih studenata

broj dolaznih studenata

Prodekanica
za nastavu

Koordinator
za mobilnost

Kontinuirano

2.5 Kontinuiranounaprijedivanje nastavnickih

pedagosko didakti¢ka izobrazba

broj nastavnika koji su

Prodekanica

Kontinuirano

kompetencija. zavrsili izobrazbu - zanastavu i
organiziranje radionica na temu | usporedba studente
Strategija Sveucilista strateski cilj 1.3.,zadatak unaprijedenja ucenja i poucavanja broj nastavnika koji su
1.3.2., strate$ki cilj 1.3., zadatak 1.3.8. pohadali radionice
ESG 1.5. analiza sveuciliSne ankete
Nacionalna strategija, Visoko obrazovanje, cilj 2., rezultati studentske ankete
zadatak 2.4.,cilj 3. zadatak 3.1. organiziranje predavanja renomiranih | za nastavnike i suradnike
predavaca broj predavanja
sudjelovanje na domacim i
medunarodnim konferencijama broj nastavnika
broj sudjelovanja
2.6 Uvodenje inovacija u nastavne metode Edukacija nastavnika o novim Broj educiranih nastavnika
metodama poucavanja
ESG1.3.,1.5. Uprava Kontinuirano
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uvodenje novih metoda poucavanja
(npr.: grupno — slobodni rad po
grupama; projekt metoda — rad grupe
studenata na odredenom projektu, uz
dogovor s nastavnikom)

kombinirati klasicno ucenje s novim

Brojati predmete/usporedba
s prethodnom godinom

broj predmeta koji koriste e-
alate ucenja

usporedba s prethodnom

tehnologijama akademskom godinom Voditeljica Prosinac
anketiranje studenata o prikladnosti Rezultati ankete Ureda za 2017.
koridtenja nastavnih metoda/povratna kvalitetu
informacija
2.7 Provodenje samoevalucije nastavnika svake 3 | analiza podataka / kreiranje mjera Rezultati samoevaluacije- Prodekanica | Svake 3
godine poboljSanja usporedba za nastavu godine
Voditeljica
ESG 1.5. Ureda za
kvalitetu
2.8 Poticanje mobilnosti nastavnika na domaca i suradnja s partnerskim institucijama Prodekanica
medunarodna visoka ucilista. za nastavu
suradnja sa drugim visokoSkolskim Broj nastavnika Kontinuirano
Strategija Sveucilista strateski cilj 1.3.,zadatak ustanovama Jusporedba s prethodnom Koordinator
1.3.7. godinom/ za mobilnost

ESG 1.5.

kroz ERASMUS + program

susreti mladih znanstvenika
kontinuirano informiranje nastavnika o
programima mobilnosti

55




Izvjesée o provedbi Strategije razvitka Gradevinskog fakulteta Osijek 2016.-2020. u 2018. godini

STRATESKI CILJ 1: KONTINUIRANO RAZVIJATI POSLIJEDIPLOMSKI SVEUCILISNI STUDIJ
Poslijediplomski sveugiliSni studij u€initi atraktivnim i usmjerenim na istrazivanja €iji su rezultati primjenjivi u gospodarstvu i zanimljivi Siroj
zajednici. Studij odrzavati dostupnim sto ve¢em broju kandidata i osigurati im vrhunske uvjete studiranja i istrazivanja.

. Pokazatelj Odgovorna
Zadatak Aktivnost uéinkovitosti osobd Rok provedbe
Definiranje potreba za Anketa zavoda
L , Zapisnik sa sastanka 1 x godisnje
revidiranjem/izradom novog studijskog Odbora za znanost Prodekan za
poslijediplomskog sveuciliSnog N Znanost
programa revidiranje/izradu Odbor za znanost
novog studijskog
programa
Izrada elaborata: pripremljen studijski Uprava
plan i program, definirani nositelji |zraden elaborat Voditeljica Ureda | Prosinac 2020.
1.1: Revidiranje/izrada novog studijskog kolegija za kvalitetu
poslijediplomskog sveuciliSnog programa Upucivanje elaborata za dobivanje Upucen elaborat na Uprava Prosinac 2020

Strategija Sveucilista strateski cilj
2.,zadatak 2.13.
ESG1.1.,1.7.1.9.

odobrenja od Sveucilista, Senat

Sveuciliste

Anketiranje zavrSenih doktoranada
nakon obrane doktorata (a)

Rezultati ankete

Prodekan za
znanost
Voditeljica Ureda
za kvalitetu

kontinuirano
nakon svake
obrane doktorate

Anketiranje vanjskih dionika t].

poslodavaca

Rezultati ankete

Prodekan za
projekte i
suradnju s
gospodarstvom
Prodekan za
znanost
Voditeljica Ureda
za kvalitetu

Prosinac 2017.
Prosinac 2020.
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1.2: Poticanje upisa na poslijediplomski
sveucilidni studij.

Strategija SveuciliSta strateski cilj
2.,zadatak 2.13.
ESG1.1.,1.7.1.9.

Informiranje studenata diplomskog

Prodekan za

1.3. Podrska studentima za Sto brze
zavr8avanje poslijediplomskog studija.

ESG 1.6.

studija: informativna radionica za Odrzana radionica 1x godisnje
. znanost
studente 2. godine
Prodekan za
|zradeni letci i Znanost
|zrada letaka i promotivnih materijala - . Voditelj 1x godinje
promotivni materijali o :
poslijediplomskih
studija
Smanjenje Skolarina Odluka Uprava Prosinac 2020.
Stipendiranje najboljih kandidata Odluka Uprava Kontinuirano
Prodekan za 2 x godisnje
i o , znanost
Redowt] (pollu)gcgdls.njl sagtanm sa Zapisnici sa sastanaka | Voditelj
studentima i pracenje uspjeha o ,
poslijediplomskih
studija
Osiguravanje tema istrazivanja, Uprava Kontinuirano
dostupnost laboratorija, sufinanciranje Zapisnici,odluke Voditeljica Ureda
istraZivanja za kvalitetu
Rasplswanjg naygceya za mterne Broj projekata/broj Uprava 1x godisnje
znanstvenoistrazivacke projekte s
studenata Odbor za znanost

ukljucivanjem studenata

1.4: Ustrojiti sustav poticanja i vrednovanja
objavljenih radova u koautorstvu s
nastavnicima na poslijediplomskom
sveuciliSom studiju

Seminarski radovi u okviru nastavnih
aktivnosti na poslijediplomskom studiju
koji Ce posluZiti kao temelj za pisanje i
objavu znanstvenog rada

Broj radova u bazama
A i B kategorije, prema
Pravilniku o uvjetima
za izbor u znanstvena
zvanja, objavljenih u

Prodekan za
znanost

Kontinuirano
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ESG 1.6.

koautorstvu
doktoranda i nositelja
ifili nastavnika na
predmetu/godisnje

Definirati kriterije vrednovanja objavljenih
radova, u koautorstvu s nastavnicima, unutar
poslijediplomskog sveuiliSnog studijskog
programa

Definirani kriteriji Uprava

vrednovanja radova u Odbor za znanost

poslijediplomskom
sveucilisnom studijskom
programu

Prosinac 2016.

Strateski cilj 2.

SVEUKUPNO POVECANJE OBIMA ZNANSTVENO ISTRAZIVACKOG RADA
Znanstvenoistrazivacki rad treba temeljiti se na fundamentalnim, primijenjenim i razvojnim istrazivanjima kojima se prikuplja znanstvena grada,
sistematiziraju postojece znanstvene spoznaje, oblikuju i prezentiraju znanstvena postignué¢a. Kao osnovni preduvjet ovom ispunjavanju ovog
cilja prepoznaju se domaci i medunarodnim znanstveni, istrazivacki i tehnologijski projekti. Objavljivanje radova u ¢asopisima te aktivnosti

vezane uz popularizaciju znanosti putem tribina, okruglih stolova i festivala glavne su aktivnosti vezane uz ispunjavanje ovog cilja.
Zadatak Aktivnost Pokazatelj ucinkovitosti Oadg:‘;/[o’;n Rok provedbe
2.1: Povecanie broja godiSnje publiciranih Sufinanciranje objavljivanja,
radova u ¢asopisima zastupljenim u bazi prevodenja i lektoriranja radova u - - Uprava Tijekom pet
WoS za 10%, sukladno Pravilniku o uvjetima | vode¢im domacim i stranim Broj sufinanciranin radova godina
za izbor u znanstvena zvanja). Casopisima
Broj odobrenih
Strategija Sveucilista Strateski cilj 2., znanstvenoistrazivackih
zadatak 2.2. projekata; broj znanstvenih
radova proizaslih iz internih
L o znanstvenoistrazivackih
Raspisivanje natjeCaja za interne ) e . Prodekan
AR : projekata; broj znanstvenih -
znanstvenoistrazivacke projekte Ciji zaznanost | 1x godisnje

rezultati moraju biti mjerljivi

radova objavljenih u
¢asopisima indeksiranim u
WoS u prethodnoj
akademskoj/kalendarskoj
godini
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Prodekan
za znanost
Voditel]
Izrada i odrZavanje baze znanstvenih i ﬁ%skl:f diplo Prosinac 2020.
struénih radova s pregledom studiia
(evidencijom) baze podataka u kojoj je | Izradena baza podataka J
rad citiran i kvartilom predmetne
kategorije
2.2: Povecavanje broja domacih i stranih Uspostavljanje Ureda za projekte i
znanstvenih, istrazivackih i tehnologijskih medunarodnu suradnju u svrhu U , .
; — 0 : . . , . spostavljen Ured Uprava Prosinac 2020.
projekata (povecanje od 50% do kraja podrske za pripremu prijave, vodenja
petogodidnjeg plana) i uspostava projekata i izvje$éivanja
funkcionalnog institucijskog sustava za Prodekan
informiranje i prijavu medunarodnih Informiranie o raspisanim i naiavlienim za znanost
programa i projekata kao logisticke podske feai ) P javi lzvjeSce Voditeljica | 1 x godiSnje
prijavljivanju i izvodenju medunarodnih naljecajima Ureda za
projekata, posebno koriStenju programa i kvalitetu
fondova Europske unije.
. -~ T Broj prijavijenih
gtgz.;\’t;%lg%\./eucnsta strateSki cil 2., zadatak Pra.éenje broja broja uspjesnih prijava prgjekgta/broj L_Jspjeéno Prodekan 1 x godisnje
Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije projekata p”J?Y'J.e”'h projekata 2a znanost
Republike Hrvatske: Cilj 2. Mjera 2.6 godiSnje
o " . i , o Prodekan
2.3: JaCanje domace i medunarodne Obnavljanje postojecih ugovora o ugovori, zapisnici sa . .
. - o o . za projekte | 3 puta u 5 godina
suradnje sa Fakultetima i suradnji i potpisivanje novih sastanaka i suradnju s
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znanstvenoistraZivackim institucijama te gospodarst
odrZavanje postojece vom
Prodekan
Strategija Sveucilidta strateski cilj 3, zadatak ” . — za projekte
Redoviti sastanci i informiranje o . . .
3.1. gl . ) zapisnici i suradnju s
zajednickim aktivnostima
gospodarst
vom
Redoviti sastanci Udruge hrvatskih Broj sudjelovanja na Uprava .
o ; 3 puta godidnje
gradevinskih fakulteta sastancima
Na godisnjo
razini
ZaJednlckl nastup na Erasmus i drgglm Broj nastupa Prodekan
programima medunarodne suradnje
za znanost
Prodekan
za projekte
Odrzavanje znanstvenih tribina na A | suradnju s najmanje dvije
Broj tribina gospodarst | aktivnosti
Fakultetu o
. T vom godisnje
2.4: JaCanje prepoznatljivosti P
. i ; rodekan
poslijediplomskog sveuciliSnog studija, te
N za znanost
Fakulteta u cjelini kao —
e najmanije tri
znanstvenoistrazivacke institucije e , . .
Organiziranje i sudjelovanje na Prodekan | aktivnosti ove
Strategija Sveudilista strateski il 3, zadatak aktivnostima za popularizaciju znanosti za znanost | vrste godiSnje
247, Izradena internetska stranica
Postavljanje odgovaraju¢ih materijala posluvelqlplomskog. Prodekan .
. sveuciliSnog studija na Prosinac 2020.
na web stranici Fakulteta za znanost

engleskom jeziku, izrada
letaka i promotivnih
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materijala na engleskom
jeziku

2.5: JaCanje prepoznatljivosti e-gfos
¢asopisa uvrstavanjem Casopisa u bazu
WoS

Strategija Sveucilista strateski cilj 2. zadatak
24.

uvrsten ¢asopis u WoS bazu

Urednik
¢asopisa

Prosinac 2020.

Strateski cilj 3.

POTICANJE NAPREDOVANJA | USAVRSAVANJA DJELATNIKA
Kroz politiku raspodjele raspolozivih koeficijenata ravhomjerno razvijati sve kategorije zaposlenika u suradni¢kim i znanstveno-nastavnim

zvanjima te ojacati znanstvene kompetenci

e i medunarodnu prepoznatljivost.

Zadatak Aktivnost Pokazatelj ucinkovitosti id'g ggz;” Rok provedbe
3.1: Zaposliti tri nova asistenta u sljedecih u razdobliu od pet
pet godina u okviru raspoloZivih koeficijenata | Zaposlenje tri nova asistenta Broj novozaposlenih Uprava ) P

na Fakultetu.

godina

3.2: Ostvariti dva napredovanja zaposlenika
u redovne profesore na podrucju temeljnih

Napredovanja pet redovnih profesora

Broj napredovanja

Uprava

u razdoblju od pet
godina
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tehnickih znanosti i tri u podrucju
gradevinarstva, a u okviru raspoloZivih
koeficijenata na Fakultetu.

3.3. Ojacati znanstvene kompetencije i Omoguciti sudjelovanije istraZivaca u Broj istraZivaca ukljuCenih u | Prodekan | u razdoblju od pet
medunarodnu prepoznatljivost. COST akcijama Cost za znanost | godina
Poticanje suradnje sa znanstvenicima iz
medunarodnih znanstvenih institucija -
odrZati javne prezentacije rezultata
istrazivaCkog rada realiziranog kroz broi suradnii
3.4:Poticanje mobilnosti i postdoktorskog mobilnost i postdoktorsko usavrsavanje b ) - -
< . . roj prezentacija Uprava Kontinuirano
usavrSavanja znanstvenika unutar svakog Zavoda L
zapisnici
3.5: JaCanje angaZmana znanstvenika u
radu znanstvenih odbora, povjerenstava i
udruga, recenziranju radova u ¢asopisima te
suradnje s gospodarskim subjektima kroz
ponudu i realizaciju obostrano zanimljivih Ja€anje angazmana znanstvenika Broj/godinje Uprava Kontinuirano

projekata za 10% u petogodiSnjem razdoblju.

Strateski cilj 4.

USPOSTAVLJANJE PREDUVJETA ZA OSNIVANJE ZNANSTVENOG CENTRA IZVRSNOSTI (ZCl) ZA ISPITIVANJE KONSTRUKCIJA.
Osiguravanjem preduvjeta za uspostavljanje Centra izvrsnosti otvorila bi se moguénost za unaprjedenjem znanosti i ojacanja njezinog
ukljuéivanja u Europski istrazivacki prostor. Time bi se na jednom mjestu okupila interdisciplinarna mreza inovativnih znanstvenika i znanstvenih

timova te gospodarskih i javnih subjekata koji sustavno

rovode istrazivanje na temama od izuzetne vaznosti za znanost i drustvo.

Zadatak Aktivnost Pokazatelj u€inkovitosti Odgovorna osoba Rok provedbe
4.1:. Polfretanje postupka Pokyetame postupka OS|gurap| preduvjeti za Uprava Prosinac 2020.
osnivanja znanstvenog centra | osnivanja znanstvenog | osnivanje ZCl-a prema
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izvrsnosti za ispitivanje
konstrukcija

centra izvrsnosti za
ispitivanje konstrukcija

Prijedlogu uvjeta i kriterja za
osnivanje ZCl-a u Republici
Hrvatskofkoje je donijelo
Nacionalno vijeCe za znanost
17.prosinca 2012. Godine

6.3 Akcijski plan provodenja aktivnosti — Stru¢ni rad i suradnja s gospodarstvom

Strateski cilj 1

Gradevinski fakultet Osijek kao regionalna institucija s velikim brojem visoko obrazovanih struénjaka u polju gradevinarstva, ima zadatak i
odgovornost biti vodecéa institucija koja promice svjetska dostignuca iz podrucja novih postupaka proracuna, analize i izgradnje inzenjerskih
gradevina. Tako se kao jedan od bitnih ciljeva postavlja profesionalno usavrSavanje zaposlenika.

Zadatak

Aktivnosti:

Pokazatelji ucinkovitosti:

Odgovorna osoba

Rok provedbe

Zadatak 1.1:

JaCanje i osuvremenjavanje
strucnih kompetencija djelatnika i
Fakulteta u cjelini.

- stru€na izobrazba djelatnika

Fakulteta;

- baza struénih radova — osobna

iskaznica Fakulteta u podrucju
struénog djelovanja;

broj pojedinacnih sudjelovanja
djelatnika na stru¢nim skupovima;
broj novih unosa u bazu stru¢nih
radova;

Prodekan za
poslovanje i strucni
rad

Prodekan za
projekte i suradnju

Kontinuirano

ESG 1.5. - formalizirana ovlastenja koja - broj pojedinacnih ovlastenja; s gospodarstvom
pokrivaju razliCita podrucja Voditelj laboratorija
struénog djelovanja;
- posjeti gradilistima, struénim - broj organiziranih posjeta;
izlozbama i sajmovima;
- medulaboratorijska suradnja. - broj i opis ostvarenih
medulaboratorijskih susreta.
Zadatak 1.2: - djelatnici aktivni dionici u tehni¢kim | -  broj djelatnika u pojedinim Prodekan za Kontinuirano

Poticanje djelatnika Fakulteta na
sudjelovanje u radu razlicitih
strukovnih udruga, tehnickih
odbora, stru¢nih skupova te u

odborima i stru¢nim skupinama;

struke;

provedene aktivnosti popularizacije

tehnickim tijelima;
broj odrzanih aktivnosti;

broj pojedinacnih sudjelovanja.

poslovanje i strucni
rad
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Prodekan za
projekte i suradnju
s gospodarstvom

aktivnostima popularizacije -
struke.
ESG 1.5.

sudjelovanje na stru¢nim
skupovima.

Strateski cilj 2

Gradevinski fakultet Osijek trajno unaprjeduje svoju ulogu u gospodarstvu, lokalnoj i Siroj zajednici. Ova integracija temelji se na poslovno-tehnickoj
suradnji s poduzecima i drugim gospodarskim subjektima te svim zainteresiranim vanjskim dionicima Fakulteta, kako s ciljem medusobne suradnje
tako i s ciljem zajedni¢kog nastupa na trziStu. Prijenos novih znanja s jedne te ucenje na stecenim iskustvima s druge strane, dobar su nacin

ukljuéivanja gospodarstva u aktivnosti akademije.

Zadatak Aktivnosti: Pokazatelji ucinkovitosti: Odgovorna osoba | Rok provedbe
Zadatak 2.1: - ustanoviti grupu vanjskih dionika - godisnja provjera oformljenih Prodekan za
Okupljanje grupe vanjskih dionika Gradevinskog fakulteta Osijek; grupa vanjskih dionika; projekte i suradnju | Prosinac 2017.
Gradevinskog fakulteta Osijek. - strucni skupovi, sastanci i okrugli - broj sastanaka; s gospodarstvom Prosinac 2020.

Odrzavanje redovitih skupova s
poduzecima i ostalim vanjskim
dionicima, najmanje u dva
navrata tijekom pet godina.
Strategija Sveucilista tocka 111.4.
SveuciliSte i okruzenje, strateski
cilj: 4

ESG1.8

stolovi s poduze¢ima — vanjskim
dionicima;

informiranje o dostupnim
natjeCajima i mogucnostima
zajednickog nastupa.

pisani trag o na¢inu informiranja.

Zadatak 2.2:

Ugovaranje konkretnih modela
suradnje s poduze¢ima (javnim i
privatnim) osobito u dijelu
podrske primjeni novih propisa i
tehnologija. Potaknuti suradnju s
gospodarstvom na planu
zajednickih istraZivackih
projekata s prakticnom
primjenom.

formalizirati poslovno-tehnicku
suradnju s poduzec¢ima;
aktivnosti zajedni¢kog nastupa na
trziStu radova i prijave zajednickih
projekata.

broj potpisanih ugovora;

broj zajednickih prijava.

Prodekan za
projekte i suradnju
s gospodarstvom

Kontinuirano
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Strategija Sveucilista tocka I11.4.
Sveuciliste i okruzenje, strateski
cilj: 4

ESG1.8

Zadatak 2.3:

Aktivno poticanje sudjelovanja
znanstvenika i struénjaka
Gradevinskog fakulteta Osijek u
radu tehnickih odbora Hrvatskog
zavoda za norme i odbora za
donoSenje tehnickih propisa iz
podrucja graditeljstva.

Strategija Sveucilista tocka 111.4.
Sveuciliste i okruzenje, strateski
cilj: 4

ESG1.8

Sudjelovanie djelatnika u radu
tehnickih odbora i drugih
strukovnih tijela.

- broj djelatnika u strukovnim
tijelima.

Prodekan za
poslovanje i strucni
rad

Kontinuirano

Zadatak 2.4:

Odrzavanje teCajeva u smislu
cjelozivotnog usavr§avanja i
struénog obrazovanja inzenjera iz
gospodarstva. Sadrzaje te€ajeva
redovito uskladivati s
objavljivanjem novih zakona i
normi.

Strategija Sveucilista tocka 111.4.
Sveuciliste i okruzenje, strateski
cilj: 4

ESG1.8

odrzavanje teCajeva struénog
usavrSavanja u organizaciji

Gradevinskog fakulteta Osijek.

- broj odrzanih te¢ajeva.

Prodekan za
poslovanje i strucni
rad

Kontinuirano
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Zadatak 2.5:

Sudjelovanje djelatnika Fakulteta
u humanitarnim akcijama koje se
organiziraju od strane lokalne i
Sire druStvene zajednice.

Strategija Sveucilista tocka I11.4.
Sveuciliste i okruzenje, strateski
cilj: 4

ESG1.8

sudjelovanje na dogadajima
humanitarnog i drustveno korisnog
karaktera oraganiziranih od strane
Fakulteta ili lokalne zajednice.

broj sudjelovanja djelatnika
Fakulteta u navedenim akcijama.

Prodekan za
projekte i suradnju
s gospodarstvom

Kontinuirano

Zadatak 2.6:
Obnavljanje postojecih ugovora o
suradnji.

Strategija Sveucilista tocka 111.4.
Sveuciliste i okruzenje, strateski
cilj: 4

ESG 1.8

obnavljanje postojecih ugovora.

broj obnovljenih ugovora
zapisnici sa sastanaka

Prodekan za
projekte i suradnju
s gospodarstvom

Kontinuirano

Strateski cilj SAKREDITACIJA LABORATORIJA
Akreditacija laboratorija obavlja se u skladu s medunarodnim (ISO i IEC) i europskim (EN) normama koje su u Republici Hrvatskoj prihvacene kao
nacionalne norme (HRN). Za obavljanje ispitivanja ili umjeravanja u zakonski reguliranom podrucju, akreditacija je Cesto propisana zakonom ili je
uvjet za dobivanje odredenog ovlastenja od strane Ministarstva. Iz tih ¢e razloga Gradevinski fakultet Osijek pokrenuti postupak akreditacije za svoj
ispitni laboratorij sukladno hrvatskoj normi HRN EN ISO/IEC 17025.

Zadatak

Aktivnost

Pokazatelj ucinkovitosti

Odgovorna osoba

Rok provedbe

Zadatak 3.1:
Objedinjavanje laboratorija u
jednu ustrojbenu cjelinu.

promjena organizacijske strukture i
objedinjavanje postupaka

ustrojiti laboratorij prema HRN EN
ISO/IEC 17025 normi.

ustrojen laboratorij;

Prodekan za
poslovanje i strucni
rad

Prosinac 2020.
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Prodekan za
projekte i suradnju
s gospodarstvom
Voditelj laboratorija

Zadatak 3.2: - prijava laboratorija za postupak - izvrSena prijava; Prodekan za Prosinac 2020.
Pokretanje postupka akreditacije akreditacije. projekte i suradnju

ispitnog laboratorija za odredene s gospodarstvom

postupke.

Zadatak 3.3: - ispunjavanje svih uvjeta za - dobivena akreditacija. Prodekan za Prosinac 2017.
Ishodenje akreditacije ispitnog dobivanje akreditacije za trazene projekte i suradnju

laboratorija za minimalno dva postupke. s gospodarstvom Prosinac 2020.

postupka u sljedece dvije godine,
i jos dva u sljedece tri godine.

Strateski cilj 4

Prijenos znanja i iskustava studentima, znanstvenim novacima i asistentima organiziranjem strucnih radionica i prezentacija struénih projekata koje
su izradili djelatnici Gradevinskog fakulteta.

Zadatak

Aktivnost

Pokazatelj uCinkovitosti

Odgovorna osoba

Rok provedbe

Zadatak 4.1:

Organiziranje strucnih radionica
sa studentima, znanstvenim
novacima i asistentima. Voditelji
strucnih projekata prezentiraju
svoje projekte.

ESG1.3.i14.

- odrZavanje stru¢nih radionica sa
studentima te za studente i
djelatnike Fakulteta.

- broj odrzanih radionica

Prodekan za
poslovanje i strucni
rad

Prodekan za
projekte i suradnju
s gospodarstvom

Kontinuirano

Zadatak 4.2:
Odrzavanije arhive struénih
projekata, studija i ekspertiza.

- azuriranje baze stru¢nih projekata,
studija i ekspertiza

- ukljucivanje studenata u strucne
aktivnosti Fakulteta.

- novi zapisi u bazi struénih radova.
- broj studenata ukljuenih u stru¢ni
rad.

Prodekan za
poslovanje i strucni
rad

Kontinuirano
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Arhiva je stalno dostupna Prodekan za
zaposlenicima i studentima. projekte i suradnju
s gospodarstvom

ESG 1.5.,1.6.
Strateski cilj 5
Gradevinski fakultet Osijek potie i podrzava svoje zaposlenike u obavljanju struénog rada. Sredstva prikupljena na ovaj na¢in povec¢avaju
standard zaposlenika i podizu kvalitetu studiranja i rada.

Zadatak Aktivnost Pokazatelj uCinkovitosti Odgovorna osoba | Rok provedbe
Zadatak 5.1: - aktivnosti jaCanja resursa - vidi pokazatelje iz poglavija Prodekan za Kontinuirano
Pobolj$ati uvjete za obavljanje Fakulteta. Razvoj resursa Fakulteta. poslovanje i strucni

struCnog rada jaCanjem rad

materijalnih resursa.

Zadatak 5.2: - formaliziranje i noveliranje - broj dokumenata / postupaka. Prodekan za Prosinac 2017.
Razraditi postupke vezane uz postupaka/dokumenata vezanih uz poslovanje i struCni | Po potrebi
struéni rad u skladu s obavljenje struénog rada. rad

odgovaraju¢im normama.

Novelirati postupke po potrebi.

ESG1.1.

6.4 Akcijski plan provodenja aktivnosti — Sustav osiguravanja kvalitete

Strateski cilj 1.
Poboljsanje poznavanja sustava kvalitete i razvoja kulture kvalitete na Fakultetu putem educiranosti djelatnika te intenziviranja javnog informiranja o
aktivnostima sustava kvalitete.

Zadatak Aktivnost Pokazatelj Odgovorna Rok
ucinkovitosti osoba provedbe
1.1 PoboljSati informiranje djelatnika i javno informiranje | Slanje informativnih e-mail poruka Broj poruka Voditeljica Svaka 3
o sustavu kvalitete i aktivnostima sustava kvalitete. Ureda za mjeseca
kvalitetu
Strategija Sveudilista, strateski cilj 7.1., zadatak 7.1.1.
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ESG1.1.1.7.

UCestalija izrada Biltena o kvaliteti

Postavljanje informacija i prepoznatljivih
sadrzaja s logom na sluzbenoj internet
stranici Fakulteta te oglasnim ploCama
Fakulteta

Broj Biltena

Broj objava
Rezultati upitnika o
informiranosti
djelatnika

2x godisnje

Kontinuirano

1.2. Educirati (putem sluzbenih seminara certifikacijskin | Educiranje 1 ¢lana Povjerenstva za kvalitetu | Potvrda o uspjesnoj | Dekan Prosinac

kuca) ¢lanove Povjerenstva za kvalitetu 0 HRN EN ISO putem seminara edukaciji Clan 2016.

te ESG Povjerenstva | Prosinac

Strategija Sveucilista, strateski cilj 7.1., zadatak 7.1.1. 2018.

ESG1.1.,1.7. Prosinac
2020.

1.3. Educirati (putem sluzbenih seminara certifikacijskin | Educiranje djelatnika Ureda za Potvrda o uspjesnoj | Dekan 1x

kuca) djelatnika Ureda za unaprjedivanije i osiguravanje | unaprjedivanije i osiguravanje kvalitete edukaciji Voditeljica godisnje

kvalitete visokog obrazovanja visokog obrazovanja putem seminara Ureda za

Strategija Sveucilista, strateski cilj 7.1., zadatak 7.1.1. kvalitet

ESG1.1.1.7.

1.4. Osiguravanje prepoznatljivosti Fakulteta kao Sudjelovanije na simpozijima/konferencijama | Potvrda o Dekan 1x u 2 godine

ustanove koja intenzivno promovira kvalitetu i razvija o kvaliteti sudjelovanju

kulturu kvalitete kroz sudjelovanje na (rad/plakat)

simpozijima/konferencijama o kvaliteti
Strategija Sveucilista, strateski cilj 7.1., zadatak 7.1.1.
ESG1.1.,1.7.

Strateski cilj 2.

Unaprjedenje stupnja razvijenosti i uéinkovitosti sustava osiguravanja kvalitete prema kriterijima Standarda i smjernica za osiguravanje kvalitete u

Europskom prostoru visokog obrazovanja (ESG).

Zadatak

Aktivnost

Pokazatelj
ucinkovitosti

Odgovorna
osoba

Rok
provedbe
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2.1. Provoditi aktivnosti iz Akcijskog plana u postupku | Prema Akcijskom planu IzvjeSc¢e o provedbi | Uprava Kontinuirano
reakreditacije 1.1 PoboljSati informiranje djelatnika o aktivnosti Voditeljica
sustavu kvalitete. Ureda za
kvalitetu

Strategija Sveucilista, strateski cilj 7.2.,zadatak 7.2.1.-
7.2.6.
ESG 1.1.-1.10.
2.2 Provoditi aktivnosti i mjere poboljSanja temeljem | Prema IzvjeS¢u o provedbi vanjske, IzvjeSce o provedbi | Uprava Kontinuirano
preporuka iz postupka vanjske prosudbe sustava kvalitete. | neovisne , periodi¢ne prosudbe sustava aktivnosti Voditeljica

kvalitete na GFOS Ureda za
Strategija Sveucilidta, strateki cilj 7.2.,zadatak 7.2.1.- kvalitetu
7.2.6.
ESG 1.1.-1.10.
2.3 Uskladiti dokumente sustava kvalitete s HRN EN ISO | Revizija Priru¢nika kvalitete Revidirani i Voditeljica Prosinac
9001:2015 te ESG. Revizija Knjige procedura uskladeni Ureda za 2016.

dokumenti kvalitetu Po potrebi

Strategija Sveucilidta, stratedki cilj 7.2.,zadatak 7.2.1.-
7.2.6.
ESG 1.1.-1.10.
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6.5Akcijski plan provodenja aktivnosti- Razvoj resursa

Strateski cilj 1

Kontinuirano poboljSavanje i razvoj materijalno-tehnickih resursa Fakulteta kako bi se omogucilo kvalitetno radno okruzenje te osigurala
suvremena sredstva za odrzavanje nastave, znanstveno-istrazivacki i struéni rad te ukupnu djelatnost Fakulteta.

Zadatak

Aktivnosti:

Pokazatelji ucinkovitosti:

Odgovorna
osoba

Rok provedbe

1.10drzavanje i
unaprjedivanje tehnicko —
tehnoloskih i
infrastrukturnih sustava u
vlasnitvu i u pravu
koriStenja Gradevinskog
fakulteta Osijek.

ESG 1.6.

Pracenje, ocjena i mjere
osiguranja funkcionalnosti
prostornih kapaciteta
Fakulteta.

godiSnja ocjena funkcionalnosti
prostornih kapaciteta i ugradene
opreme;

broj provedenih izvanrednih
aktivnosti odrzavanja

Prodekan za
poslovanje i strucni
rad

Voditelj Ureda
tehnickih poslova

Kontinuirano

1.20premljenost
racunalnom opremom
(raunala, laptopi, projektori
i sl.) djelatnika i studenata
(racunalne ucionice,
laboratoriji).

ESG 1.6.

godisnji popis i
katalogizacija  racunalne
opreme;

planovi nabave racunalne
opreme;

nabava nove i odrZavanje
postojece racunalne
opreme;

povezivanje IT sustava s
aktivnostima i servisima na
Fakultetu.

azurirani popis racunalne
opreme:

godi$niji planovi nabave
broj nabavljenih komada
racunalne opreme.

Prodekan za
poslovanie i strucni
rad

Voditelj Ureda
tehnickih poslova
Voditelj Ureda
raCunovodstveno —
financijskih poslova,
Voditelj laboratorija

Kontinuirano

1.3Nabava novih i
nadogradnja /odrzavanje
postojecih programskih
paketa/licenci za nastavni,

nabavljeni novi programi i
licence;

produljene, osvjezene ili
nadogradene licence za

broj novonabavljenih programa i
licenci;
broj produljenja licenci.

Prodekan za
poslovanje i strucni
rad

Voditelj laboratorija

Kontinuirano
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znanstveno-istrazivacki i
struéni rad.
ESG 1.6.

koriStenje primijenjenih
raunalnih programa.

1.4Nabava nove i -

odrZavanje postojece
laboratorijske opreme.

ESG 1.6.

godi$niji popis i -
katalogizacija -
laboratorijske opreme; -
planovi nabave -
laboratorijske opreme;
nabava nove i odrzavanje
postojece laboratorijske
opreme.

popis opreme;

godisnji planovi nabave;
broj komada nove opreme;
broj obavljenih aktivnosti
odrzavanja i servisiranja
postojeCe opreme.

Prodekan za
poslovanje i strucni
rad

Voditelj Ureda
racunovodstveno —
financijskih poslova,
voditelj laboratorija

Kontinuirano

1.5Povecanje knjizniénog -

fonda udzbenicima,
knjigama i Casopisima.

nabava novih knjiga, -
Casopisa i ostalih -
publikacija;

dostizanje najmanje 10000
knjizniénih zapisa.

broj novih primjeraka;
katalogizacija knjiznice.

Prodekan za
poslovanie i strucni
rad

Voditeljica knjiznice

Kontinuirano

Strateski cilj 2.

Sustavna briga o svim djelatnicima Fakulteta (nastavnici, suradnici i administrativno-struéno osoblje), njihovoj brojéanoj strukturi, njihovoj
motiviranosti i kvaliteti njihova rada. Poticanje svih aktivnosti pojedinaca (djelatnika i studenata) ne samo u podrucju osnovne djelatnosti
Fakulteta nego i u podruéjima osobnog i drustvenog djelovanja.

Zadatak

Aktivnosti:

Pokazatelji ucinkovitosti:

Odgovorna osoba

Rok provedbe

2.1Uskladivanje upravljanja
kadrovima sa stvarnim
potrebama, planovima,
pokazateljima optere¢enosti
nastavnika te brojem i

strukturom studijskih programa.

Strategija Sveucilista, strateski
cilj 5.1.
ESG 1.5.

- lzrada godi$njeg plan
napredovanja i zapoSljavanja
u skladu s ustrojem
Fakulteta, stvarnim
potrebama i planovima,
ocekivanom opterecenju
nastavnika i omjeru
nastavnik:student.

- godi8niji plan napredovanja i
zaposljavanja

- godi8niji plan optereéenja
nastavnika (akademska
godina)

- omjeru nastavnik:student za
akademsku godinu.

Uprava fakulteta,
prodekan za
nastavu i studente
Ured za studente
Ured opCih i
kadrovskih poslova

Kontinuirano
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2.2Pruzanje mogucnosti
strunog usavrSavanja
nastavnika i svih djelatnika.

Strategija Sveucilista, strateski
cilj 5.1.
ESG 1.5.

sudjelovanje djelatnika u
struCnim, pedagoskim i inim
aktivnostima usavrSavanja,
edukacije i informiranja;
organiziranje teajeva,
popularno-znanstvenih
tribina i informativnih
sastanaka s djelatnicima i
studentima Fakulteta;
omoguciti stiecanje
generickih vjestina djelatnika
(genericke/prenosive vjestine
u smislu razvijanja poslovnih
i upravljackih vjestina,
vjestina predstavljanja,
pisanja i upravljanja
projektima, traZenja
financiranja i drugo).

broj djelatnika sudionika u
aktivnostima usavrsavanja,
edukacije i informiranja;

broj organiziranih tecajeva,
popularno-znanstvenih tribina
i informativnih sastanaka s
djelatnicima i studentima
Fakulteta;

broj aktivnosti odrZanih s
ciliem stjecanja generickih
vjestina.

Uprava Fakulteta

Kontinuirano

2.30siguranje redovitih godisnjih

preventivnih sistematskih
lijeCnickih pregleda djelatnika.
Potpomaganje zdravstvenih i
socijalnih potreba djelatnika i

preventivni lijeCnicki pregledi;
pomo¢ pri ostvarivanju
zdravstvenih i socijalnih
potpora djelatnika i studenata
Fakulteta.

broj djelatnika na
sistematskim pregledima;

broj zabiljezenih
postupaka/rjeSenja.

Uprava Fakulteta,
Ured za studente,
Ured
racunovodstveno —

Jednom godisnje
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studenata Fakulteta ali i Sire
zajednice.

Strategija Sveucilista, strateski
cilj 5.1.
ESG1.5.

financijskih
poslova.

2.4Financijska podrska i
organizacija rekreativnog
bavljenja sportom djelatnika i
studenata, te potpora djelovanju
razliCitih studentskih udruga te
udruga djelatnika.

Strategija Sveucilista, strateski
cilj 5.1.
ESG1.5.

organiziranje i sudjelovanje
djelatnika i studenata na
razliCitim sportskim i
druStvenim aktivnostima i
skupovima.

Broj sudionika

Uprava Fakulteta

Kontinuirano
Po potrebi

2.5Poticanje mobilnost
nastavnika unutar Republike
Hrvatske i u inozemstvu.

Sudjelovanje studenata i
nastavnika u programima
tuzemne i inozemne
mobilnosti.

Broj sudionika

Voditelj programa
mobilnosti
Ured za studente

Kontinuirano
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Strategija Sveucilista, strateski
cilj 5.1.
ESG 1.5.

2.6Pruzanije financijske potpore
nastavnicima u njihovom
nastavnom, izdavackom,
znanstveno-istrazivackom i
struénom djelovanju.

Strategija Sveucilista, strateski
cilj 5.1.
ESG 1.5.

plan i realizacija poticajnih
sredstava za nastavnike;
mjere poticanja znanstvenog
istrazivanja, objave
znanstveno-istrazivackih i
strucnih radova te izdavacke
djelatnosti;

sufinanciranje odlaska
djelatnika na strucne
skupove i seminare.

Financijski pokazatelji o
ulozenim poticajnim
sredstvima za znanstvena
istrazivanja, objavu radova i
izdanja te za odlaske na
skupove.

Prodekan za
poslovanje i strucni
rad

Ured
racunovodstveno —
financijskih
poslova.

Kontinuirano

U Osijeku, 23. travnja 2020.

Izvjesce izradila:

Edita Pinteri¢,dipl.iur.

Voditeljica Ureda za unaprjedivanje i osiguravanje kvalitete visokog obrazovanja
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