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Na temelju ¢lanka 22. stavka 3. podstavka 10. Statuta Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta
Osijek, pro¢iséeni tekst i ¢lanka 34. stavka 2. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natjeaja
na Sveudilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, a na prijedlog Povjerenstva za izbor
zaposlenika na radno mjesto III. Vrste - laboranta u radnom odnosu na neodredeno vrijeme u
punom radnom vremenu na Gradevinskom i arhitektonskom fakultetu Osijek, dekan Gradevinskog
i arhitektonskog fakulteta Osijek, prof. dr. sc. Damir Varevac, donosi sljedecu

ODLUKU
o izboru zaposlenika na radno mjesto III. vrste- laboranta u radnom odnosu na
neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu na Gradevinskom i arhitektonskom
fakultetu Osijek

1. Kristijan Zuzjak, izabire se na radno mjesto IIL. vrste- laboranta u radnom odnosu
na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu na Gradevinskom i
arhitektonskom fakultetu Osijek.

2. Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

ObrazloZenje
Na temelju izdane Suglasnosti Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku od 16. veljace 2022.
godine (KLASA:112-02/22-02/1 URBROIJ:2158-60-01-22-34) te Suglasnosti Ministarstva
znanosti i obrazovanja od 30. ozujka 2022. godine (KLASA:602-04/22-04/00006 URBROJ:533-
04-22-0006) za raspis jasnog natje¢aja i provedbu postupka izbora jednog zaposlenika/zaposlenice
na radno mijesto III. Vrste - laboranta na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu,
Gradevinski i arhitektonski fakultet Osijek objavio je 15. travnja 2022. godine javni natjecaj za
izbor i prijam jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto III. Vrste - laborant u radnom
odnosu na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu na Gradevinskom i arhitektonskom
fakultetu Osijek (u daljnjem tekstu: Natjec¢aj) u “Narodnim novinama”, mreznim stranicama
Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek, mreznim stranicama Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku i mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje- regionalna
sluzba Osijek. Odlukom dekana Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek od 11. travnja
2022. godine (KLASA:112-02/22-02/01 URBROJ :2158-77-08-22-01) imenovano je Povjerenstvo
za provedbu postupka izbora jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto III. vrste — laborant
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na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu na Gradevinskom i arhitektonskom fakultetu
Osijek (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) u sastavu: doc. dr. sc. Tihomir Dok3anovi¢, docent
Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek, predsjednik, izv. prof. dr. sc. Ivana Milicevi¢,
izvanredna profesorica Gradevinskog 1 arhitektonskog fakulteta Osijek, ¢lanica i Iva Vrki¢, dipl.
jur., tajnica Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek, ¢lanica. Povjerenstvo je provelo
postupak i dostavilo 16. svibnja 2022. godine dekanu Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta
Osijek Zapisnik o izboru predlozenika za prijam na radno mjesto IIl. Vrste - laboranta u radnom
odnosu na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu na Gradevinskom i arhitektonskom
fakultetu Osijek. Iz Zapisnika Povjerenstva je vidljivo da se na objavljeni NatjeCaj u otvorenom
roku prijavilo 6 kandidata. Uvidom u Natje¢ajnu dokumentaciju, Povjerenstvo je utvrdilo da je 4
kandidata dostavilo dokumentaciju u skladu s Natjetajem, stoga su ostala dva kandidata iskljuena
iz daljnjeg postupka jer nisu dostavili urednu/odgovarajuéu dokumentaciju propisanu Natjecajem.
Povjerenstvo je 13. svibnja 2022. godine (u skladu s raspisanim Natje¢ajem) provelo pisanu
provjeru znanja i razgovor te provjeru motivacije. Na testiranje se odazvalo tri (3) kandidata od
Setvero (4) pozvanih, a na razgovor i provjeru motivacije je pristupilo troje (3) kandidata buduéi
su ostvarili vise od 50% od ukupnog broja bodova na pisanoj provjeri znanja.

Na temelju provedene 1. i I razine provedbe natjetajnog postupka, Povjerenstvo je predlozilo
dekanu pristupnika koji je ostvario najve¢i broj bodova i koji je hrvatski branitelj iz Domovinskog
rata za prijam na radno mjesto III. Vrste - laboranta u radnom odnosu na neodredeno vrijeme u
punom radnom vremenu na Gradevinskom i arhitektonskom fakultetu Osijek. Uvidom u Zapisnik
Povjerenstva i sukladno prijedlogu Povjerenstva, donesena je Odluka kao u izreci.
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