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Na temelju ¢lanka 39. stavka 6. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (,,Narodne
novine* br. 119/22.), ¢lanka 31. stavka 1. podstavka 9. Statuta Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta
Osijek, ¢lanka 25. stavka 2. i ¢lanka 26. stavka 1., 3.1 5. Pravilnika o provedbi postupka izbora/reizbora
na znanstveno-nastavna, umjetniéko-nastavna, nastavna, suradni¢ka i struéna radna mjesta na
Sveugilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, prociscéeni tekst, Fakultetsko vijeée Gradevinskog i
arhitektonskog fakulteta Osijek na izvanrednoj sjednici u akademskoj 2024./2025. godini odrzanoj 4.
travnja 2025. godine pod toc¢kom 2. donijelo je

ODLUKU
o utvrdivanju kriterija posebno uspje$nog studenta te o dodatnim kriterijima za izbor na
slobodno suradnic¢ko radno mjesto asistenta na Gradevinskom i arhitektonskom fakultetu
Osijek

L
Posebno uspjesni student je student koji je zavr$io prijediplomski studij u roku do 4 godine, odnosno
diplomski studij u roku do 3 godine, te ukupno stekao najmanje 300 ECTS bodova s prosje¢nom
tezinskom ocjenom ukupnog studija koja iznosi najmanje 3,50.

IL
Kriterij posebno uspje$nog studenta prema kriterijima ste¢enog broja ECTS bodova i prosje¢ne teZinske
ocjene studija dokazuje se dopunskom ispravom o studiju, a Kriterij trajanja studija dokazuje se
potvrdom o trajanju studija visokog u¢ilista na kojemu je student zavrsio studij.

IIl.
Na slobodno suradni¢ko radno mjesto asistenta moze se zaposliti osoba koja uz ispunjavanje uvjeta iz
to¢ke 1. ove Odluke te ispunjavanje uvjeta odredenih ¢lankom 26. stavkom 1. Pravilnika o provedbi
postupka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na

wrw

radna mjesta na Sveudilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, pro¢isceni tekst, ispunjava dodatne
kriterije kako slijedi:

Najveci
Rb Kriterij broj Naéin bodovanja Pojasnjenje
bodova
Prosjeéna tezinska ocjena tijegkom |
studija izradunata u skladu s ¢lankom |
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. .. . 3 ki broJ bo.dot’?je : na Sveudilistu Josipa Jurja
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Usavriavanje i rad u struci
nakon zavrictka studija,

Dekanova nagrada 1 bod,
rad u struci u trajanju
najmanje 1 godinu 1 bod,
poloZen struéni ispit 1 bod,
rektorova nagrada 2 boda,
stipendija
za najuspjesnijeg studenta 2
boda, ¢lanak u domaéem
znanstvenom ¢asopisu
najvide 2 boda, élanak u
stranom ¢asopisu najvie 3
boda, zavrien
poslijediplomski
specijalisti¢ki studij 2 boda,
upisan doktorski studij 5
bodova.

Dekanove, rektorove nagrade,
objavljeni ¢lanci, poslijediplomski
specijalisticki studij, doktorski studij,
naknadno formalno skolovanje.

2 nagrade tijekom studija,
upisan doktorski studij
3. Znanje engleskog jezika

Na¢in bodovanja odreduju
¢lanovi Struénog
povjerenstva.

Kandidati trebaju prevesti jedan tekst
s engleskog na hrvatski jezik.
Kandidati koji nisu drzavljani

Republike Hrvatske moraju prevesti

tekst s hrvatskog jezika na engleski
jezik.

Komunikativnost i
4. motiviranost za znanstveni,
nastavni i strucni rad

Naéin bodovanja odreduju
élanovi Struénog
povjerenstva.

Zainteresiranost i motiviranost za
znanstveni i nastavni rad, spremnost

na usavriavanje u zemlji i inozemstvu,

ambicioznost, samostalnost,
komunikacijske i socijalne vjedtine
itd.

Prosje¢na teZinska ocjena
5. | kolegija relevantnih za izbor
na radno mjesto.

0Od 4,50 do 5,00 - 15
bodova.
0Od 4.00 do 4,49 - 10
bodova.
Manje od 4,00 - 5 bodova.

Povjerenstvo odreduje listu
relevantnih kolegija povezanih sa
znanstveno-istraZivackim i nastavnim
radom na koje se kandidat izabire.

UKUPNO:

100

Iv.

Kriteriji iz totke I. i IIl. ove Odluke istovjetni su i za postupak izbora u naslovne asistente na
Gradevinskom i arhitektonskom fakultetu Osijek.

M.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

VL

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka dodatnim kriterijima za izbor na slobodno
suradni¢ko radno mjesto asistenta na Gradevinskom i arhitektonskom fakultetu Osijek od 22. veljace

2024, godine (KLASA: 003-06/24-02/00014 URBROJ:2158-
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