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Sto se smatra ozljedom na radu?

Kada se ozljeda dogodi, potrebnu zdravstvenu skrb pruzit ¢e najbliza zdravstvena ustanova, Sto moze
biti sluzba hitne medicinske pomoci, bolnicka sluzba, izabrani doktor opce/ obiteljske medicine.

o Zakon o ZNR definira da je ozljeda na radu ozljeda radnika nastala u prostoru
poslodavca u kojemu obavlja rad, ili ga tijekom rada koristi, ili mu moze pristupiti,
odnosno u drugom prostoru koji nije prostor poslodavca, ali radnik u njemu
obavlja rad.

o Profesionalna bolest je svaka bolest nastala kao posljedica prekomjernog
naprezanja tijela na radu i djelovanju Stetnih €imbenika radne okoline. Mogu
se javiti naglo, nakon kratkotrajnog djelovanja neke stetnosti, obicno kao
posljedica nezgode, ili uslijed uzastopnog i dugotrajnog dJeIovanJa Stetnosti
(bukaCI V|br|a)cue zracenja, nefizioloskih uvjeta rada, nepovoljnih higijenskih uvjeta
naraduis

o Prema Zakonu o obveznom zdravstvenom osiguranju (NN 80/13, 137/13,
98/19) ozljedom na radu smatra se:

1. ozljeda izazvana neposrednim i kratkotrajnim mehaniCkim, fizikalnim ili
kemijskim djelovanjem te ozljeda prouzroCena naglim promjenama polozaija tijela,
iznenadnim opterecenjem tijela ili drugim promjenama fizioloSkog stanja
organizma, ako je uzro€no vezana uz obavljanje poslova, odnosno djelatnosti na
osnovi koje je ozlijedena osoba osigurana u obveznom zdravstvenom osiguranju,
kao i ozljeda nastala tijekom obveznoga kondicijskog treninga vezanog uz
odrzavanje psihofiziCke spremnosti za obavljanje odredenih poslova, sukladno
posebnim propisima,
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Sto se smatra ozljedom na radu?
(U RH - oko 2/3 ozljeda na radu je na rad. mjestu, a 1/3 ozljeda pri dolasku na posao)

(Ozljedom nastalom u uzro€noj vezanosti uz obavljanje poslova smatra se ozljeda
nastala pri obavljanju redovnih poslova i radnih zadataka, Sto znaci svugdje gdje se
rad redovno obavlja, neovisno je li to na objektima poslodavca ili drugdje.)

2. bolest koja je nastala izravno i iskljuCivo kao posljedica nesretnog slucaja ili viSe
sile za vrijeme rada, odnosno obavljanja djelatnosti ili u vezi s obavljanjem te
djelatnosti na osnovi koje je osigurana osoba osigurana u obveznom zdravstvenom
osiguranju,

3. ozljeda nastala na nacin iz toCke 1. koju osigurana osoba zadobije na redovitom
putu od stana do mjesta rada i obratno te na putu poduzetom radi stupanja na
posao Koji joj je osiguran, odnosno na posao na osnovi kojeg je osigurana u
obveznom zdravstvenom osiguranju,

(Ozljedom na radu se smatra i ozljeda nastala na sluzbenom putu na koji je radnik
upucen, i to bez obzira je li nastala na obavljanju poslova na putu, ili na samom

putovanju, a u skladu s putnim nalogom poslodavca (u autu, u vlaku i sl.), na redovitom
putu od stana do mjesta rada i obratno, te na putu poduzetom radi stupanja na posao koji

mu je osiguran.)

4. ozljeda, odnosno bolest iz toCaka 1. i 2. koja nastane kod osigurane osobe u
okolnostima iz Clanka 16. vazeCeg Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju.
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Sto nije ozljeda na radu?

Ozljedom na radu, u smislu Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju, ne smatra
se (nece se priznati) ozljeda, odnosno bolest do koje je doslo zbog:

1. skrivljenog, nesavjesnog ili neodgovornog ponasanja na radnome mjestu, odnosno pri
obavljanju djelatnosti, kao i na redovitom putu od stana do mjesta rada i obrnuto (npr.
tuCnjava na radnom mjestu ili u vremenu dnevnog odmora, namjerno nanosenje povrede
sebi ili drugome, obavljanje poslova pod utjecajem alkohola ili opojnih droga, upravljanje
vozilom pod utjecajem alkohola ili opojnih droga i sl.),

2. aktivnosti koje nisu u vezi s obavljanjem radnih aktivnosti (npr. radni odmor koji nije
koristen u propisano vrijeme, radni odmor koji nije koriSten u cilju obnove psihofiziCke i
radne sposobnosti nuzno potrebne za nastavak radnog procesa, fiziCke aktivnosti koje
nisu u vezi s radnim odnosom i sl.),

3. namjernog nanosenja ozljede od strane druge osobe izazvanog osobnim odnosom s
osiguranom osobom koje se ne moze dovesti u kontekst radno-pravne aktivnosti,

4. atake kroni¢ne bolesti,

5. urodene ili steCene predispozicije zdravstvenog stanja koje mogu imati za posljedicu
bolest.



Sto je nezgoda, a Sto nesreca na radu?

Prema Zakonu o ZNR nezgoda je neocekivani i nezeljeni dogadaj na radu ili u vezi
s radom koji nije uzrokovao ozljedivanje radnika, ali bi ga pri minimalno
izmijenjenim subjektivnhim, odnosno objektivhim okolnostima, u ponovljenom
slu¢aju mogao uzrokovati.

Opcenito (kod mnogih autora), nezgodom se smatra svaki nezeljeni, neplanirani
dogada koji moze, ali i ne mora imati Stetne posljedice - to su ozljede, nesrece,

Stete, oStecenje, kvar ili sl. (Mogu imati za posljedicu ozljedu, tj. zdravstveno ostecCenje
radnika, a moze proci i bez toga). Prema tome, svakoj ozljedi prethodi nezgoda.

Nesrecom, posebice na poslu, smatra se teza tjelesna ozljeda ili veliki materijalni
gubitak. Nesreca na poslu je prema tome ozljeda na radu, odnosno profesionalna
bolest, s gore navedenim karkteristikama.

Havarija je dogadaj koji ima za posljedicu velike materijalne Stete, npr. rusenje
konstrukcije, ruSenje dizalice, potapljanje brodova i sl.



Klasifikacija ozljeda prema tezini posljedica (nekada je i na manje
— Zanemarivo (vrlo lagano) oSteéenje zdravlja od 5 p okazanih grupa)
A | Vrlo laka : : ,
— Nema privremene nesposobnosti za rad (bez bolovanja)
— Lako i privremeno (reverzibilno) osteenje zdravlja koje mozZe
zahtijevati lije¢ni¢ku pomo¢ uz lije€enje ograni¢enog trajanja
B | Laka .
— Privremena nesposobnost za rad
— Nema trajne nesposobnosti za rad
— Znacajno ostecenje zdravlja koje zahtijeva lije¢nicku pomoc i lijeenje
c Srednje produzenog trajanja
teska — Znacajno ostecenje zdravlja koje moZe izazvati trajno smanjenje
radne sposobnosti
D | Teska - Tes_ko trajno i/ili progresivno o3teéenje zdravlja
— Trajna nesposobnost za rad
Vrlo teska — Jako tesko ostecenje zdravlja s hendikepom® Hendikep je nepovoljno
E | Smrtha —  Smrt stanje koju osobu ograni-
Skupna — Istovremeno vide ozljedenih bez obzira na teZinu ozljede Cava u funkcioniranju
1200 normalnom za njenu dob i
spol.
1000 P 974
803
800 691 762
600
400
206 219 241 213 259
C v . 200
Lake i teSke ozljede nastale . . .
. . 0 —_— — =
na mjestu rada u Hrvatskoj anta — S8 —_— -

mlaka mTeska
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Prijava ozljede na radu

Prijava se podnosi neovisno o tome da li je ozljeda, odnosno bolest imala za
posljedicu privremenu nesposobnost za rad osigurane osobe.

Postupak utvrdivanja i priznavanja ozljede ili bolesti za ozljedu na radu pokrece se
podnosenjem tiskanice (tipizirani obrazac) ,Prijave o ozljedi na radu“, odnosno ,Prijava o
profesionalnoj bolesti“ regionalnom uredu odnosno podruénoj sluzbi HZZO nadleznom
prema mjestu prebivaliSta, odnosno boravka osigurane osobe, a moze i regionalnom uredu
odnosno podrucnoj sluzbi prema sjedistu poslodavca.

Prijava se podnosi po sluzbenoj duznosti ili na trazenje ozlijedenog ili oboljelog radnika, {j.
osigurane osobe kojoj se prema Zakonu osiguravaju prava za slucaj ozljede na radu.

Prijavu podnosi poslodavac ili osoba koja samostalno osobnim radom obavlja
djelatnost te organizator odredenih poslova i aktivnosti (iz ¢lanka 16. vazec¢eg Zakona).

Ako poslodavac, odnosno organizator odredenih aktivhosti i poslova ne podnesu
prijavu o ozljedi na radu, prijavu je obvezan podnijeti izabrani doktor opce/ obiteljske
medicine prema zahtjevu ozlijedene ili oboljele osigurane osobe ili prema prijedlogu nadleznog
doktora specijaliste medicine rada s kojim HZZO ima sklopljen ugovor o provodenju specificne
zdravstvene zastite radnika, a koji je nadlezan za provodenje specificne zdravstvene zastite
radnika prema sjediStu poslodavca, odnosno organizatora odredenih aktivnosti i poslova.
Zahtjev za priznavanje ozljede na radu i utvrdivanjem prava iz obveznog zdravstvenog
osiguranja uslijed ozljede na radu moze podnijeti i sama osigurana osoba, odnosno ¢lan
obitelji u sluCaju smrti osigurane osobe. Ako bi poslodavac slucajno neopravdano odbio
prijaviti ozljedu na radu, radnik bi je mogao sam prijaviti Zavodu, u kojem slucaju bi Zavod
pisano zatrazio od poslodavca da naknadno izvrsi prijavu.



Postupak prijave ozljede na radu ili profesionalne bolesti

(prema ¢lanku Z. Jer$ek, H. Glavas, D. Rukavina, Z. Kraus: Stru¢njak zastite na radu
II stupnja, PLIN, 2018)
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Priznavanje ozljede na radu

Pravilnik o pravima, uvjetima i na¢inu ostavrivanja prava iz obveznoga zdravstvenig
osiguranja u sluéaju ozljede na radu i profesionalne bolesti (NN 75/14, 154/14, 79/15,
139/15, 105/16, 40/17, 66/17, 109/17, 132/17, 119/18, 41/19 i 22/20) ureduje :

- Postupak utvrdivanja i priznavanja ozljede ili bolesti za ozljedu na radu, odnosno
profesionalne bolesti

- Uvjeti koji moraju biti ispunjeni kako bi se ozljeda ili bolest mogla priznati kao ozljeda na
radu, odnosno profesionalna bolest

- Rokovi u kojima prijava o ozljedi na radu, odnosno profesionalnoj bolesti mora biti
podnijeta

Prijava o ozljedi na radu, odnosno profesionalnoj bolesti podnosi se:

— za sluc€aj ozljede na radu — u roku od 8 dana od dana nastanka ozljede na radu

— za profesionalnu bolest — u roku od 8 dana od dana kada je osigurana osoba primila
ispravu zdravstvene ustanove, odnosno ordinacije doktora specijaliste medicine rada
u privatnoj praksi uklju¢enih u mrezu ugovornih subjekata medicine rada, kojom joj je
dijagnosticirana profesionalna bolest.

Osigurana osoba za koju Zavodu (HZZO) nije podnesena prijava o ozljedi na radu,
odnosno profesionalnoj bolesti u roku od tri godine od isteka tih rokova gubi pravo na
pokretanje postupka utvrdivanja i priznavanja ozljede na radu, odnosno profesionalne
bolesti od strane Zavoda.
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Priznavanje ozljede na radu

Uz prijavu se obvezno prilaze medicinska i druga dokumentacija kojom se moze
dokazati da je nastanak ozljede, odnosno bolesti i mjesto nastanka ozljede, odnosno bolesti
uzrocno-posljediCno vezan uz obvezu i proces rada, odnosno obavljanja djelatnosti.

Kod ozljede na radu koja se dogodila u obavljanju poslova vezanih uz poslovanje
obveznika podnosenja prijave:

- presliku cjelokupne medicinske dokumentacija vezana uz nastalu ozljedu

- pisanu izjavu osiguranika o okolnostima nastanka ozljede (ako je moguce)

- pisanu izjavu oCevidaca o okolnostima vezanim uz ozljedu

- pisanu izjavu poslodavca ako podaci u prijavi sadrzavaju odredene nepreciznosti |
dvojbe

- presliku zapisnika o inspekcijskom nadzoru nadleznog Drzavnog inspektorata

- preslika zapisnik o ispitivanju prisutnosti alkohola, opojnih droga ili lijekova od strane
nadlezne PU MUP-a RH

Nadlezna podrucna sluzba Zavoda, odnosno njezina ispostava podnositelju prijave o
ozljedi na radu, odnosno profesionalnoj bolesti izdaje potvrdu kojom potvrduje datum
primitka prijave, te broj pod kojim je prijava zaprimljena u Zavodu.
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Priznavanje ozljede na radu

Zavod procjenjuje utemeljenost prijave, tj. procjenjuje radi li se o ozljedi na radu u
skladu s propisima, ili ne. Po potrebi Zavod moze traziti dopunsku dokumentaciju i
sl. Sto onda rjeSavaju Zavod i ozlijedeni radnik, te oCevici, dok poslodavac u pravilu u
tome, dodatnome postupku ne sudjeluje.

Ozljeda se u sustavu obveznog zdravstvenog osiguranja smatra ozljedom na radu tek
onda kada je kao takvu prizna HZZO, po prethodno provedenom postupku utvrdivanja i
priznavanja ozljede ozljedom na radu.

Temeljem ocjene Zavoda proizlazi kakvo ¢e biti bolovanje, odnosno naknada za
bolovanje (naknada place za vrijeme privremene nesposobnosti za rad u visini od 100 % od
osnovice za naknadu utvrdenu u skladu sa Zakonom i Pravilnikom). Ako posljedice ozljede
na radu uzrokuju trajno smanjenu radnu sposobnost, u sustavu mirovinskog osiguranja moze
se ostvariti povoljnije financijske uvjete pri odredivanju visine invalidske mirovine. Na temelju
priznate ozljede na radu moze se, ovisno o tezini posljedica ozljede, u sustavu mirovinskog
osiguranja ostvariti pravo na financijsku nadoknadu zbog tjelesnog oStecenja.

Ako nakon dodatnog postupka Zavod ocijeni da se ne radi o ozljedi na radu, dostaviti
Ce poslodavcu takav pisani odgovor. U tome sluCaju radnik Ce ostvariti pravo na
redovno bolovanje, a ne bolovanje zbog ozljede na radu.

Osim toga negativnha ocjena Zavoda moze takoder biti od koristi poslodavcu i za slucaj
eventualnog radnikovog potrazivanja naknade Stete s osnova ozljede na radu.
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RjeSenje o ozljedi na radu 1l1 profesionalnoj nolesti

U postupku utvrdivanja Cinjenica radi priznavanja ozljede na radu obvezno se
pribavlja se nalaz, misljenje i ocjena lije€énickog povjerenstva Hrvatskog zavoda
za medicinu rada. (Nalaz, misljenje i ocjenu lijeCniCko povjerenstvo Hrvatskog zavoda
za medicinu rada daje na tiskanici.)

O priznavanju ozljede na radu, odnosno profesionalne bolesti Zavod odlucuje, u
pravilu, bez donosenja pisanog rjeSenja, ovjerom zaprimljene prijave o ozljedi na
radu, odnosno profesionalnoj bolesti.

|znimno od prethodnog stavka, Zavod obvezno donosi rjeSenje u slucCaju
nepriznavanja ozljede, odnosno bolesti kao ozljede na radu, odnosno profesionalne
bolesti, te kada odluCuje o priznavanju ozljede na radu odnosno profesionalne bolesti
na osnovi zahtjeva osigurane osobe, Clana obitelji osigurane osobe u slu€aju smrti
osigurane osobe.

Kad se o ozljedi na radu, odnosno o profesionalnoj bolesti odluCuje rjieSenjem,
izrekom rjesenja mora se odluciti o konkretnoj ozljedi, odnosno bolesti, uz naznaku
datuma njezinog nastanka, Sifre prema MKB i broja evidencije priznate ozljede na
radu, odnosno profesionalne bolesti.

RjeSenje donosi nadlezna podrucna sluzba Zavoda. Protiv rjeSenja nije dopustena
zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor. Pokretanje upravnog spora ne odgada
izvrSenje rjeSenja.



—!

Postupak u vezi ozljede na radu
— PRIJAVE 1 EVIDENCIJE

Prijava poslodavcu od strane radnika

Kako bi radnik ostvario prava zbog ozljede na radu, takvu ozljedu duzan je
prijaviti poslodavcu odmah po nastanku ozljede tj. nakon Stethog dogadaja koji
ju je prouzrogio.

Radnik to u prvom redu treba uciniti osobno, ali to u njegovo ime moze uciniti i
drugi radnik, rodbina ili o€evidac ako ozlijedeni radnik toga trenutka zbog
posljedica ozljede prijavu ne moze uciniti osobno.

Ako radnik pravovremeno ne prijavi ozljedu na radu, u pravilu ne¢e moci ostvariti
prava temeljem ozljede na radu. Medutim, iznimno Ce ista prava moc¢i ostvariti ako
do prijave nije doslo zbog objektivnhe nemogucnosti (teSka povreda i sl.), ili ako
posljedice povrede imaju odgodeno djelovanje, pa u trenutku nastanka ozljede radnik
nije mogao znati posljedice (npr. nakon nekoliko dana nastupe posljedice zbog
infekcije uzrokovane lakom ozljedom, koju upravo zbog neznatnosti radnik i nije
prijavio). U potonjem slu€aju radnik ¢e biti duzan dokazati da se radi o ozljedi
nastaloj na radu.
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Obveze poslodavca - evidencija i prijave inspekciji rada

Svaka smrtna ili teSka ozljeda mora se prijaviti inspekciji rada, kao i svaka
ozljeda koja je rezultirala dolaskom hitne medicinske pomog¢i ili zadrzavanjem
radnika na lijecéenju u lije€nickoj ustanovi. Ozljeda se mora prijaviti odmah,
odnosno u prvom moguc¢em trenutku (nakon Sto se ukloni opasnost, ozljedenom
radniku pruzi prva pomoc i provede se lije€niCko zbrinjavanje radnika) usmeno t;.
telefonski, ili putem telefaksa i sl. U slu€aju da je teza ozljeda nastala izvan radnog
vremena inspekcije, prijava se podnosi policiji. (U daljnjem roku, koji ne moze biti
duzi od 48 sati od nastanka dogadaja, poslodavac je duzan dostaviti inspekciji rada
propisano pisano izvjesce.)

Kod ozljede na radu poslodavac je obvezan poduzeti sve mjere regulirane Zakonom
o ZNR, te druge mjere za ostvarenje prava ozlijedenog radnika.

U skladu s Zakonom o ZNR poslodavac je duzan voditi evidenciju o svakoj
ozljedi koja je izazvala ili mogla izazvati Stetne posljedice po sigurnost i
zdravlja radnika. U tome smislu poslodavac treba sac€initi zapisnik o svakoj
ozljedi na radu ili o dogadaju koji ju je mogao izazvati. Zapisnik treba sadrzavati,
osim osnovnih podataka o poslodavcu i radniku, i sve podatke o ozljedi, a osobito
one iz kojih su vidljivi izvor i uzrok ozljede na radu. Osim toga, zapisnik bi trebao
sadrzavati izjave ozlijedenih radnika, o€evidaca i odgovorne osobe na mjestu rada.
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Kada inspektor rada obavi nadzor na mjestu gdje je nastao dogadaj koji je prouzrocCio
smrt, skupnu ili tezu ozljedu zaposlenika, ili je izazvao poremecaj u procesu rada Koji
je mogao izazvati Stetne posljedice po sigurnost i zdravlje zaposlenika, duzan je
odmah a najkasnije u roku od 24 sata nakon primitka obavijesti o nastanku takvoga
dogadaja o navedenom dogadaju izvijestiti glavnhog inspektora.

IzvjeSée sadrzi sljedece podatke:

» kada se ozljeda dogodila,

» kakva se ozljeda dogodila,

»Kkada i na koji nacin je inspektor rada obavijeSten o nastalom dogadaju,

»kada je inspektor rada doSao na mjesto dogadaja,

»Qgdje se ozljeda dogodila,

»kakvi su poslovi obavljani, nacin organizacije rada i uoCeni propusti koji su imali za
posljedicu ozljedivanje zaposlenika,

» 0 poslodavcu/cima (tvrtka i sjediste poslodavca) i o svim ozlijedenim
zaposlenicima (ime, prezime, JMBG, zanimanje, vrstu ozljede tj. smrtna, ako se radi
o jednom sluc€aju, a kod skupne ozljede potrebno je posebno za svakog ozlijedenog
zaposlenika napisati radi li se o smrtnoj, tezoj ili laksoj ozljedi, a ako je ve¢ utvrdeno,
za svaki sluc€aj navesti izvor, uzrok i nacin nastanka ozljede)
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Kao podatak "priroda ozljede™ u evidenciju se upisuje odgovarajuc¢a oznaka:

10 - za prijelom (obicni prijelom, otvoreni prijelom, prijelom sa ozljedama
zglobova i prijelom sa unutrasnjim ozljedama ili ozljedama zivaca);

20 - za iS¢asenje (subluksacija i iS€asenje ukoliko se ne radi o iSCasSenju s
prijelomom);

25 - za uganuce i nategnuce (prekid, trganje i laceracija miSica, tetiva,
ligamenata i zglobova, te hernija uslijed naprezanja) i td.

Poslodavac je duzan i podnijeti godiSnje izvjeS¢e (na propisanom obrascu) o
ozljedama i profesionalnim oboljenjima radnika na radu za proteklu godinu i
nadleznom organu inspekcije rada, a najkasnije do 31. sijeCnja naredne godine.



{nzziv i sjediSte organizacije - poslodavca)

Ma osmovi &L 50. stavka 1. Zakona o zasttl na radu (Marodne nowvine, br. 19/83) 1€l 31. 132,

OIR-1

{(nzziv nadlefnog tijela inspekcije rada)

pravilnika o evidenciji, ispravama, 1zvjeitajima i knjizi nadzora iz podmiéja zastite na radu

{(MNarodne novine, br. 52/84) dostavlja se

OBAVLIEST

O DOGADAJU NARADU KOJI JE TZAZVAO SMET, TEZU CZLJEDU KAOT
OZLJEDU DVAJU ILI VISE RADNIEA, NEOVISNG O TEZINI OZLJEDE

Diogadaj na radu nastao j& 1 feksso, adrasai bty censks mjess ndsy dana

safl.

Podact o ozlijedemim radmerma

ood. u

Podaci o poginulim radmicima na mjestu rada ih wmrlim na putu do predaje zdravstveno)

ustanovi

Prezime, ime, mjesto i datum | Oznaka odnosno sifra

rodenja radnika

Izvor Naéin Uzrok Priroda | Ozlijedend
ozljede nastanka | ozljede ozljede dio tjela
ozljede
1 E: 3 4 3 &

Podaci o dogadaju na radu

Opis degadaja koji je izazvae smrt.
teiu ozljedu kao i ozljedu dvaju ili
vife radnika neovisno o teZini
ozljede

Prezime, ime, Oznaka odnosno difra Mjesto i adresa
mjesio i damm = o Terok | Privoda | O = gdje se ozlijedeni
= ﬂnil_ Nar LNACII tran ) TITO A Zl!.lta!ﬂl. oy
L L " ozljede | mastanka | czljede | czljede | dic tijela ::]alﬁnPfﬂiﬁdu
ozljede = 1
i 2 3 + 3 & 7

Prezime, ime te funkeija radnika
pod ijim neposrednim
rukovedenjem je obavljen rad pri
kojem je nastao degadaj na radu

Opis primijenjenih mjera nakon
dogadaja na radun radi zastite
zivota i zdravlja radnika

Prezime, ime i funkcija radnika
Eoji su se u vrijeme dogadaja na
radu nalazili na mjestu gdje je on
nastao

Prezime, ime 1 funkcija ovia$tenog radnika koji je podnio obavijest

U......dama.. .20 ... god

e e i L
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Trazeni podaci i opis zateCenog stanja piSu se kratko, jasno i sazeto, tako da se
moze nedvosmisleno zakljuCiti o kakvom se dogadaju radi.

Nakon obavljenoga nadzora i poduzetih propisanih inspekcijskih mjera, inspektor je
duzan dostaviti cjelovito izvjes¢e na propisanom obrascu EIR-4.

Na temelju zapisnika, ispunjava se evidencijski karton.

Sadrzaj evidencijskog kartona radnika koji su se na radu ozlijedili te radnika koji su
na radu oboljeli propisan je Pravilnikom. Evidencijski karton vodi se na tiskanim
obrascima, EK-3. Osim toga evidencija se moze voditi i na racunalnom
programu ako on sadrzi propisane obrasce, evidencije i izvjeSca.



MWaziv tvrile EEK -3
Adresa tvrtke

| Exddencijzld brog |

EVIDENCILIISET KARTON ERE-3
FADNIE A KOJIL ST SE NA BRADT POVEITEDNII TE O BEADNICIANA FOJI ST NA
FADT OBOLJET.Y

Chodi podiaci o redndkn koji se radu ozlijedio odnosmo obolic od profesionalne il dmgpe bolesti

Spol

- Dian mjesec 1 goding rodensa

) [Py 61 1

. ifmi brod, prema evidenciii o sposlendm

E

Mjesto rodenja (nyjesto. opdins. :!:Epubli.ksj

Drobivalifite 1 adresa (myjesoo, opcinas. repuabliks)

EANIITERT &

Skolsks sprema

I

Strudi oo obrarowvanje za obhavijanje odredenih
poslova odnosno =adamkes

10. Badni staZ do stopanja o= rad n organizscijl
odbpose kod poslodavcs

11. Dhielamost crgamszacipe odnosno poslodsvca

12 BDijesthy mada

13, Fiadno vrbijeme radniks v sanmes (dewmn
prosjek)

14. D b je wmwrdeno da je radnik ma myjesta rads
WETOZET

15, D I su privjenjena csobns zastima sredstea i
osobna zastits oprems

L&, D b su bils primjenjena osmovies § posebins
pravila zsitite a radha

Podact o wijetima rada te o primygend pravila zadtite na radn na poslovima @ radom sadscims gdje je dodlo
do czljeds radniks

17. Posao koji je radnik obavijac kada je ozlijeden

18, Holiko je san radmk radie dans kads se
ozdijedio

1% IDa b je radoik I prije ozljede bio ozitjedivean na
radn 1 Eoliko prats

0. Da b se tadoes ili shicns ozljeda ved dogodila
prije toFa ma tybome mijesa rada il pri obavliamin
ishos Pyl

21. Damam, dan a gjedon & doba dans kada je radnik
ozljeden

I IDa L ze radmik ozlijedio na mjesm obaviianga
poslove odnosno radnih zadaraks . ns poma do
mjests rada i obretno, na shnEhenorm pame iH ns
drasom nyjestn

3. Foliko je nkupooe osoba oziijedeno (zajedno o
pozinulims)

T4 Flolhko je osoba poginnlo na mypeste rada
odposo wnrbe ma pans do sdravsovene wstamonne

23, Foliko je aosoba tede ozlijedeno
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Dokumenti (obrasci) koji se moraju voditi o ozljedama
na radu i profesionalnim bolestima

Zapisnik o ispitivanju ozljede na radu ER - 8 OZ

Obavijest o dogadaju koji je izazvao smrt, tezu ozljedu, kao i ozljedu
dvaju ili viSe zaposlenika, neovisno o tezini ozljede OIR - 1

o  Zapisnik o nastanku profesionalne bolesti ER - 3 BO
Obavijest o nastanku profesionalne bolesti OIR - 2

Evidencijski karton zaposlenika koji su se na radu ozlijedili te o
zaposlenicima koji su na radu oboljeli EK - 3

o Godisnji izvjestaj o ozljedama i profesionalnim bolestima radnika na
radu Gl

Prijava o ozljedi na radu ER - 8
ProraCun troskova (cijena) ozljeda na radu ER - 8 TR - neobvezno
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Vodenje evidencije s podrucja ZNR kod poslodavca
pomocu raCunalnih programa

Vodenje evidencije danas olakSavaju odgovarajuci raCunalni programi (kao Sto je npr.
Evidpro, specijalizirano softversko rjeSenje za vodenje evidencija iz ZNR, ali i zastite od
pozara, zastite okoliSa, sanitarne kontrole i svakodnevnih obveza).

Programi te vrste omogucavaju vodenje evidencija o zaposlenicima i poslovnicama

te pracenje troskova i ispunjenja zakonskih obveza (uz svaku obvezu pruzena je moguénost
unosa troska $to omogucava planiranje buducih financijskih izdataka i jednostavnu izradu
financijskih izvjeStaja vezanih uz ispunjenje postojecih zakonskih obveza).

Primjerice, iz podru€ja ZNR Evidpro omogucava pracenje i vodenje propisanih evidencija,
ali i izradu EK-1, EK-2, EK-3 obrazaca, zapisnika o prakti¢noj osposobljenosti, izradu i
pracenje prijava ozljeda na radu, obavijesti o ozljedama na radu, godisnjih izvjeStaja o
ozljedama na radu, uputnice za lijeCniCke preglede i prijave gradilista.

Vodenje evidencija iz zaStite od poZzara omogucava pracenje rokova ispitivanja sustava za
zastitu od pozara, pracenje rokova izrade i dostave dokumentacije i kalkulator za izracun
potrebnog broja vatrogasnih aparata, sukladno Pravilniku o izmjenama i dopunama
Pravilnika o vatrogasnim aparatima. Vodenje evidencije iz zaStite okoliSa omogucava
pracenje i izradu obrazaca potrebnih prema Pravilniku o gospodarenju otpadom (o€evidnik
o nastanku i tijeku otpada - ONTO).



Primjeri vodenja evidencija iz ZNR na racunalu

Datoteia.  Pregled.  Admimistracka:  Sistemshi posbow

Evidprﬁ

Tadlta fgad 2l od e Fa3ea chcksa Sadama knimi R
Wt Erdsrica e skl = Ve do ladana [2dag Lokacia Azt [elag Hartardk Heguizisa Mok
. Posowkca d i mow sweud | T | [ [ P —
Sutneginadaie | Posowicn 4 B Tmmu s | apadn | 2ok od pato- it | 4514
o endaus, Piomind |18 AN Ak [ate [ —
Prvekavemeer |Foioead |1 RO | 0 |Fr———
PRI :I-:'H-wl:nd- ::zu D4 :m'rua-u m am.-m:u ks, ;:u
Tihvihi prngled wiiia | Pasiovwicd 4 | 86 ANE I — [ Rama g




PITANJA za ponavljanje gradiva i za ispit

Sto se smatra ozljedom na radu?

Koja bolest se smatra profesionalnom boleS¢u?
Gdje moze nastati ozljeda na radu?

Sto je nezgoda, a $to nesreca na radu?

Kakao se klasificiraju ozljede prema tezini?

Tko i u kojem roku treba podnijeti prijavu o ozljedi na radu nadleznoj sluzbi
HZZO?

o Sto se obvezno prilaZze uz prijavu na odgovarajuéoj tiskanici?

O O O 0O 0o 0

Pitanja iz podruc¢ja zakona (s danog popisa)

o Kako i kada radnik treba prijaviit poslodavcu svoju ozljedu na radu (kako bi
ostvario svoja prava)?

0 Koje su obveze evidentiranja i prijave Poslodavca u sluCaju ozljede na
radu njegovog radnika?



Ozljede na radu u svijetu

o 50 milijuna ozljeda na radu godiSnje - podaci samo za industriju, dnevno
160.000,

o 100.000 mrtvih godiSnje, 1,5 milijuna invalida godiSnje

EU numbers:
Fatal —————_ 1 1 fata

34 days absence from work : 27 permanent or
- & months'+ absance

920 4 days or maore absence
1445 naon-fatal reported

1-3 days absance
First aid injury

Mear accidents

Odnos fatalnih 1 drugih
ozljeda 1 situacija blizu
nesrece u EU



NajceSce ozljede na radu u Hrvatskoj

Prosjek (ilustrativno — mijenja se): svaki dan se ozlijedi na radu 150 radnika, svaki
sat 20, svake 3 minute 1, godisnje svaki 41. radnik, prosjeCno bolovanje po ozljedi
32 dana, svakog dana ne radi 4.500 radnika

Prema spolu: 500 476
66% ozljeda na radu muskarci, 450 413
44% Zene, 400 389
ali u hrvatskom gradevinarstvu 350 44
broj ozljedenih radnika muskog 300
spola je uglavnom veéi od 95% 250 236 232
200 1951|2022 198189 208
Najéescée se na radu 150
ozljeduju: 100 L84 65 1U5
- prsti ruke - oko 20% 50
- oko 9,5% 0
- sko&ni zglob oko 7% 2011 2012 2013 2014 2015 20'16 2017
-vratigrlo oko 5,5% uPrijelom  mUganuce i nategnuce  mPovrSinske ozljede

- koljeno oko 5,5% Najéescée ozljede na radu u gradevinarstvu u RH
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OZLJEDE U GRADEVINARSTVU

Gradevinarstvo se konstantno nalazi medu djelatnostima s najvecim
brojem ozljeda, pogotovo onih s najtezim posljedicama.

Od 1996. do 2003. godine prosje¢no se u gradevinarstvu ozljedivalo od 2.100 do 2.500 radnika, a
poslije je taj broj bio i za nekoliko stotina veci. 2006. godine bilo je 9,3% viSe ozljeda nego u 2005-
toj, ali 6,4% manje nego 2007. Do 2000. godine, kada gradevinski radovi u Hrvatskoj nisu bili u
takvom zamahu, u gradevinarstvu je broj smrtnih sluCajeva na poslu bio izmedu 9 i 15 godiSnje, dok
je od 2003. povecan na 20 do 27. To je pratilo povec¢anje broja zaposlenih, za vise od 50% u
zadnjih 7 godina.

Iz ovih brojki o€ito je da se broj stradalih radnika povecéava s intenziviranjem
gradevinskih radova (izgradnja autocesta i masovnija stanogradnja).

2007. godine u gradevinarstvu (oko 111.000 zaposlenih) je prijavljeno 2.637 ozljeda na
samom radnom mjestu. Poslije sumarstva gradevinarstvo ima najvecu stopu ozljeda obzirom
na broj zaposlenih, a ima i najveci broj teskih ozljeda, ¢ak 340. 2007. je poginulo 23 osobe,

Sto je 6 manje nego 2006., ali joS uvijek vise od 50% od svih poginulih na samom radu u
Hrvatskoj.

2008. godine u Hrvatskoj se dogodilo oko 25.000 ozljeda na radu (od ukupnog broja ozljeda
na radu uobic€ajeno je blizu 80% neposredno na radu, a ostale u svezi rada —npr. put na
posao i s posla i dr.). U gradevinarstvu je prijavljeno blizu 2.900 ozljeda (oko 21/1000, kao i
2007.), 378 teSkih ozljeda i 22 poginule osobe.

2009. godine bilo je oko 19.500 ozljeda na radu (O-B zupanija oko 1620), od toga u
gradevinarstvu nesto preko 2.000, a 10 sa smrtnom posljedicom (31% od svih smrtnih,
7,5/100.000 aktivnih osiguranika)

2010. godine bilo je oko 15.800 ozljeda na radu (oko 12.000 na samom poslu), od toga u
gradevinarstvu blizu 1.400, a 13 sa smrtnom posljedicom (39% od svih smrtnih, 10,8/
100.000 aktivnih osiguranika)



Tijekom 2013. i 2014. godine broj ozljeda je bio u opadanju da bi u slijede¢im
godinama naglo porastao do te mjere da je u 2017. godini broj ozljeda bio dosta veci
nego prijasnjih godina Sto je pokazatelj loSe provedbe zastite na radu.

Broj ozlieda na radu u gradevinarstvu prema mjestu nastanka ozliede

Broj
nzljegla 2011. 2012. 2013. 2014. 2015. 2016. 2017.
Na
mjestu 1071 978 962 926 1008 1043 1254
rada
Na putu 110 133 82 85 97 100 94
Ukupno | 1181 1111 1044 1011 1105 1143 1348

Posljednji publicirani podaci su za 2018 godinu i detaljno su navedeni u ¢lanku
koji je cijeli dan na web stranici uz predmet.

0 Profesionalne bolesti u naSem gradevinarstvu nisu toliko Ceste (6 -7% od
ukupno registriranih), a najvise ih je vezanih za:
- kozna oboljenja (do 80%),
- kroniCne periartriticne promjene uzrokovane kumulativhom traumom i
- bolesti uzrokovane vibracijama.

o U drugim zemljama nekada postoje specificnosti po pitanju profesionalnih
bolesti (rak pluca), ozljeda (pogotovo se razlikuje ako se gleda prema
uzrocima smrtnih slu€ajeva kojih je maniji broj) i njihovih uzroka (azbest,
alkohol).



Poginuli u hrvatskom gradevinarstvu
1 drugim rizi¢nim djelatnostima od 1997 — 2017.
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Ozlijedeni, smrtno stradali i oboljeli od profesionalnih bolesti u
Hrvatskom gradevinarstvu u 20-godiSnjem periodu (Pap, 2017)
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Broj smrtno stradalih na radu u Hrvatskoj — ukupno i u gradevinarstvu
(prema Nalazu Inspektorata rada u podru¢ju ZNR )
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—UKUPAN BROJ 33 24 16 20 18 22 24
—U GRADITELJSTVU 10 10 7 5 7 11 8



Ozljede u gradevinarstvu po Zupanijama

ZUPANIJE 2011. | 2012. | 2013. | 2014. | 2015. | 2016. | 2017.
Zagrebacka 81 83 83 103 | 123 | 106 91
Krapinsko-zagorska 71 75 31 37 37 35 33
Sisatko-moslavacka 70 43 34 31 37 38 38
Karlovacka 21 34 15 13 25 18 26
VaraZdinska 114 87 39 36 30 32 31
Koprivnicko-krizevacka 37 42 21 20 30 35 24
Bjelovarsko-bilogorska 59 54 27 26 22 21 20
Primorsko-goranska 94 73 127 | 109 | 114 99 122
Litko-senjska 16 21 7 11 13 11 9
VirovitiCko-podravska 17 11 13 12 7 10 15
PozeSko-slavonska 26 25 20 24 32 28 26
Brodsko-posavska 45 37 29 22 21 20 24
Zadarska 17 55 33 26 20 28 44
OsjeCko-baranjska 129 | 108 83 85 98 81 101
Sibensko-kninska 10 12 24 18 21 18 24
Vukovarsko-srijemska 43 40 16 30 34 ST 32
Splitsko-dalmatinska 96 103 | 104 74 104 85 100
Istarska 95 60 61 80 61 86 123
Dubrova&ko-neretvanska 25 16 42 30 28 19 21
Medimurska 56 39 30 21 17 21 25
Grad Zagreb 99 111 | 166 | 160 | 167 | 192 | 182
Nema podataka 4 39 43 64 123 | 237
UKUPNO 1181 | 1111 | 1044 | 1011 | 1105 | 1143 | 1348
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Ozljede na radu na osjeCkom podrucju

o 2009. godine na podrucju Osjecko-baranjske zupanije prijavljena je 1.901 ozljeda
na radu, a od navedenog broja vise od pola ozljeda odnosi se na podrucje grada
Osijeka (statlstlka je Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje).

Godinu dana ranije na podrucju Zupanije prijavljeno je oko 2.000 ozljeda na radu,
Sto pokazuje da je prosle godine smanjenje bilo 5%.

0o Djelatnosti u kojima najéesée dolazi do ozljeda na radu bile su
gradevinarstvo, drvna industrija i Sumarstvo, te usluzne djelatnosti.

o Prema ovoj statistici, radnici se znatno ¢esSce ozljeduju pri dolasku na posao ili
odlasku s posla, nego na samom poslu, i to u svim djelatnostima.

0 NajcesSce vrste ozljeda radnika na osjeckom podrucju su udarci, prijelomi,
iSCasenja i nategnuca, te posjekotine i ubodi.

o UHZZO-u napominju da se nerijetko dogadaju i slucajevi da radnici zele lazno
prikazati ozljede na radu. Ova ustanova po saznanju o nepostojanju ozljede na radu
izdaje negativno riesenje, te ako je bilo ikakvih financijskih sredstava koja su na
osnovi laznog prikazanja i isplacena, HZZO zahtijeva povrat uz zakonsku kamatu.

o  Zanimljivo je i da, prema podacima HZJZ-a, iz godine u godinu raste broj
profesionalnih bolesti. Tako je 2008. godine bilo 113 novih prijava profesionalnih
bolesti, Sto je gotovo deset posto vise nego u godini prije. Najveci broj ih je u
preradivackoj djelatnosti, a potom u poljoprivredi, lovu i Sumarstvu, te zdravstvenoj
zastiti i socijalnoj skrbi.
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Usporedba ozljeda u Hrvatskoj i EU

Prema dostupnim podacima iz godisnjih izvjeS¢a Drzavnog inspektorata RH i statistiCkog
ureda Europske komisije EUROSTAT izraCunati su slijedeci podaci na temelju viSegodiSnjeg
prosjeka koji predstavljaju najvaznije pokazatelje:

RH EU-15
Jedan radnik prosjeéno godisnje 0,5 1,3
izgubi zbog ozljede na radu radnih dana radnih dana
Broj ozljeda na 1.000 radnika 17,1 50,5
Broj smrtnih slu¢ajeva na radu i u svezi
s radom na 100.000 radnika 3,3 3,3

Broj prijavljenih ozljeda u gradevinarstvu u EU je oko 80 na 1000 zaposlenih.

Gledajuci ove podatke i imajuci u vidu to da se usporedujemo s onima koji nam u mnogim

stvarima predstavljaju ono ¢emu tezimo, mogli bismo viSe nego zadovoljni stanjem ZNR kod nas.
No, opravdano je za pretpostaviti da je stvaran broj ozljeda na radu u RH ve¢éi od

sluzbenih podataka, odnosno da se procesuira tek jedna trecina stvarnog broja ozljeda na

radu.

Ipak, mrtvi se ne mogu sakriti, a broj smrtnih slu¢ajeva na radu u Hrvatskoj u odnosu

na ukupan broj zaposlenih identi¢an je prosjeku EU i obzirom na naSe prilike to se ne

moze smatrati loSim.

Poginulih u hrvatskom gradevinarstvu u odnosu na broj zaposlenih je oko 5 puta viSe nego u
EU. Po tome je stanje u Hrvatskoj slicno nekim zemljama koje su kasnije primljene u EU, dok je broj
smrtnih sluCajeva u gradevinarstvu najnizi u skandinavskim zemljama.
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Ozljede na radnom mjestu prema danima u tjednu
(podaci koji uzimaju u obzir 1 ozljede na putu su drugaciji)

Ozljede na| 2011. 2012. 2013. 2014. 2015. 2016.
mjestu

rada

Ponedijeljak | 229 200 195 198 186 203
Utorak 188 170 178 160 188 208
Srijeda 230 201 161 156 189 181
Cetvrtak 180 173 173 161 185 205
Petak 161 163 1567 162 179 167
Subota 75 61 81 71 71 62
Nedjelja 8 10 17 18 10 17
Ukupno 1071 978 962 926 1008 1043

Ozljede u gradevinarstvu na radnom mjestu prema dobi radnika

(prema podacima Hrvatskog zavoda za zasStitu zdravlja 1 sigurnost radnika)

DOB 2011, 2012. 2013. 2014. 2015. 2016. 2017.
<18 1 2 1 1 2
18-30 278 221 239 195 234 230 313
31-40 298 267 259 293 307 298 340
41-50 244 246 222 205 209 230 294
51-60 230 216 214 209 225 242 273

60 + 19 26 28 23 o 43 30
Nema 1 2
podataka

UKUPNO | 1071 978 962 926 1008 1043 1254
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Aktivnosti na gradilisStu kod kojih dolazi do teskih ozljeda

U razvijenijim zemljama postoje bolje ispitani podaci za samo gradevinarstvo, ali i oni
upucuju na iste izvore i slican intenzitet opasnosti kao kod izvodenja radova kod nas.

U sljedecCim tablicama dani su podaci o uCestalosti nesreca pri gradevinskim radovima i direktni
uzroci teskih ozljeda u gradevinarstvu sa statistikom nastupanja u Velikoj Britaniji.

. . Broj Udio u
Radni procesiu i “ . i . .
radevinarstvu nesreca Nacin nastanka ozljeda|broju teskih
9 1993/94.g. u gradevinarstvu ozljeda
- Zbukanja, izrada glazura 5.745 - padovi radnika s visine 56 %
- prijevoz ljudi i materijala 2186 - udarci 10%
na gradiliStu ' - struja 5%
- poploCavanje, cestovno 1573 - padajuci predmeti 4%
polaganje ' - kod strojeva 3%
- temelji, iskopi, kanalizac. 1.428 - toksiCnost 1%
- rukovanje strojevima 1.345
:;itg\a/i'rgstovar 17'18%4 Pri analizi ovih podataka treba uzeti u obzir
can) zastupljenost navedenih radova u
- dizanja 722 . - . .
—— gradevinskoj djelatnosti (Zbukanja i izrada
- podizanje skela 663 | 10 dest diiel .
~odrzavanja, popravei, 22 glazura su vrio Cesta, a dijelom su vezani za
renoviranja radove na visini i na skelama).




Primjer dobre obrade izvora opasnosti kod rada s toranjskim dizalicama pokazuje

njemacka strucna literatura u sljedecoj tablici.

Uzroci nesreca

% od ukupnog broja

Montaza dizalice

14,9

Demontaza dizalice 14,4
Preopterecenije 13,2
Pogresno opsluZivanije 8,7
Kvarovi stroja 8,1
Vjetar 5,5
Transport 4,8
UZad/Sajle 4,5
Tvornicki spojevi 2,7
Kolosijek 2,5
Ostalo 20,7
Ukupno 100
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NajcCeS¢i nacini teSkog ozljedivanja na gradiliStima

Usporedni pregled nacCina nastanka teskih ozljeda u Hrvatskoj (2006. god,) i u
gradevinarstvu drugih zemalja (Litva 2007.god. i samo smrtne ozljede u Njemackoj
2008. god. i Ontariu, Kanada 2006-08. god.)

Naéin nastanka smrtnih i druaih Croatia Lithuania Germany | Ontario, Can.
r s . g 2006 2007 2008 2006-2008

teskih ozljeda — ——

(all severe inuries) (only lethal injuries)
Padovi radnika (s visine i u dubinu) 40% 38% 36% 41%
UkljeStenja - strojevi i alati 18% 19% 14% 12%
Sudari i udari 17% 14% 12% 16%
Padajuci predmeti i materijali 15% 10% 28% 15%
Struja 2% 8% 3% 11%
Stetne tvari 2% 4% 3% 2%

Sli¢an poredak najvecih opasnosti navodi i sliedeci ¢lanak s interneta koji je dan u
cjelosti (u originalu, na engleskom) za ilustraciju ove problematike.
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Aktualni ¢lanak na internetu
FIVE TOP SAFETY HAZARDS ON A CONSTRUCTION SITE

Posted by J. Copeland CEO (https://www.arbill.com/arbill-safety-blog/five-top-safety-hazards-construction
- Arbill is a safety solutions company )

According to OSHA, there were almost 1000 construction deaths in 2016. While the construction workforce is only
6% of the population, over 20% of total private sector employee deaths were in construction.

The tragedy is that, with the right training and equipment, over 60% of these deaths were preventable. The
following are the key causes of construction industry deaths and the steps that can be taken to prevent them by
applying the right equipment and training.

Hazard # 1: Falls

Each year falls consistently account for more than one-third of construction industry deaths. Often these falls are
due to unstable working surfaces, misuse or failure to use fall protection equipment, and unsafe use of scaffolding
and ladders.

To protect your employees, make sure that your ladders and scaffolds meet safety standards and are properly
sized for the project requirements. Also ensure that work surfaces are stable, free from holes, and provide proper
traction.

Another tip for fall prevention is to apply the six-foot rule. If employees are working more than six feet above
another surface, they need to have fall-prevention equipment such as guardrails, fall arrest systems, safety nets,
covers, and restraint systems.

Regardless of height, it's always a good idea to ensure that your employees have the right personal protective
equipment (PPE) such as hard hats, non-skid work boots, and tool lanyards.

Of course, the right equipment is only as effective as the training provided. Ensuring that your employees are
trained to use their equipment and avoid unsafe practices will reduce the risk of accidents and keep your
employees safe.

Hazard # 2: Struck by Objects

The next big cause of death on construction sites is "struck by objects,"€ which accounts for almost 10% of
construction site fatalities.
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Vehicle hazards are a big part of this statistic. Make sure that your site safety rules include clear vehicle routes
and that employees know how to avoid positioning themselves between moving and fixed objects.

Misuse of heavy equipment such as cranes and forklifts also contributes to these types of injuries. Make sure that
your employees are properly trained on the safe use of this equipment and you'll avoid injuries to both their
drivers and their team members.

Hazard #3: Electrical Hazards

The dangers of electricity have been known for centuries, and yet electrical safety issues still account for over 8%
of construction site deaths. Before starting any work, locate and identify utilities. If your employees are using
equipment, make sure they've located overhead power lines and are familiar with the minimum safe distance
requirements.

Providing your employees with portable tools that are grounded or double insulated and using ground-fault circuit
interrupters (GFCls) wherever possible can also prevent avoidable accidents. As previously mentioned, scaffolds,
ladders, and platforms pose special safety risks, so make sure your employees are trained to avoid related
electrical hazards.

Hazard #4: Caught-In-Between

Caught-in-between deaths represent 7% of construction fatalities, with many of these deaths occurring due to the
collapse of construction site trenches. A key safety tip is to ensure that trenches which are five feet or deeper
have adequate safety measures and trench wall support.

You can also protect your employees by marking all utilities before digging, providing a qualified person to inspect
the trench's safety, and training employees on how to protect themselves.

Hazard #5: Hazardous Materials

Construction sites are often filled with hazardous materials that can range from toxic airborne materials which
affect respiration to chemical spills which can burn or release toxic fumes.

To prevent exposure, your employees should be provided with material safety data sheets (MSDS) for any
hazardous chemical being used at the construction site and should be provided with the proper PPE

including respiratory protection. You should also make sure that your employees are trained regarding the proper
handling of hazardous materials.

Protecting your employees requires knowing the potential risks and providing the training and equipment to
ensure that they make it safely home from the job site. Knowing these five hazards can serve as a starting point
as vou develop a strategy to improve the safety on vour construction site.




KAKO OZLJEDE UTJECU NA TROSKOVE
I KVALITETU KOD IZVODACA
GRADEVINSKIH RADOVA?




Sve moguce posljedice ozljede na radu:

ljudski Cimbenik
ekonomski gubitak
ozlijedeniradnik
fiziCki bolovi

psihiCke patnje
smanjenje prihoda
posebni izdaci
smanjenje efikasnosti

OO0OO0O00000d

obitelj radnika

psihiCke patnje

smanjenje drugih aktivnosti
financijske poteskoce

O0o0oQg

organizacijska jedinica - pogon
nelagodnost

zabrinutost

panika

O0o0gaQg



|

smanjenje prihoda
preopterecenost
poducCavanje novog radnika

O O

poduzece

opadanje radne atmosfere
gubljenje ugleda
smanjenje proizvodnje
oSteCenje strojeva
troskovi lijeCenja

troSkovi odstete

OO0OO0O00a00oaQg

drustvena zajednica

opadanje ljudskog potencijala
smanjenje proizvodnje

povecani izdaci - socijalno osiguranje
smanjenje kupovne moci

standard i obrazovanje - povecani izdaci

O0O0O0O00aQg
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Vrste troskova u svezi ozljeda na radu

Zbog nastajanja ozljeda na radu moze doc¢i do nastanka brojnih troSkova. To su :

- troskovi prve pomoc¢i i medicinske pomaoci,

- troskovi lije¢enja u bolnici,

- naknada zarade ozlijedenom zaposleniku,

- izgubljeno radno vrijeme ozlijedenog zaposlenika,
- izgubljeno radno vrijeme drugih zaposlenika,
- izgubljeno radno vrijeme voditelja poslova,

- gubitci u proizvodniji,

- troskovi zaposljavanja novog zaposlenika,

- troskovi sudskih postupaka,

- naknada stete, jednokratna novCana pomoc i
- izdatci na osnovi preuzetih obveza.

Uz troSkove u svezi ozljeda zaposlenika, uslijed nezgoda koje su posljedica loSe provedbe
mjera zaStite, mogu nastati znatne Stete na strojevima i opremi, a dogadaju se i zastoji u

planiranoj dinamici izvodenja radova. Trogkuﬁ holoyuniu po dielulnnsﬁmu

bolest  ozljeda naradu _profesionalna bolest

Sustav kvalitete prema ISO 9000 djelatnost broj zaposienih
nalaze da se kvaliteta prati i pofioprivieda 35,999

. . X ; preradivacka ind. 264.269
mjerenjem troskqva, avova.kw sl S a0k
troSkovi se smatraju troSkovima trgovina. 189.605

kvali Prjevoz | veze BG.103
nekvalitete. javma uprava 118.349

zdravstvo 73.748

5,749.234
108,324.382
27,679.8895
41,671.362
47,743,814
65,162.044
38,604.118

1,304 572
10,163,164
3,892,568

3,615.851
4,63b.650
16,356,610
3,283.644

215.388
BO.567
5768
13.218
0.00
309.944
124.576
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Direktni i indirektni troskovi ozljeda na radu

Procjenjuje se da je odnos direktnih i indirektnih troskova 1:4 !

0 DIREKTNI (neposredni troskovi):
- naknada place i invalidnina,
- troSkovi lijeCenja,
- placanje odstete, pravnog postupka i dr.
0 INDIREKTNI (posredni troskovi):
- odsutnost s posla ozljedenog radnika,
- izgubljeno radno vrijeme kolega ozljedenog radnika, bilo zbog pruzanja pomoci ili
dojma koji je na njih ostavila ozljeda njihovog kolege,
- izgubljeno radno vrijeme rukovodeceg osoblja ili osoblja strucnih sluzbi u
poduzecu,

- gubici u proizvodniji koji nastaju uslijed uzbudenja radnika koji su prisustvovali
nesretnom slucaju

- oStecenje strojeva, opreme ili materijala,

- oSteCenje proizvoda uslijed nastale nezgode ili uslijed uzbudenja radnika koji su
prisustvovali samoj nezgodi,

- gubici uslijed smanjenja efikasnosti radnika koji se nakon ozdravljenja vratio na
posao.

Neki od navedenih troSkova su direktni, pa ih je jednostavno izraziti kao financijski
gubitak, a indirektne je teze obra€unati. Troskovi indirektno proizlaze iz gubitka radni
h dana zbog ozljeda na radu.




Izgubljeni radni dani u Hrvatskoj zbog ozljeda 1 profesionalnih bolesti
od 1997 —2017. (Pap, 2017)
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Mogucnost utjecanja na troskove zbog ozljeda

Procjene se razlikuju, ali moze se pretpostaviti da je u RH tako u gradevinarstvu 2006.
godine izgubljeno izmedu 70.000 i 140.000 radnih dana.

A

Ulaganje u zastitu na radu predstavlja dobro
ulozeni novac, jer samo jedna teza nesre¢a moze
donijeti vecCe troSkove nego Sto bi bila cijena
ulaganja u prevenciju. “Jedna kuna zastite na radu

y investment (%)
O

Profit

| =

daje Cetiri kune na produktivnost i vraca se 8
(Mladen Novosel, predsjednik Savez Samostalnih v >
Sindikata Hrvatske i struénjak u podrucju zastite na radu)”. s T To T To T To Actualprofit (%)

-5
Ocekivani odnos ulaganja u sigurnost na radu, nezgoda i profita

Unatoc riziku od nesreca i visokim kaznama za propuste u ZNR, naSi poslodavci nastoje izbjeci
primjenu zakonom propisanih mjera i ne izdvajaju dovoljna sredstva za zastitu, nastojeci tako
ostvariti dodatnu zaradu. Ulaskom u EU takva praksa se mijenja jer nije dopusteno da tvrtke na
racun zastite povecaju svoju konkurentnost.

|zbjegavanjem ozljeda i profesionalnih oboljenja usteda je, osim za poduzece, evidentna i za Siru
drustvenu zajednicu. Svi troskovi zbog ozljeda na radu i profesionalnih bolesti, koje solidarno
snosi cijelo drustvo, prema podacima Medunarodne organizacije rada (ILO) iznose ¢ak do 4% GDP.
Zato je potrebno sustavno stimulirati tvrtke da posluju sto sigurnije. (Na to je bio usmjeren na$
Zakon o doprinosima za obvezna osiguranja koji smanjuje davanja (do 25%) za one kod kojih su
troSkovi za ozljede na radu i profesionalne bolesti manji od prosjeka, a povecava (do 50%) za one kod
kojih su iznadprosjecni.)



Odnos investicija i ozljeda na radu te investicija u ZNR i dobiti u poslovanju
(prema prezentaciji Peter Vi:

............................................... i Back Pain In Construction:
40 ldentifying Risk Factors and
30 Preventing Risk of Injury)
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Financijski omjer mogucih kazni i potrebnih ulaganja u ZNR
(prema Clanku Karatovic 1 TroSelj, 2007., Sigurnost)

- dobiveno temeljem dubinske analize poslovanja i stanja ZNR

- predstavlja osnovu za odlucivanje (npr. o dugorocnom razvoju)
Uzimajuci u obzir
analizom utvrdene
propuste u jednom
poduzecu (Zagreb,
2006.g.) u provodenju
zakonski obveznih
mjera ZNR i za to
propisane pojedine
kazne pravnoj osobi 500,000
ukupno prijeti moguce
placanje 260.000 do
860.000 kn, a i

odgovornoj osobi
108.000 do 260.000 kn. 200.000

Za provodenje ZNR u

skladu sa zakonskim .
zahtjevima potrebno je _
ulaganje 40.000 do [I:I-'.l:'.':_:-:";r.:l".u osoba 7 G
60.000 kn. |mpravna osabe | 260000

1.0B0.000 kn

368.000 kn

40,000-60.000 kn

MR HaIna




Uskladenost sa

Redni Osmovno pravilo o .
broj zaitite na radu Analiza stanja zahtjevima
(da/ne)
Opskrbljenost sredstava rada zastitnim napravama
Strojevi i uredaji u svakom Skinuta zadtita sa cirkulara ne
trenutku moraju biti u
Bpravnom stanju
2. Osiguranje od udara elektricne struje . .
Opasnost od dijelova pod Ispitivanje strojeva i uredaja e J
naponom, opasnost od nije provedeno o
elektricnog luka anallze

3. Sprecavanje nastanka pozara i eksplozija d .
3.1. Projektirmanje zgrade sukladno Zgrada je projektirana i izgradena da p J

propisima iz zastite od poZara sukladno propisima o]
33, Odgovarajuci broj i raspored Me postoji procjena opasnosti od poZara i e

sredstava za gadenje poZara tehnalodkih eksplozija pra ila
33, Plan evakuacije i spafavanja Me postoji e
4. Dsiguranje potrebne radne povriine i prostora
oy o
(Karatovic 1
Osiguranje potrebne povrdine i Sukladno Pravilniku o radnim i da v 1.
prostora pomocnim prostorijama Troselj , 2007)
5. Osiguranje potrebnih putova za prolaz, prijevoz i evakoaciju
5.1 Ohiljezavanje transportnib Transportni putowvi su uredno da
putona oznaceni

5.2 Ohiljezavanje evakuacijskih Evakuacijski putovi nisu oznadeni e

putova




Uskladenost

Redni Posebno pravilo ; : P
. eann pre Analiza stanja sa zahtjevima
br o zastite na radu
ida/ne)
1. Poslovi s posebnim uvjetima rada
1.1. Rukowvanje strojevima na Radnici na predmetnim poslovima nemaju ne
mehanizirani pogon na kojima odgovamjucu struénu spremu i vaZeda
postoje mehanicke opasnosti uvjerenja o zdravstvenom stanju i
psihickoj sposobnosti
1.2 Rukovanje samohodnim Radnik na predmetnom poslu ima ne
strojevima na mehanizirani pogon odgovarajucu struénu spremu, ali nema
(rukowvanje vilicarom) vadete uvjerenje o zdravstvenom stanju i
psihickoj sposobnosti
1.3. Rukovanje katlovnicom i Fadnik na predmetnim poslovima ima ne
kompresorom odgovarajucu strucnu spremu, ali ne i vaZeda
uvjerenja o zdmvstvenom stanju i
psihickoj sposohnosti
2, Osposobljavanje radnika
2.1 Struéno osposobljavanje Radnici na radnim mijestima rukovanje da
vilicarom i rukovanje zracnim
kompresorom strucno su csposobljeni
2.2 Osposobljenost radnika Svi radnici nisu csposobljeni za rad na ne
za rad ma siguran nacin siguran nacin sukladno vaZedim propisima
3. Osobna zastitna sredstva
3.1, Opskrbljenost csobnim Za sve radnike osiguran je dovoljan broj i ne
zaititnim sredstvima odgovarajuca vrsta osohnih zastitnih
sredstava (rukavice, Stitnici za ugi, nancale,
zadtitna odijela i chuda), ali ih ne koriste
3.2, Odrzavanje osobnih Me postoji redovna kontrola stanja ne
zadtitnih sredstava osobnih zadtitnih sredstava
4. Ohavjestavanje radnika
4.1 Znakovi zabrane, ohveze, Ma potrebnim mjestima ne nalaze se ne
opasnosti ili upozorenja odgovarajuci znakovi | upozorenja,
dostupni i vidljivi
4.2 Fisane upute Ma potrebnim mjestima ne nalaze se ne
odgovarajuce pisane upute za ispravnu
uporabu strojeva, uredaja i
alata na hrvatskom jeziku
5. Macin obavljanja poslova
5.1 Macin ohavljanja poslova Radnici obavljaju poslove sukladno ne

pravilima rada na siguran nacin,
ali nisu u potpunosti otklonjeni napori
izazvani nefizioloskim poloZajem

Primjer
analize
provodenja
posebnih
pravila
ZNR

(Karatovic 1
Troselj, 2007.)



Redni

Maziv dokumenta,

Stanje dokumenata i

T evidencije evidencije

1. Glavni projekt iz kojeg je vidljiva primjena osnovnih Proi zvodni pogon je izgraden

pravila zastite na radu sukladno Pravilniku o radnim i
pomocnim prostarijama
2. Evidencija o ispitivanju radne okoling (izvijeSca, uvjerenja) Ispitivanja radne okoline su
provedena 52004,
3. Evidencija o upucivanju i uvjerenja o ne
radnoj sposohnosti radnika
4. Evidencija o radnicima osposobljenim za rad ne
na siguran nacin
5. Evidencija o radnicima rasporedenim ne
na poslove s posehnim uvjetima rada
B Evidencija o ispitivanju ispravnosti Ispitivanje instalacija
elektricnih instalacija provedeno je u 72005,
7. Evidencija o ispitivanju strojeva i ne
uredaja s povecanim apasnostima
a. Evidencija o ozljedama na radu i profesionalnim bolestima Evidentirana i uredna prijava
(zapisnik, prijava, obavijeitenje, godiinji izvjedtaj) ozljede na radu

a. Evidencija o opasnim tvarima koje se upotrebljavaju ne

10, Procjena opasnosti na radnim mijestima ne

11. Elabarat o postavljanju znakova sigurnosti ne

12, Pravilnik o zastiti na radu ne

13. Plan evakuacije i spasavanija ne

14, Lpute o postupanju u sluéaju poZara ne

15. Upute za siguran nacin izvodenja radnih postupaka ne

16. Upute o nadinu uporabe sredstava rada ne

na siguran nacin
17 Upute o nacinu uporabe strojeva i uredaja s ne
povecanim opasnostima

18. Upute o rukovanju opasnim tvarima ne

19, Upute o uporabi osobnih zastitnih sredstava ne

20. Knjiga nadzora iz podrucja zadtite na radu ne

21 Knjiga unutarnjeg nadzora nad primjenom ne

pravila zastite na radu

Primjer
analize
evidencije
s podrucja
ZNR

(Karatovic 1
Troselj, 2007.)
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NUZAN UCINKOVIT SOCIJALNI DIJALOG

Zastita na radu nije na zadovoljavajucoj razini
(Objavljeno u Glasu Slavonije 21. rujna, 2019,
http://glas-slavonije.hr/411120/7/Zastita-na-radu-nije-na-zadovoljavajucoj-razini)

Kao §to znamo Zeli se produziti radni vijek, a cilj je da radnici budu Sto duze zdravi, rekao je Zeljko Jurié

Svaki od ukupno 239 ispitanika iz razli€itih djelatnosti, ukljuCujuéi radnike i poslodavce, iskazali su kako
smatraju da njihova medusobna komunikacija po pitanju zastite na radu nije na zadovoljavajucoj razini te
su jednako tako pokazali volju da se ona poboljSa.Rezultat je to istraZivanja o stanju zastite zdravlja i
sigurnosti na radu na podrucju Slavonije i Baranje, provedenog u okviru projekta “Zastita na radu - prilika i
izazov", Cija je zavrSna konferencija juCer odrZzana u prostorijama osjeCkog regionalnog ureda Hrvatske
udruge poslodavaca.

Godinu i pol dana dug projekt koji je u potpunosti s 962.917,90 kuna sufinancirala Europska unija iz
Europskog socijalnog fonda, rezultat je iskazanog interesa socijalnih partnera: Nezavisnog sindikata
radnika u proizvodniji hrane i pica (NSRPHP) kao nositelja projekta, Nezavisnog sindikata “Socijalna
pravda“ (NSSP), Nezavisnih hrvatskih sindikata (NHS), Hrvatske udruge poslodavaca (HUP), Brodsko-
posavske Zupanije (BPZ) i Pozesko-slavonske Zupanije (PSZ), za jagim socijalnim dijalogom o pitanjima
vaznima za zastitu na radu.

- S obzirom na vrlo malu osvjestenost kako radnika, tako i poslodavaca o vaznosti zastite na radu,
odnosno zastite zdravlja, kroz ovaj projekt htjeli smo podic¢i njihovu svijest o tom pitanju. Kao §to znamo
Zeli se produziti radni vijek, a mi zelimo da radnici ostanu $to duze zdravi kako bi mogli ispunjavati svoje
radne obaveze. Smatram da smo uspjeli u potpunosti, jer smo kroz 22 edukacijske radionice i okrugli stol
unaprijedili znanja i vjestine 197 dionica i dionika vaznih za osnaZenje socijalnog dijaloga iz zastite
zdravlja i sigurnosti te smo stvorili nuZne struéne kapacitete za pokretanje ““Skole socijalnog dijaloga*.
Drago mi da je ovaj projekt svojevrsni dokaz da sindikati i poslodavci mogu zajedno odraditi nesto korisno
te se nadam da ¢e ta suradnja donijeti plodove i na drugim poljima - rekao je Zeljko Juri¢, tajnik NSRPHP i
voditelj projekta “Zastita na radu - prilika i izazov".



—!

Aktualni Clanak iz javnih medija za ilustraciju problematike

Na temelju rezultata istraZivanja donesen je zaklju€ak da ucinkovito realiziranje ciljeva vezanih uz zastitu
zdravlja i sigurnost radnika na radu zahtijeva ucinkovit socijalni dijalog o pitanjima vaznima za zdravlje
radnika i sigurnost na radu, kao i razumijevanje uloge i obveza povjerenika radnika za zastitu na radu,
ovlastenika poslodavca za zastitu na radu i sindikalnih povjerenika. Takoder se pokazalo kako su
prevencija rizika i promicanje sigurnijih i zdravijih uvjeta na radnom mjestu klju¢ni ne samo za poboljSanje
kvalitete mjesta rada i radnih uvjeta vec€ i za promicanje konkurentnosti, kao i to da odrzavanje zdravlja

radnika ima izravan i mjerljiv pozitivan ucinak na produktivnost te da pridonosi poboljSanju odrzivosti
sustava socijalne sigurnosti. Danijel Mikli¢

Poslodavci pokazali veliki interes

- S obzirom na to da OsjeCko-baranjska Zupanija ima najveci broj ozljeda na radu u cijeloj Hrvatskoj,
projekt smo pokrenuli iz Slavonije. On se odvijao na podrucju svih slavonskih zupanija, obisli smo sve
vece gradove. Projekt je imao nekoliko faza od kojih je prva bila istrazivanje, nakon ¢ega smo izdali
publikaciju s rezultatima i zaklju€cima, odrzali brojne edukacije i sl. Drago nam je da su poslodavci

pokazali interes za ovaj problem od zajedniCke vaznosti za obje strane - kazala je pravna savjetnica
osjeCkog ureda HUP-a Vedrana Gado.

Zeljko Jurié tajnik NSRPHP-a i voditelj projekta “Zastita na radu - prilika i izazov*

Kroz 22 edukacijske radionice unaprijedili smo znanja i vjestine 197 sudionika vaznih za osnazenje
socijalnog dijaloga iz zastite zdravlja i sigurnosti



PITANJA za ponavljanje gradiva i za ispit

Koje su profesionalne bolesti najéeSce u naSem gradevinarstvu?
Koji su najces¢i nacCini teSkog ozljedivanja na gradilistima?

Koje su sve moguce posljedice ozljede na radu i na koga djeluju?
Koji sve troskovi nastaju kod ozljeda na radu (direktni i indirektni)?
S ¢im se mogu umanijti troSkovi koji nastaju zbog ozljeda na radu?
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