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Relativni pokazatelji ozljeda i njihovih posljedica

0o  Za analitiCko sagledavanje negativnih posljedica radne nesposobnosti potrebno
je poznavanje relativnih pokazatelja. Na osnovu tih pokazatelja dobiva se realniji
prikaz stanja zastite na radu i posljedica koje iz toga proizlaze.

0o Relativni pokazatelji koriste se kao usporedni podaci vlastite uspjesnosti a
iskazuju se kao:

broj ozljeda na 1000 zaposlenih
indeks ucestalosti

indeks tezine

indeks nesposobnosti za rad.

0o Brojozljeda na 1000 zaposlenih

Za medusobno usporedivanje broja ozljeda u razli€itim subjektima, podrucjima, razdobljima
| dr. koriste se podaci dobiveni na razini tisu€¢u zaposlenih. Usporedivanje se moze raditi
unutar pojedinih grana djelatnosti, unutar odredenog perioda, izmedu pojedinih drzava, u
razliCitim razdobljima i sl.

Broj ozljeda na radu na 1000 radnika (p,oo) dobije se iz odnosa ukupnog broja ozljeda na
radu (p) pomnozenih s 1000 i prosje¢nog broja radnika (£Z) u promatranom razdoblju. Broj

ozlijedenih na 1000 radnika raCuna se prema izrazu:
= : 103

=
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o Indeks ucestalosti (frekcencije) ozljeda na radu

Kao relativni pokazatelji ozljeda na radu najCesSc¢e se koriste indeksni bojevi. Indeks
ucestalosti (U) ozljeda na radu predstavlja broj ozljeda na radu koje su se dogodile na milijun
radnih sati, a raCuna se prema izrazu: f 10

#
gdje je:
p - broj ozljeda u promatranom razdoblju
rh - ukupan broj ostvarenih efektivnih sati rada svih radnika u promatranoj jedinici za
promatrani period.

Ukupno ostvareno radno vrijeme (u satima ili danima) u promatranom periodu racuna se

prema izrazu: rh= Z . ri,

gdje je:

Z - prosje¢an broj zaposlenih u promatranom razdoblju
rh - prosjecan broj ostvarenih radnih sati po radniku.

O Indeks tezine

Indeks tezine ozljeda na radu (T) prikazuje prosjecnu tezinu ozljede u odredenom subjektu
izrazeno kao izgubljeno radno vrijeme u promatranom razdoblju po jednoj ozljedi na milijun
radnih sati. lzraCunava se prema izrazu: [1.:;!" +v.ﬁ]l

=
gdje je: rh
id - stvarni broj izgubljenih radnih sati zbog ozljede

vt - procjena buducih gubitaka radnih sati kao posljedica smrti, djelomicnog ili potpunog
invaliditeta
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o Indeks nesposobnosti za rad

Indeks nesposobnosti za rad (N) prikazuje nesposobnost za rad po prosje¢no zaposlenom
radniku. lzrazava se kao izgubljeno radno vrijeme po radniku, te se raCuna prema izrazu:

o
A

gdje je:
rh; - moguci izostanci (bolovanja zbog ozljeda na radu i profes. bolesti) svih radnika u
promatranoj jedinici za promatrani period

Z - prosjecan broj zaposlenika u jedinici vremena izraCunavanja.



Teorije o nastanku ozljeda i nesreca

Nezgode nastaju slucajno ,

Teorija imuniteta i senzibiliteta ,
Sklonost nezgodama ,

Teorija prilagodavanja ,

Teorija o ogranicenim slobodama ,
Hipoteza o podsvjesnoj motivaciji ,
Teorija situacije ,

Epidemiologija nesreca na radu ,
Domino teorija (lanac uzroka) ,
Teorija abnormalne razmjene energije ,
Stit sigurnosti
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O Teorija o0 sluéajnom nastanku nezgoda ima hipotezu koja sugerira da nema odredenog
uzroka koji dovodi do nezgode, jer se smatra da su nezgode “bogom dane”.

O  Tu se pretpostavlja da su svi ljudi izloZzeni istom riziku i imaju jednake mogucnosti da
dozive nezgodu. Po tome bi radnici na istom poslu morali imati priblizno isti broj nesreca
Sto u praksi nije toCno. (Prema statistiCkim podacima opazZeno je za odredeno razdoblje
da ima najvise radnika bez ijedne nesrece na radu, te da je rijeC samo o slucCaju, kao i
veci broj radnika koji su u tom istom razdoblju doZivjeli viSe nesrec¢a na radu).

U uzem smislu pretpostavlja da su svi ljudi izlozeni istom riziku i maju jednake mogucnosti
da dozive nezgodu - Sto ovisi samo o slucaju.

U tumaceniju teorije nikad nisu bili uklju€eni vanjski faktori, ve¢ samo osobni - same zrtve

o | za teoriju imuniteta i za teoriju senzibiliteta vrijedi hipoteza da nezgode djeluju na
buduce nezgode ali kod teorije imuniteta - jer smjer djelovanja je taj da je osoba
simunizirana“ za novu nezgodu, tj.osoba je opreznija (opeceni prsti ili puhanje na hladno),
a kod teorije senzibiliteta je osoba senzibilizirana za nove nezgode, tj. osoba Cesce
podlijeze nezgodama (zarazna ili prenosiva). Znaci:

- Senzibilitet — dozivljena ozljeda potiCe na nove ozljede;

- Imunitet — dozivljena ozljeda zasticuje od drugih ozljeda;
Postoje statistiCki modeli gdje je vidljivo da se te dvije teorije razlikuju od stvarnog stanja,
pa se obje ove hipoteze mogu odbaciti.

0  Sklonost nezgodama je pojam iz nuzde, a znaci neposjedovanje onih sposobnosti i svojstva
koji su u odredenom momentu vazni za sigurnost, ili posjedovanje onih karakteristika koje su
nepozeljne za sigurnost.

Sklonost nezgodama ne treba nekritiCki primjenjivati, jer nije nepromjenjivo obiljezje.
Pojam sklonosti nezgoda znanstveno je nedozvoljen, iako je predmet daljnjih istrazivanja.




O Stres teorija opastanku nezqgoda - teorija prilagodavanja: povremena sklonost
nezgodama uslijed stresa, zbog neuklapanja u situaciju

Stres na radu moze izazvati: pojaCani napor, loSa rasvjeta i mikroklima, buka, frustracije,
bolesti, alkohol i dr.

O Teorija "ogranicenih ciljeva i sloboda” u nastanku nezgoda smatra da nezgode
nastaju zbog nedovoljne okretnosti radnika, nedostatka inventivnosti i suviSnih instrukcija
koje sputavaju vlastitu svrsishodnu aktivnost Sto dovodi do pogreSaka, nezgoda i
ozljeda. Ova teorija kazuje da je pri obavljanju poslova presudna psiholoska klima.
Oslanja se na istrazivanjima prema kojima je manje nezgoda u onim sredinama u kojima
radnik ima veci osjecaj slobode, vlastite odgovornosti, mogucnosti napredovanja i sl.

O  Hipoteza o podsvjesnoj motivaciji nastala je iz Freudove psihoanalize.
Nezgode se objasnjavaju kao samokaznjavanje (suicidno ponasanje), posljedica niza
podsvjesnih procesa koji ukljuCuju osjecaj krivnje, agresije, nemira, nervoze, ambicije,

) v

o  Teorija situacije uvodi varijable koje se odnose na radnu okolinu i na oruda za rad (t.
konkretnu situaciju na radu).

o Epidemiologija ozljeda na radu pretpostavlja izrazito velik broj ozljeda radnika u
kratkom vremenskom razdoblju, kao rezultat samo jednog uzroka.
Tehnika suzbijanja masovnih bolesti (epidemija) ne mozZe se generalno primijeniti na
sprjeCavanje nesreca na radu.




Domino teorija ili lanac uzroka ozljeda objasSnjava sve sekvence dogadaja koji
dovode do nezgode.

U lancu uzroka ozljede:

- ozljedi prethodi nezgoda kao nezeljeni, neplanirani i nepredvidivi dogadaj,

- nezgodi prethodi necija pogreska, a

- pogresci "kljucni problem”, koji mogu predstavljati neispravni radni postupci radnika i
..neodgovarajuci uvjeti rada (radna okolina i oruda za rad).

- Kljuénom problemu prethode karakteristike ljudi.

To je teorija koja ujedinjava sve postojece teorije.

UnatoC brojnim kritikama domino teorija je i do danas zadrzala svoje mjesto kao zorni
prikaz redoslijeda dogadaja u nastanku ozljeda na radu.

Kljucni problery
(neispravna
sredstva rada,
neodgovarajuci
radni postupci)

Karakteristike
osoba

Glavna karika
koju treba presjeci

Henrichov domino model (1931.)



Faze nastajanja ili izbjegavanja ozljeda,

odnosno nesrec¢e na radu
(tzv. sekvencijski model)

Uzroci koji dovode do nesrecCe na
radu mogu se podijeliti na

- situacijske |

- individualne ¢imbenike.

Prvi podrazumjevaju izlozenost
opasnoj situaciji i u svezi su vrste
posla, uvjeta i organizacije rada
(npr.vidljivost, temperatura, tempo
rada, raspoloZiva zastitna sredtva).
Individualni ¢Cimbenici su u svezi
opazanja opasnosti (senzorna
sposobnost, nivo budnosti i sl.).

Na odluku ili odluénost da se
izbjegne opasnost pored iskustva i
obucenosti djeluju osobni stavovi,
motivacija, tendencija prihvacanja
rizika i druge odobne karakteristike.
Zbog svega toga vrlo je vazna
profesionalan selekcija kandidata
za odredena radna mjesta.
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Rizonov model uzroka nesrece (u svezi mehanizacije i njenog odrzavanja)

Latentni otkazi

Organitacijski

utjecaji Latentni otkazi

Nesigurni

nadzor Latentni i/ili
Preduvjetiza aktivni otkazi

nesigurni

posao Nesigurni
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Aktivni otkazi
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Sve vrste opasnosti i Stetnosti

O Pod opasnostima rada podrazumijeva se skupina Stetnih utjecaja na zdravlje
radnika.
Opasnost ne djeluje permanentno (mehanifka opasnosti, el. struja itd.)
nego trenutacéno, i to samo u slu€aju nezgode.

O Pod stetnostima rada podrazumijeva se skupina utjecaja rada na radnikov
organizam, koje duljim djelovanjem uzrokuje zdravstvena osteCenja
(Stetne i otrovne tvari, buka, vibracije itd.).

O Prema podrijetlu (izvoru) dijele se na kemijske i fizikalne.

O Opasnosti i Stethosti se mogu razvrstati na 12 vrsta:

- tjelesna napori (nefizioloSki polozaj radnika) — smatra se svaka veca
aktivnost koja zahtjeva dinamicki ili statiCki napor,

- mehanicke opasnosti — sve Sto proizlazi iz mehanickog djelovanja sredstava
rada u stanju mirovanja ili gibanja na radnikovo tijelo,

- opasnosti od elektri€ne struje — pri radu na elektri€nim pogonima ili
koristenju elek.struje, opasnost od djelovanja elektrichog napona,

- Stetnosti — uzrokovane prasinama, aromama i dimovima Stetnost se ocituje u
oStecenju disnih orana, ocCiju i koze radnika,
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- kemijske Stetnosti — radnik dolazi tijekom rada u dodir s opasnim tvarima
koje mogu biti opasne za zdravlje i zivot,

- opasnosti od buke, vibracije i potresanja — gubitak sluha, poremecaj rada
srca, smetnje u ravnotezi, nesanica itd.

- slaba rasvjeta — gubitak vida zbog Cega se povecava broj pogresaka i
smanjuje mogucnost precepcije,

- Stetna zra€enja — posljedice se zapaZzaju nakon kraceg ili duzeg vremena, a
neke se posljedice prenose na potomstvo,

- nepovoljni mikroklimatski uvjeti — temperatura, vlaga, brzina zraka,

- bioloske Stetnosti — virusi, bakterije, paraziti, kukci, gljivice itd. (organskog
porijekla, ovisno o vrsti opasnosti koja moze biti mala ili velika.

- opasnosti od pada i rada na visini (ve¢oj od 3 m) na svim povrSinama, a
mjere sigurnosti od 1 metra na viSe su obavezne,

- opasnosti od pozara i eksplozije — one su posebno izraZzene u slucajevima
kada nisu primijenjena pravila zastite.



Najucestalije opasnosti u pojedinim godpodarskim djelatnostima RH
(Hrvatski zavod za medicinu rada: Zdravstveni rizici u gospodarstvu Republike Hrvatske)

ar

Opasnost. Stetnost. napor Gospodarstvena djelatnost

 preradivacka industrija

* rudarstvo 1 vadenje
Psihofizioloski napori * transport 1 komunikacije
» obrazovanje

* gradevinarstvo

» preradivacka industrija
* rudarstvo 1 vadenje
Statodinamicki napori » financije

* gradevinarstvo

* trgovina

* gradevinarstvo

Mehanicke opasnosti * rudarstvo 1 vadenje
Padovi 1 ruSenja » preradivacka industrija

* poljoprivreda 1 Sumarstvo

» preradivacka industrija

» r1udarstvo 1 vadenje

* poljoprivreda i Sumarstvo
* gradevinarstvo

Stetnosti — klimatski uvjeti. buka
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Izvori i uzroci ozljeda na radu

0o lzvorom ozljede se smatraju

- sredstva rada i drugi izvori ovisno o procesu rada (materijali, materije, drugi radnici
sudionici u procesu rada, zivotinje i Stetnosti koje proizlaze iz tehnoloskog procesa
rada), a koji se eV|dent|raJu u skladu s propisima o evidencijama iz oblasti rada.

Grupiraju se kao:

. postrojenja, strojevi i uredaiji,
. transportna sredstva,

. sredstva opreme,

. izvori ovisni o procesu rada,
. radna sredina,

. drugi izvori

O WN =

o  Opéenito, najéesci izvori ozljeda na radu po navedenim grupama su:
- izvori ozljeda postrojenja, strojevi i uredaji: strojevi za preradu metala
- izvori ozljeda transportna sredstva: cestovni promet
- izvor ozljeda oprema: el. uredaji naprave i instalacije
- izvor ozljede proces rada: lete¢i komadi i Cestice
- izvor ozljede radna okolina: prostori i povrsine za kretanje

o  Opéenito, najéesci uzroci profesionalnih bolesti u RH su:
1. buka, 2. zarazne bolesti, 3. kozne bolesti, 4. vibracije, 5. ionizirajuce zraCenje
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o Uzok ozljede najceSc¢e odgovara na pitanje - zasto se ozljeda dogodila
Uzroci ozlijeda mogu se svrstati kao:
- neprimijenjena osnovna pravila zastite na radu
- neprimijenjena posebna pravila zastite na radu

o Zasto je pozeljno utrvditi viSe uzroka ozljede ili istrazivati povijesnu
uzroc¢nost?
Ako se za svaku nesrecCu na poslu uzme u obzir viSe uzroka, mogu se izbjeci
proizvoljnosti, ali Ce to uvjetovati odredivanje tezine uzroka i odredivanje
,2glavnog“uzroka.
Najnovije metode prelaze razinu sistematske uzro¢nosti, odnosno utvrdivanja
direktnih uzroka te dosezu do povijesne uzro¢nosti, odnosno do utvrdivanja
indirektnih uzroka. To otvara nove mogucnosti istraZivanja uzroka nesreca
na poslu a uz to obogacuije teoriju i praksu zastite na radu.

0o Ozljede se evidentiraju se u skladu s propisima o evidencijama iz
podrucéja rada.

U evidenciju o ozljedama na radu upisuje se odgovarajuca oznaka predvidena
za uzrok ozljede. Medutim, nepaznja se ne svrstava u uzrok ozljede vec je to
posljedica.
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Uzroci teSskog ozljedivanja na radu 1376 osoba u RH 2015 godine
(D. Cizmar: Podaci o radu inspektorata rada u godini 2015)
— neprimjenjivanje osnovnih i posebnih pravila ZNR (ukupno 96% uzorka)

Farcah inkkc 1,376 caoba u 2015, |

Druga posebna Neutvrdeno 4% Osnovna

pravila27% pravila 30%

Posebna pravila o
izvodenju radovai

rad. postupcima 39%

2014. god.
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Neprilagodenosti koje dovode do ozljeda

Moze postojati neprilagodenost ¢ovjeka radu i neprilagodenost rada ¢ovjeku

O

U tom sloZenom odnosu covjek moze biti neprilagoden radu u pogledu
svojih sposobnosti za rad, nedovoljno motiviran za siguran rad, a njegovo
opce psihofiziolosko stanje moZze utjecati na opCu pripravnost za rad.
Posljedice toga mogu biti pogreske koje ¢e dovesti do nezgoda.

S druge strane, rad moze biti neprilagoden u pogledu okoline i opasnih
sredstava rada, negativhog utjecaja socijalnih uvjeta, neodgovarajuceg rezima
rada. Takva organizacije rada i radnih miljea kao posljedicu moze imati
opasnosti i Stetnosti koje mogu dovest do nezgoda.

Covjek i radna okolina moraju biti u ravnotezi jer inace dolazi do pogresaka,
nezgoda, opasnosti i Stetnosti, a posljedice toga su: ozljede, oSteCenje zdravlja
i materijalni troSkovi.

D|<() ?_oremeéaja ravnoteze dolazi uslijed neprilagodenosti €ovjeka ili radne
okoline

Djelovanje na radnu okolinu: o Djelovanje na radnu okolinu:
- socijalni uvjeti - socijalni uvjeti
- rezim rada - rezim rada
- okolina, sredstva rada - okolina, sredstva rada

- organizacija rada - organizacija rada
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Najizrazeniji unutarnji izvori nezgoda na radu
(D. Jurjevi¢: Sigurnost na radu, Rijeka, 2014)

LJUDSKI FAKTOR TEHNICKI FAKTOR
90% svih nezgoda 10% svih nezgoda
Npr.: organizacija rada, nesposobnost ¢

za neki posao, slabi vid, sluh, osobni

problemi, los odnos prema poslu, 5 NEZGODA

neiskustvo, neznanje, umor, starost,
alkohol, droga, bolest, meduljudski
odnosi, osvjetljenje, buka,
mikroklima, dan u tjednu itd.
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Posljedice nergonomskih radnih uvjeta

0  Ukoliko se ne postuju ergonomski principi, Covjek je izlozen nizu riziénih
¢imbenik,a Sto je potvrdeno s tisucama epidemioloskih istrazivanja, laboratorijskih
ispitivanja i povijesti bolesti. Krajnji je rezultat razvoj niza bolesti miSi¢nog i koStanog
sustava.

0  Riziéni €éimbenici koji doprinose njihovu razvoju su
djelovanje sile

ponavljani pokreti

neudoban polozaj tijela

loSe drzanje tijela

vibracija

kontaktni stres

hladnoca

NOoO OO~

o  Od ovih riziénih ¢imbenika su sila, ponavljane radnje i neudoban polozaj tijela
najznacajniji za razvoj zdravstvenih poremecaja. IzloZzenost €ak i jednom
ergonomskom rizichom Cimbeniku moze dovesti do poremecaja zdravlja.

Npr. djelatnost u kojoj je radnik izlozen djelovanju velikih sila sama za sebe moze
uzrokovati poremecaj u tijelu. Ipak, uglavnom kombinacija rizi€nih ¢imbenika
dovodi do poremecaja.
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o  Ulaganje velike sile u pokret

.....

.....

tome znatno skracuju i brzo umaraju. MiSi¢ se previSe napreze te moze nastati njegovo
istegnuce, bol ili oste¢enje. Mogu se ostetiti tetive, zglobovi i diskovi, uzrokovati upalu,
nakupljanje tekucine, pritisak na zivac (sindrom karpalnog tunela i druga ukljeStenja zivaca).

Ozljede su u ovom slucaju vrlo Ceste, a najcesée ozljede kraljeznice.

o  Ponavljanje jednog pokreta mnogo puta

Mnogi poslovi zahtijevaju ponavljanje istog posla, npr. pri sklapanju predmeta, obradi podataka,
slaganju pisama i paketa... To moze biti isti pokret ili razliCiti pokreti koji su vrlo slicni i ukljuCuju
iste tetive, zglobove i miSi¢e. Zglobovi se na ovaj nacin naj¢esce ostecuju, osobito zglob
zapesSca, prstiju, ramena i laktovi.

0  Neprestano izvodenje pokreta bez kratke pauze ili stanke izmedu njih (nedovoljan
odmor)

Poslovi kojima nije predvidena pauza ili odmor izmedu pokreta ili zadataka ne ostavljaju
napregnut. Poslovi koji zahtijevaju stalnu miSi¢nu aktivnost takoder ne pruzaju odgovarajuci
odmor, npr. kod dugotrajnog drzanja alata u jednom polozaju. Sto se duze posao izvodi, misi¢
je sve izlozeniji povredi.

0 Nudoban polozaj, stati€ki polozaiji tijela, stalan stres, vibracije

Prisutnost svih ovih riziCnih Cimbenika, osobito ako su u kombinaciji s ponavljanim kretnjama ili
silama zahtijeva ulaganje vece sile nego normalno za obavljanje zadatka. Ako se ne koristi
dovoljno vremena za oporavak, brze nastupa zamor i oSteCenja ligamenata, zglobova i misSica.
Npr. sindrom karpalnog tunela koji je naj¢eSce posljedica Cestih ponavijajucih pokreta u
podrucju korijena Sake i danas se sve ¢eSce javlja pri radu s raCunalima obzirom da se ne
postuju osnovni ergonomski principi o polozaju tijela, narocito ruku i Saka.
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(Za to su preporuke: zapeSca se ne smiju naslanjati i pritiskati na stol, da bi se olakSao neutralan
polozaj saka mogu se koristiti podloSci za zapeSca, kod ¢estog i dugog tipkanja koristiti ergonomsku
tipkovnicu, praviti eSce stanke i to svakih 15 minuta kracu i svakih sat vremena duZu stanku, po
prestanku tipkanja Sake treba odmoriti u krilu ili ih pustiti uz tijelo, po mogucnosti ogranicCiti vrijeme
provedeno za racunalom. Za sprjeCavanje neugodnih bolova uzrokovanih dugotrajnim radom na
racunalu, najvaznije je redovito vjezbanje. Uz vjezbe za opcu kondiciju najbolje su vjezbe istezanja koje
se mogu raditi na samom radnom mjestu. Vjezbe treba raditi polako i bez naglih trzaja, a u istegnutom
poloZaju treba ostati desetak sekundi.)

nolzvodenje poslova koji zahtijevaju velika ispruzanja

Ovi poslovi uklju€uju rad iznad glave, stavljanje predmeta na visoke police, rad na pokretnoj
traci - stavljanje ili uzimanje predmeta, savijanje da se uzme nesto na dnu kutije itd. Ovakvi poloZzaji
zahtijevaju iznimno neprikladne polozaje tijela. Kad je potrebno dosegnuti nesto vrlo rijetko ili jednom,
sile nisu velike i zadatak nije problem jer se tijelo najvjerojatnije moze odmoriti. Ali ako se to radi
Cesto i traje duze od nekoliko sekundi, povecava se rizik oSteCenja. Duga dosezanja najveci utjeca;j
imaju na ramena i donji dio leda.

oORadne povrsine su previsoke ili preniske

Vecina radnih povrSina se ne moze prilagoditi radniku te su stalnih dimenzija. lako radnici
prosjecne visine na njima mogu raditi bez problema, to moze biti problem za visoke i niske
zaposlenike. Visoki radnici ¢e se morati savijati, a niski drzati ruke podignute i laktove maknute od
tijela. Visina radne povrSine moze biti neodgovarajuca i ako se koristi za druge poslove za koje nije
namijenjena. Npr. obican stol nije namijenjen za uporabu racunala. Cak i osoba prosje€ne visine Ce
morati drzati laktove i ramena uzdignute kako bi koristili tipkovnicu, osobito ako stolica nije podesiva.
Cak i ako se stolica moze podignuti, stopala &esto ostaju visjeti u zraku, $to opet nije dobro.

nZadrzavanje istog polozaja tijela dugo vremena

U ovom sluc€aju se ljudi obi¢no Zale na ukoCenost i zgréenost misica. StatiCki polozaiji
povecCavaju zahtjeve za silom jer se mora stalno stezati miSi¢e kako bi se odrzao isti poloza;.
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Negativan u€inak ovoga moze se vidjeti na svim dijelovima tijela i biti razliCit ovisno o lokaciji.
Npr. u€inak na koljena i leda nakon dva sata Cucanja ili kleCanja je veci nego ucinak na vrat i
ramena nakon dva sat gledanja u monitor.

o  Dugotrajno sjedenje
Nemogucénost ustajanja i kretanja pri sjedeCim poslovima predstavlja statiCko opterecenje,

osobito na doniji dio leda, a isto tako i na gornji dio leda, vrat i noge. Problem je joS veci ako je
prisutan i neudoban polozaj tijela. Sjedenje je jos veci problem ako stolice stolci ili klupe

.....

..........

pogrbe se. U ovom se polozaju povecava djelovanje sile na medukraljezniCke diskove koji
mogu uzrokovati pritisak na Zivce i razne sindrome. Cak i ako postoji naslon i odgovarajuca
potpora za leda, statiCko opterecenje je prisutno jer nema odgovaraju¢eg odmora. Mnogi
radnici odgovaraju na ovo savijanjem prema naprijed, umjesto prema natrag. Na ovaj se nacin
kraljeznica neprirodno izvija i naprezu diskovi.

O Rukavice su premale, prevelike ili robusne

Mnogi poslovi zahtijevaju noSenje rukavica koje mogu otezati hvatanje ako su neprikladne. To
zahtijeva suviSne pokrete i suviSnu silu. Stoga je nuzno osigurati prikladnu veli€inu i vrstu
rukavica.

o  Manualni poslovi (podizanje/spustanje, guranje/privlaéenje, nosenje

Uporaba velike sile pri ovim poslovima veliki je riziCni Cimbenik za poremecaje zdravlja. Bolovi i
ozljede donjeg dijela kraljeznice odgovorni su za najveci broj dana bolovanja.

0 Rad s teskim predmetima
Radnici podiZu, spustaju i pokreéu predmete svaki dan. Sto je predmet teZi potrebno je uloZiti

sw o
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oStecenju. Uporaba velike sile ovdje je glavni rizi€ni Cimbenik, iako je bitna i nagla promjena
sile. Radnici su obi¢no pripremljeni na promjene sile, ali kad se naglo dogodi neoCekivana
promjena sile, to ne mora biti praceno odgovaraju¢om pripremljenoS¢u misica i moze nastati
ozljeda. lako se uglavhom smatra kako je podizanje problematicnije nego spustanje, potreban
je veliki oprez pri obje radnje. PoloZzaj tijela pri tom je vrlo vazan: ako se predmet moze privuci
tijelu, potrebna je manja sila. Nezgrapni predmeti zahtijevaju veci napor. UCestalost podizanja i
spustanja predmeta takoder je bitna.

0 Vodoravni doseg je dugacak

Udaljenost ruku od tijela vrlo je vazna pri radu. Sile potrebne za pomicanije tijela pojacavaju se
ako su ruke udaljene od tijela. Rezultat je poveéan pritisak na kosti i tkiva. Osim predmeta,
radnik treba odrzavati i ravnotezu vlastitog tijela te je potrebno uloziti vecu miSic¢nu silu ako je
predmet udaljeniji od tijela. Neprikladan polozaj je ovdje glavni rizicni Cimbenik, a najveci je
utjecaj na ramena, ruke i leda.

o  Okomiti doseg je ispod koljena ili iznad ramena
Radnici koji podizu, spustaju, guraju, vuku ili nose predmete ulazu vise napora ako je okomiti

su ruke blizu poda ili iznad ramena te su izlozZeniji ozljedama. U idealnom slucaju ruke trebaju
biti u visini struka pri poCetku pokreta. Niski poCetni polozaj zahtijeva savijanje ili CuCanje te
sve moguce posljedice neugodnog polozaja. Kad je predmet ispod koljena, potrebno je
savijanje prema naprijed. Kad se predmet podize iznad razine grudi, njegova tezina se
prebacuje s jakih miSic¢a leda na slabije miSi¢e ramena i pove¢ava moguénost ozljede.

o  Predmeti ili ljudi se premjestaju na velike udaljenosti

Pri radu je ponekad potrebno premjestati osobe ili predmete na vece udaljenosti. Radnik ih
moze gurati, vuci ili nositi te gotovo uvijek treba uloziti velike napore. Vrsta pokreta, udaljenost
i sila odgovorni su za nastanak oStecCenja zdravlja. NajCeS¢e su negativne posljedice na leda,
ramena i ruke.
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O  Savijanje tijekom manualnih zahvata
Savijanje i pregibi zahtijevaju povec¢ane napore i neprikladne poloZzaje tijela te je povecana
mogucnost ozljede kraljeznice i njenih diskova. Kad je predmet koji treba podici ispod razine
radnikova koljena, obi€aj je nagnuti se prema naprijed, istegnuti miSice leda, a tako se postize
manje ucinkovit polozaj tijela. Zato je bolje Cu€nuti, s ramenima i ledima ravno postavljenima
te iz takvog poloZaja dizati predmete.

0 Predmet je nezgrapan, sklizav ili nema rucke

Nemogucénost prikladnog hvatanja predmeta zahtijeva jacCu silu hvatanja, vec¢u silu misi¢a ruku
i leda te neprikladan polozaj tijela kojim se osigurava noSenje. Leda, Sake, rucni zglob i prsti
najcesce se ovako ozljeduju.

0o Podne povrSine su nejednake, klizave ili ukoSene

Neravne povrsine zahtijevaju prilagodavanje radnika postavljanjem tijela u neprikladan
polozaj. Kad je kraljeZnica u prirodno poloZaju sile su pravilno rasporedene na kostima i
manje ucinkovitom polozaju. Ako je pod klizav ili ukoSen radnik ulaze vise energije da bi se
odupro prirodnoj sklonosti klizanju stopala. Neprikladan polozaj i velika sila glavni su riziCni
cimbenici.
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IZVORI RIZIKA PRI GRADEVINSKIM RADOVIMA

0o  Ozljede na radu su najviSe uzrokovane neprimjerenom zastitom na radu, to€nije
izvodenjem operacija protivno pravilima ZNR (na razini svih djelatnosti u 2006. godini 69,4%
uzroka svih ozljeda). Neka visa sila bila je "krivac™ je za nesrecu tek kod nekoliko promila od
svih ozljeda do kojih je doslo, sto dokazuje da se najveci broj bez sumnje mogao izbjeci.
0o  Na gradiliStima negativan utjecaj od strane radnika dolazi zbog neodgovornosti i
nediscipline, te njihove neobucenosti, Sto rezultira nepostivanjem pravila sigurnog rada, kao
Sto je izbjegavanje koriStenja zastitnih sredstava ili njihova pogresna primjena i nepravilno
rukovanje s alatom i strojevima (suprotno uputstvima za upotrebu ili pravilima struke). Radna
shaga se Cesto mijenja, a poznato je kako na radu najCeScCe stradavaju novozaposleni
radnici. Uz to, Cesto su to mlade osobe koje podcjenjuju opasnost i precjenjuju svoje
sposobnosti,

nisu svjesni vaznosti zastitnih mjera i skloni su pojednostavljivanju procesa.

0  Povecanju rizika pridonose poslodavci koji zaposljavaju radnike na odredeno vrijeme
ili ih ne prijavljuju, tako da radnici prije poCetka svog rada nisu upoznati s opasnostima na
radnom mjestu, ne prolaze propisanu obuku za siguran rad, a ponekad nisu prosli ni
zdravstvene ni psiholoSke kontrole kod specijalista medicine rada.

Povecana opasnost nastaje kada “pritisnu rokovi” (produze se radne smjene) i raste s brojem
radnika na gradiliStu, koji istodobno obavljaju razliCite poslove.
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Vrlo ¢esto uzroci ozljeda su neke improvizacije kojima su radnici skloni zbog brZzeg obavljanja
posla, a poslodavci jer su pritisnuti rokovima. O¢ito je da zapravo i nasi poslodavci i zaposleni

ucestalo krse zakon i propise o ZNR, prvi, ponajviSe svjesno, iz zelje za veéom zaradom, a
drugi uglavnhom zbog neznanja i nuzde (socijalne situacije), ne zeleéi ugroziti svoje zaposlenje.

Gradevinska operativa sadrzi radne procese u kojima osnovnim pravilima zastite na radu nije
moguce u potpunosti na sredstvima rada otkloniti ili u dovoljnoj mjeri ograniciti opasnosti po
sigurnost i zdravlje zaposlenika. Zato naroCitu pozornost treba usmjeriti na primjenu svih
posebnih pravila ZNR. Od 19 grupa poslova koji Pravilnik o poslovima s posebnim uvjetima rada navodi
veliku vecinu obavljaju upravo gradevinski radnici. Uz to na gradiliStima rade i elektri¢ari, a ponekad je
potrebno i koriStenje ekploziva, Sto se sve takoder smatra iznimno opasnim poslovima.

Prema podacima od inspekcijskih nadzora na svim djelatnostima, u 2006. godine kod nas se po broju
isticu teske ozljede na pokretnim rampama i ljestvama (66), na skelama (52), na sredstvima za
horizontalni prijenos tereta (49), te na gradevinskim strojevima i uredajima (37) i ru¢nim alatima (25).
Nacin nastanka ozljeda takoder upucuje na te izvore ozljeda. Tako je za 2006. godinu zabiljezeno da je
na razini svih djelatnosti doslo do 39,7 % ozljeda padom radnika (s visine, u dubinu i na istoj ravnini),
17,8 % ukljeStenjem radnikova tijela izmedu pokretnih i nepokretnih predmeta (strojeva, uredaja, alata),
16,5 % sudarom radnika s predmetima (pokretnim i nepokretnim, udari predmeta po kojima se hoda,
posjekotine, ubodii sl.), 15,2 % padom predmeta na radnika (odroni, rusenja), 3 % prekomjernim
tielesnim naprezanjem ili pogreSnim pokretima radnika, 1,6 % dodirom predmeta pod elektri¢nim
naponom, 1,5 % od utjecaja Stetnih tvari i radijacije, 1,3 % uslijed izlozenosti toplini, hladnoéi, vlazi,
poviSenom ili snizenom tlaku, prekomjernoj buci i vibracijama i sl.

2007. godine od 1.122 teSke ozljede na radnom mijestu (ukljuujuéi i one sa smrtnim posljedicama) u 660
slu€ajeva (59%) uzrok stradanju je bilo izvodenje operacije na nacin protivan pravilima ZNR, u 92 (8%)
slu€aja zbog problema s povrsinom na kojoj se izvodi rad (skliskost, zakréenost), u 87 slu€aja
neispravnost sredstava rada, u 72 sluCaja uzrok je pomanjkanije ili neispravnost zastite radnika od pada s
visine ili u dubinu, u 69 sluCaja zbog slabe organizacije rada, u 48 sluCajeva zbog izvoedenja radne
operacije bez ili s neispravnim zastitnim sredstvom, u 32 slu€aja zbog pomanjkanja zastitne naprave na
stroju i isto 32 slu€aja zbog rada bez razradene tehnologije i odgovarajucih uputa za slozenije poslove.
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ProsjeCan broj opasnosti po jednom radniku u gospodarstvu u
pojedinim gospodarstvenim djelatnostima u RH

_ . 2 : Broj opasnosti
| Gospodarstvena djelatnost RO VT MST | ——
A | Poljoprivreda. lov 1 Sumarstvo 3.6 3.5 5.3
B | Ribarstvo 7.0 0 7.0
C | Rudarstvo 1 vadenje 6.9 7.1 3.0
D | Preradivacka industrija 5.0 5.0 = |
E | Opskrba elektri¢cnom energijom, plinom 1 vodom 3.4 3.4 3.9
F | Gradevinarstvo 3.7 5.8 2.6
G Trgovina na veliko 1t na malo: popravak motornih vozila 3.9 41 26
1 motocikla te predmeta za osobnu uporabu 1 kucanstvo B ) )
H | Hoteli 1 restorani 3.3 3.1 3.5
I | Prijevoz. skladistenje i veze 4.0 4.0 4.9
J | Financijsko posredovanje 2.6 2.6 0.9
K Poslovanje nekretninama. iznajmljivanje 1 poslovne 26 50 4.9
usluge
L. | Javna uprava 1 obrana: obvezno socijalno osiguranje 1.4 1.3 2.0
M | Obrazovanje 2.5 2,3 2.4
N | Zdravstvena zastita 1 socijalna skib 2.9 2.6 5.1
O | Ostale drustvene, socijalne 1 osobne usluzne djelatnosti 3.8 3.5 5,2
P | Privatna kucanstva sa zaposlenim osobljem 0 0 0.0
Q | Izvanteritorijalne organizacije 1 tijela 0 0 0.0
Ukupno 4.4 4.5 3.3

RH = gospodarstvo RH: VT = velike tvrtke (> 50 zaposlenih); MST = male 1 srednje
tvrtke (< 50 zaposlenih)
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Rizik ozljedivanja

0  Procjena rizika je.osnova za upravljanje sigurnoScu i zdrvaljem na radu. (Zakon o ZNR
obvezuje poslodavca na procjenu rizika i utvrdivanje mjera za otklanjanje ili smanjivanje
riizika za svako radno mjesto te upoznavanje zapsolenika s opasnostima.

O  Nulti rizik ne postoji! (Nema apsololutno sigurnog radnog mjesta)

o  Prihvatljivost rizika ovisi o djelatnosti, poslodavcu, zemljopisom polozaju i dr. te se
mijenja s vremenom (Ono Sto je bilo prihvatljivo prije 50 godina fanas viSe nije.)

0o  Rizik se uobiCajeno iskazuje kao:
RIZIK = vjerojatnost (nastupanja nezeljenog dogadaja) x Posljedica (tezina)

o  Klasifikacija ozljeda prema tezini posljedica dana je u tablici u prvom dijelu materijala o
ozljedama na radu, a kategorije vjerojatnosti u tablici ispod.

0  NajCeSce se rizik odreduje kvalitativno (obzirom na subjektivnost vrednovanja zahtjeva
se visoka strucnost) i to je dovoljn.o (Za kvantitaivnhu procjenu potrebnu je odrediti
statistiCku uCestalost, trajanje izloZenosti, koliCina tvari i dr. ovisno o kontekstu)

I BeznacCajna Nije vjerojatno, samo u iznimnim situacijama
| Mala Malo vjerojatno

Il | Srednja Vjerojatno, moguce

IV | Velika Vrlo vjerojatno, oCekivano

V | lzuzetno velika Gotovo sigurno




Matrica rizika - ovakvim sagledavanjem rizika

Pokazana Tablicna metoda jedna je od ¢eSCih metoda procjene rizika (ViSe se moze
procCitati u Prakticnim smjernicama za procjenu rizika na radu prilozenim uz predmet.)

TEZINA POSLJEDICE - BOLESTI ILI OZLJEDE

VJEROJATNOST B B G B = ka

- 5 rlo tedka

Vrlo laka Laka Srednje teska Teska Smrtna, Skupna
| |BeznacCajna 2 2
Il |Mala 2 % 3
Il | Srednja 2 | 3 3 4
IV | Velika 2 2 | <
V | lzuzetno velika | 2 | 3 | 4
Razina Rizik Preporucene mjere

Princip
odredivanja 2 Prihvatijiv Odrzavati postojecu situaciju ili je poboljsati
miera Informirati radnike
J T Sredria Poduzimati mjere za poboljSanje

zastite 3 velik ) Redovno i ciljano pratiti zdravstveno stanje radnika
prema Informirati radnike
razini Odmah poduzeti mjere

s 4 Velik Odmah kontrolirati zdravstveno stanje
rizika Upozoriti radnike na opasnost




NajcCeS¢ih 16 rizika na gradiliStu
(preuzeto s https://www.zastitanaradu.com.hr/novosti/Najcescih-16-rizika-na-gradilistu-
INFOGRAFIKA-126, 12. 11. 2018.)

Pravilno prepoznavanije rizika i prevencija Stetninh dogadaja od velikog znacaja za

kompletnu gradevinsku djelatnost. Na infografici dolje prikazani su najcesdéi rizici za

sigurnost radnika na gradiliStu.

Najceséi rizici na gradiliStu su:

- Pozar

- Nesigurne skele (neispravno postavljene, nezasti¢ene od pada s visine)

- Nesigurne/nezasti¢ene radne povrsine (pad u dubinu)

- Nezasticeni rubovi i okna (pad s visine ili pad u dubinu)

- Neispravna elektricna oprema i elektriéni spojevi/kontakti (opasnost od el. udara)

- UruSavanja prilikom iskapanja (opasnosti od zatrpavanja)

- Nesigurne radne platforme (konzolne platforme, Skaraste dizalice i slicno gdje rizik
dolazi iz neispravnosti, nestabilnosti ili preopterecenosti)

- Udar stranog tijela (letecCih tijela nastalih prilikom radova, iskapanja, razbijanja,
miniranja, rusenja)

- Pad predmeta s visine

- Neispravne/nesigurne pregrade (opasnosti od puknuca, zatrpavanja, rusenja)

- PreopterecCena vozila i vilicari (mehaniCke opasnosti, ozljede kod prekretanja vozila
zbog preopterecenosti ili nejednolike raspodjele tereta)

- LoSe osigurana dizalica (kran) — mogucnost prevrtanja dizalice ili pada tereta
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- Nesigurno podizanje tereta (loSa raspodijela tereta, neispravni kabeli, preopterecenje
dizalice, rasipanje tereta, nestabilnost dizalice zbog preopterecenja ili njihanja tereta uslijed
jakog vjetra)

- Nezasticeni rad na visini — rad bez ograde, zastitne opreme (uzeta)

- Neispravna radna oprema (oprema kojoj nedostaju zastitna sredstva, oprema koja je u
kvaru, ne radi dobro ili na drugi naCin ugrozava rukovatelja)

- Nesigurni putevi prolaza ili izlaza
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Sreca i kako dolazi do ozljeda

Do nezgoda ne dolazi slucajno, nego su one u vecini slu€ajeva uzrokovane cijelim nizom
okolnosti koje se mogu sprijeCiti. Te okolnosti su odobrim dijelom predvidive, ali kroz

pomniju analizu problema : — —
Za bolje poduzimanje preventivnih mjera zastite treba biti g 330rizika
upoznat s mogucim izvorima opasnosti i njihovim - 300 r56] z
intenzitetom (statisti€ki podaci). | ] | 15‘:"
Specificni ciljevi vodenja evidencije i analize nezgoda, 8l 7Y | THT
pribavljanje valjanih i pouzdanih informacija na osnovi kojih M i -'J-“ljfi-: L" v
tijela upravijanja u organizaciji mogu voditi racionalnu politiku "; : ~H~3' j; 3 ifs‘l-—
unapredivanja sigurnosti pri radu. T ’

o | l b | Lui_ll .1_1

Ozliede i nesrece su posljedica razliCitih poremecaja odnosa izmedu Covjeka i radne okoline
u kojoj djeluje, ali statistika kazuje da svi poremecaji ne zavrsavaju ozljedom i nesrecom,
nego da se od 330 takvih slu€ajeva priblizno 300 puta ne dogodi nista Stetno, 29 puta
gotovo da dode do ozljede ili materijalne Stete, a samo jednom zapravo dolazi do
ozljede, tj. nesrece .

Kada se vidi koliki je broj zabiljezenih ozljeda, moze se pretpostaviti koliko je zapravo bilo
potencijalno opasnih situacija koje su mogle zavrsSiti puno gore nego sto se dogadalo.

Ako se npr. uzme u obzir koliko je ozljeda prijavljeno, kod nas je u gradevinarstvu 2008. g.
svakog radnog dana zapravo bilo nesto viSe od 3.800 poremacaja (2900 x 330/250)
koji su za posljedicu mogli imati ozljedu na radu.

Obzirom na evidentno opcenito loSiju opremu i slabije poStivanje mjera ZNR kod nas, iz navedenih

podataka o ozljedama kod nas i u EU moze se zakljuCiti da su radnici na naSim gradilistima
spretniji, sretniji i otporniji ili da su jednostavno manje skloni prijavijivanju svake ozljede.
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Specifichosti izvedbe gradevinskih projekata

Iz specificnosti odvijana gradevinskih radova proizlaze brojni, vrlo veliki
rizici od ozljedivanja, ali i (ne)realizacije planiranog roka i troSkova izvedbe.

Opcenito:
- statiCnost proizvoda —gradevine i dinamicnost proizvodnih Cimbenika,

- rad na otvorenom prostoru,

- razliCitost svih proizvoda tj. projekta (—teze predvidjeti opasnosti),

- sudjelovanje velikog broja radnika razli€itin zanimanja i stupnja stru¢ne obucenosti,

- veCe uceSce slabije obrazovanih radnika,

- nestalna radna snaga —Cesto mijenjaju mjesto rada (Cesto samo privremeno zaposleni),

- uCeSce razli€itin strojeva i potreba za raznovrsnim repromaterijalima,

- uklju€enost viSe (pod)izvoditelja u proizvodne procese,

- veliki opseg i sloZzenost konacnog proizvoda (-teza kontrola)

Posebno kod nas:

- djelatnost je u zamahu —stalno se povecava obim radova

- viSegodisnji nedostatak rad. snage (poglavito odgovarajuc¢e obucene —uglavnom priuceni)
- niska radna kultura -loSe radne navike (veliki udio mladih radnika)

- teZznja za Sto vecom i brzom zaradom na racun izbjegavanja zastitnih mjera pri gradnji
Zbog toga:

- slaba kontrola brojne ozljede,

- nedovoljna obucenost za ZNR na gradilistu [I[I:> povecani troSkovi, proboji rokova
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Uzroc¢no posljedi€na veza problema ZNR u gradevinskoj operativi

(-na svaki element ovog skupa problema moze se djelovati na odgovarajuci nacin)
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Ispitivanje nezgoda (u Sirem smislu) na radu

O Nacela koja treba postovati pri ispitivanju nezgoda :
- Ispituje se svaka nezgoda koja je imala za posljedicu ozljedu
- Da se ispituju po mogucnosti sve nezgode koje nisu imale za posljedicu ozljedu
- Da ispitivanje nezgoda obavlja stru¢no osposobljena osoba
- Da se ispitivanfje nezgoda radi ponajprije s ciliem otkrivanja Cinjenica
- Da se ispitivanfje poduzme odmah nakon nezgode, jer se brzo zaboravlja
- Da se poslije svake nezgode utvrde mjere kojima se ubuduce mogu izbjeci ozljede

O Individualne karakteristike koje su se istrazivale u odnosu prema nezgodama
su: spol, dob, radno iskustvo i kvalifikacije, inteligencija, emotivnost i efektivha
reakcija, umor, adaptacija, bracno stanje, socijalno stanje, vidne funkcije,
percepcija i motorne sposobnosti, paznja, spretnost, motorna i vizualnomotorna
stabilnost i koordinacija, vrijeme reakcije, ljevorukost, alkoholizam te opce
zdravstveno stanje.
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Metode ispitivanja nezgoda na radu

O 1. Neposredno opazanje ispitivaca.
Pretpostavka - kvalitetni ispitivac€ koji svojim opazanjem utvrdi okolnosti koje su dovele do
nezgode. Osnovno o stupnju poznavanja prilika na radnim mjestima, poznavanje funkcija
pojedinih strojeva, uredaja i alata i radnih operacija te tako ¢e moc¢i pouzdano utvrditi okolnosti
koje su dovele do nezgode.

m| 2. Usmijereni razgovor s rukovodiocem, oCevicima i dr. radnicima.

Bez obzira na poznavanje radne okoline i na vlastite zakljuCke, mora se dopuniti opazanjima i
izjavama i sudovima neposrednih rukovodioca, ozljedenog radnika i drugih radnika koji su
svjedocili nezgodi, ili djelatnicima koji poznaju prilike rada na radnom mjestu.

m| 3. Konzultiranje stru¢njaka, struc¢ne literature, propisa i koriStenja ranije evidencije o
nezgodama.

Korisna i nuzna dopuna ostalim metodama. Ispitiva€ ¢e analizirati podatke o ranijim nezgodama
iz literatura itd,. i / ili konzultirati struénjake.

| Sto bi u organizaciji trebalo urediti/normirati radi utvrdivanja obveze ispitivanja nezqgoda?
U tom pogledu bilo bi narocCito potrebno:
- propisati obvezu da se ispituje svaka nezgoda pri radu

- utvrditi obveze rukovodecih osoba da prijavljuju sluzbi sigurnosti sve nezgode i da saCuvaju sve
tragove o nezgodi kako bi se mogle utvrditi stvarne okolnosti koje su uvjetovale nezgodu

- propisati postupak pruzanja prve pomoci ozlijedenim radnicima
- utvrditi prava i duznosti osoba koje ispituju nezgode
- Propisati opCi postupak evidencije i izvjeStavanja o nezgodama pri radu
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- pribavljanje pouzdanih informacija na osnovi kojih se moze ocjenjivati efikasnost postojecih i
potreba uvodenja novih zastitnih naprava;

- ustanovljavanje efikasnosti osobnih zastitnih sredstava i sklonost radnika da koriste osobna
zastitna sredstva;

- utvrdivanje radnih postupaka koji dovode do ozljeda i potreba promjena u organizaciji rada;

- ustanovljavanje ,OPASNIH" radnih mjesta na kojima je potrebno provesti selekciju radnika
odredenih osobina;

- pribavljanje pouzdanih informacija za racionalnu organizaciju procesa odgoja i obrazovanja
za siguran rad, narocCito u pogledu odredivanja valjanog sadrzaja odgojno-obrazovnih oblika;

- utvrdivanje materijalne Stete koju izazivaju nezgode pri radu;
- pribavljanje pouzdanih informacija na osnovi kojih se mogu donositi op¢i zakljucci o prirodi
nezgoda pri radu;

O Tri su razine sredivanja i obrade podataka o nezqgqodama na radu:

- razina predstavlja sredivanje raznih podataka o nezgodama u odredene klase i prouCavanje
brojCanih odnosa u pojedinim klasama na temelju njihove ucestalosti (prikupljanje po danima,
radnim jedinicama, izvorima itd.)

- predstavlja svodenje broja nezgoda na maniji broj reprezentativnih vrijednosti. Npr.
izraCunavanje nezgoda u indeksima ucestalosti po radnim jedinicama, mjesecima itd.

- razina predstavlja ispitivanje i provjeravanje razliCitih hipoteza, radi otkrivanja stupnja sveze
izmedu razliCitih pojava. Npr. provjeravanje da li postoji veza izmedu ucCestalosti nezgoda i
stupnja kvalifikacije radnika.
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Inspekcijski nadzor na podrucju
sigurnosti i zaStite zdravlja na radu

0o Inspektori rada kod poslodavaca najcesce utvrduju:

- opc€e uvjete za obavljanje djelatnosti,
- izradu procjene opasnosti,

- zaposSljavanje struCnjaka za ZNR, odnosno ustroj sluzbe za ZNR (ovisno o onvezi
poslodavca koja proizlazi iz broja zaposlenih),

- osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin,

- ispunjavanje uvjeta radnika rasporedenih na poslove s posebnim uvjetima rada
- ispitivanje strojeva i uredaja s povecanim opasnostima,

- ispitivanja u radnom okoliSu,

- ispitivanja u kojima se dokazuje ispravnost instalacija,

- primjena pravila ZNR na pojedinim sredstvima rada (obilaskom tih mjesta rada utvrduje
dali poslodavac i ostali sudionici sustava zaStite — ovlastenici i struCnjaci ZNR, povjerenici
radnika obavljaju propisane zadace u svezi ZNR).

o  Prilikom inspekcijskog nadzora pregledava se procjena opasnosti i ona je polaziSte
za upoznavanje s djelatnosti koja se obavlja, tehnoloskim procesima, brojem radnika i
ostalim vaznim podacima.



Cimbenici koji doprinose ozljedi i treba ih razmotriti pri istraZivanju
ozljede (Accident Investigations, WSIB Ontario, Kanada, 02/03)

People Was the worker properly trained? Was there anyone else involved in some way: co-worker, designer of
equipment? Was there adequate supervision?
Equipment What tools were being used? Were they the correct ones for the job? What was damaged? Was it

heing used properly? Was there equipment failure? Was the equipment poorly designed? Was the
equipment well maintained?

Materials Was the material clearly labelled and used properly? Was proper protective equipment available and
used?

Environmental Temperature, lighting, humidity, noise levels, air quality, ventilation? Were good housekeeping
practices being used?

Process Did the work flow set-up result in hazards? Were proper work procedures being carried out at the

fime? Were safety devices available and used? Were they the right ones for the job? Did administrative
Issues - scheduling, timing or piecework contribute to the incident?
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Ako poslodavac nije izradio procjenu Kada inspektor rada prilikom obavljanja

opasnosti inspektor rada ¢e u nadzoru: : = - =
nadzora utvrdi da opasnosti i stethosti koje su
--NAREDITI'IZRADU PROCJENE u procjeni utvrdene ne odgovaraju stvarnom

.PODNIJETI OPTUZNI PRIJEDLOG  stanju na mjestu rada ,
PROTIV POSLODAVCA | ODGOVORNE
OSOBE
RJESENJEM CE POSLODAVCU
NAREDITI REVIZIJU PROCJENE

OPASNOSTI

Kada prilikom obavljanja nadzora inspektor
rada utvrdi nepravilnosti ,obavezno ce
poduzeti slijedece mjere:

1. Rjesenjem narediti otklanjanje utvrdene
nepravilnosti u odredenom roku

2. lzdati rjesenje o zabrani ( koristenja
sredstava rada,instalacija,odredenog 4. Podnijeti prijedlog za pokretanje kaznenog
postupanja,rada radnika) ako postoji postupka kada je utvrdena nepravilnost pri
opasnost za zdravlje i zivot radnika nastanku smrtne,skupne ili teze ozljede na
radu

3.Podnijeti optuzni prijedlog ( bivsi zahtjev za
pokretanje prekrsajnog postupka)



PRIMJERI [Z PRAKSE: » Ultvrdeni nedostaci:

--Rad se obavlja sa neispravne, improvizirane
skele,

1.nadzor na privremenom radilistu: --Radnici nisu osposobljeni za rad na siguran
nacin,
. - ... --Radnici ne ispunjavaju uvjete u pogledu
J jednom od redovitih nadzora na radiliStu  struéne i zdravstvene sposobnosti za rad na
inspektor je zatekao dvojicu radnika na poslovima s posebnim uvjetima rada,
obavljanju radova na visini cca 5 m -- Radnici ne koriste ni radnu ni zastitnu

e - : opremu ( pojas sa sigurnosnim uzetom,
(postavljanje oplate za vertikalni stup) kgcigu..)( = =

| --Zabranjen rad radnicima na tom mjestu rada
% inatim poslovima,

--Podnesen optuzni prijedlog protiv
poslodavca i odgovorne osobe,

--Podnesena kaznena prijava protiv
odgovorne osobe,

--Naredena revizija procjene opasnosti jer to
radno mjesto nije u njoj obradeno



Broj inspekcijskih nadzora u podrucju ZNR prema grupama djelatnosti
2018. godine u RH
(- najviSe u gradevinarstvu iako ne prednjaci po broju zaposlenih!)
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PITANJA za ponavljanje gradiva 1 za ispit

Koji mogu biti relativni pokazatelji broja ozljeda i njihovih posljedica?

Nabrojite i ukratko pojasnite barem Cetiri teorija o nastanku ozljeda!

Koje su faze izbjegavanja na putu koji vodi prema ozljedi (sekvencijski model)?

Nabrojite barem sedam vrsta opasnosti i Stetnosti!

Koje su opasnosti najuCestalije u gradevinskoj djelatnosti?

Na koje pitanje treba odgovoriti uzrok ozljede?

U kom pogledu moze Covjek biiti neprilagoden radu, a u kom pogledu rad neprilagoden

covjeku?

O Sto mora biti uravnoteZeno da ne bi do3lo do pogre$aka, nezgoda, opasnosti i $tetnosti, a
onda posljediicno i do ozljede i oSte¢enje zdravlja?

O Koji €imbenici su najrizi€niji za razvoj zdravstvenih poremecaja (kod neodogvarajucih

ergonomskih uvjeta)i?

S ¢im su najviSe (ne samo u gradevinarstvu) uzrokovane ozljede na radu?

Sto &esto dovodi do riziénog ponasanja na gradilistima?

Umnozak Cega je rizik?

Nabrojite deset najrizi¢nijih dogadaja za ozljede na gradiliStima?

Koliko je cca potencijalno opasnih situacija bilo na jednu ozljedu/nesrecu koja se dogodi,

ali nije se nista dogodilo?

O Koja nacela koja treba postovati pri ispitivanju nezgoda?

O OO0 0o o0 O

O O 0O o O



