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POZIV NA RAZGOVOR (INTERVJU)

Na temelju ¢lanka 20. 1 21. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natje¢aja na Sveuéilistu
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Gradevinski i arhitektonski fakultet Osijek raspisao je javni
natjecaj za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I11. vrste — voditelj (Sef) odsjeka
tehnicko-pomo¢nih poslova u Odsjeku/Uredu tehni¢ko-pomoénih poslova u Tajnistvu
Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek u sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu koji je objavljen 28. rujna 2022. godine
u ,,Narodnim novinama®, ,,Glasu Slavonije*, mreZznoj stranici Gradevinskog i arhitektonskog
fakulteta Osijek i Sveucilista Jos ipa Jurja Strossmayera u Osijeku te Hrvatskom zavodu za
zapo$ljavanje - Regionalnom uredu Osijek.

U tekstu javnog natjeaja navedeno je da ¢e se za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja i koji su podnijeli pravovremenu prijavu sa svim trazenim
dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, provesti testiranje/razgovor, a 0 mjestu i vremenu
odrzavanja pisanog testiranja/razgovora bit ¢e obavijesteni putem mreZne stranice Gradevinskog i
arhitektonskog fakulteta Osijek (www.gfos.hr).

Povjerenstvo za provedbu postupka izbora jednog zaposlenika/ zaposlenice na radno mjesto III.
vrste — voditelj (Sef) odsjeka tehniCko-pomoénih poslova u Odsjeku/Uredu tehnicko-pomoénih
poslova u Tajnidtvu Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek u sastavu Sveu¢ilista Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu, na sjednici
odrzanoj 11. listopada 2022. godine razmotrilo je pristigle prijave na natjecaj, te je utvrdilo
pravovremenost, potpunost dokumentacije i ispunjavanje formalnih uvjeta iz natjecaja.

Testiranju mogu pristupiti samo oni kandidati koji su dostavili pravovremenu i potpunu
dokumentaciju, te koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.

Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja i osobe koje nisu podnijele pravovremenu
i potpunu prijavu na natjecaj, ne smatraju se kandidatima prijavljenima na javni natjecaj i ne mogu
pristupiti testiranju. Ako kandidat ne pristupi pisanom testiranju/razgovoru, smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.

Povjerenstvo za provedbu postupka izbora jednog zaposlenika/ zaposlenice na radno mjesto III.
vrste — voditelj (3ef) odsjeka tehni¢ko-pomocnih poslova u Odsjeku/Uredu tehni¢ko-pomoénih
poslova u Tajnistvu Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek u sastavu Sveug¢ilista Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu utvrdilo je listu
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja, te se na razgovor/intervju poziva kandidat
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kako slijedi u tablici 1.

Tablica 1. Lista kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete

natjecaja
Redr.n Ime i prezime kandidata
broj
1. Andrej Budad

Razgovor (intervju) odrzat ¢e se dana 18. listopada 2022. godine s po¢etkom u 10.00 sati

na Gradevinskom i arhitektonskom fakultetu Osijek u Maloj vijeénici Fakulteta (1. kat)
Ulica Vladimira Preloga 3, Osijek

UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATU

Razgovor (intervju) provodi Povjerenstvo za provedbu postupka izbora jednog zaposlenika/
zaposlenice na radno mjesto III. vrste — voditelj (Sef) odsjeka tehni¢ko-pomoc¢nih poslova u
Odsjeku/Uredu tehni¢ko-pomoénih poslova u Tajnistvu Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta
Osijek u sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu.

Povjerenstvo kroz razgovor (intervju) s kandidatom utvrduje znanje kandidata, interese,
profesionalne ciljeve 1 motivaciju za rad, kao i druge ¢injenice vezane za prirodu samog radnog
mjesta I1I. vrste — voditelja (Sefa) odsjeka tehnicko-pomocnih poslova u Odsjeku/Uredu tehnicko-
pomoc¢nih poslova.

Razgovor (intervju) se sastoji od tri (3) pitanja, ¢ija je bodovna vrijednost od 0 do 10 bodova i
maksimalan broj bodova je 30 bodova. Donja granica prolaznosti u razgovoru (intervjuu) je
minimum 50% ostvarenih bodova od maksimalnog broja bodova.

Kandidat pozvan na razgovor (intervju) pred Povjerenstvom, duzan je donijeti vaze¢u osobnu
iskaznicu ili drugu identifikacijsku ispravu s fotogratijom. Kandidat je duzan pridrzavati se
utvrdenog vremena odrzavanja razgovora (intervjua) te ukoliko ne pristupi razgovoru (intervjuu)
vise se ne smatra kandidatom u daljnjoj provedbi postupka.

Nakon zavrSetka razgovora (intervjua), Povjerenstvo ¢e objaviti konaéne rezultate prema ukupnom
broju ostvarenih bodova, predlozit ¢e dekanu Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek
kandidata za izbor zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto II1. vrste — voditelj (3ef) odsjeka tehnic¢ko-
pomoénih  poslova u Odsjeku/Uredu tehnicko-pomoénih poslova u Tajnistvu Gradevinskog i
arhitektonskog fakulteta Osijek u sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na
neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu.

Kona¢nu Odluku o 1zboru kandidata na radno III. vrste — voditelj (3ef) odsjeka tehnicko-pomoénih
poslova u Odsjeku/Uredu tehni¢ko-pomoénih poslova u TajniStvu Gradevinskog 1 arhitektonskog
fakulteta Osijek u sastavu Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku na neodredeno vrijeme
u punom radnom vremenu donosi Dekan Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek 1 ista ¢e
biti objavljena na mreznoj stranici Gradevinskog 1 arhitektonskog fakulteta Osijek
(www.gfos.unios.hr).




Ovaj ,Poziv za testiranje™ objavit ¢e se na sluzbenoj stranici Gradevinskog i arhitektonskog
fakulteta Osijek (http://www.gfos.unios.hr/) 5 dana prije odrzavanja razgovora (intervjua).

Literatura za razgovor (intervju):
1. Zakon o za$titi od pozara (Narodne novine br. 92/10.) i
2. Zakon o zastiti na radu (Narodne novine 71/14., 118/14., 154/14., 94/18.1 96/18.)

Povjerenstvo za izbor zaposlenika/zaposlenice na radno IIL. vrste — voditelj (Sef) odsjeka
tehnicko-pomoc¢nih poslova u Odsjeku/Uredu tehni¢ko-pomoc¢nih poslova u Tajnistvu
Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek u sastavu Sveudilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu:

1. prof. dr. sc. lvica Guljas, redoviti profesor Gradevinskog 1 arhitektonskog fakulteta Osijek,
predsjednik
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2. Iva Vrkié, dipl.gm, tajnica Fakulteta, ¢lanica
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3. doc. dr. sc. Zeljka Jurkovi¢, prodekanica za\poslovanje 1 razvojno-struéni rad, ¢lanica
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