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Povjerenstvo za provodenje natjetajnog postupka za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
radno mjesto I. vrste-struéni suradnik u KnjiZnici Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek
na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu (zamjena za bolovanje) objavljuje

POZIV NA RAZGOVOR (INTERVJU)

Na temelju &lanka 20. i 21. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natjeCaja na Sveucilistu
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Gradevinski i arhitektonski fakultet Osijek raspisao je javni
natje¢aj za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I. vrste-stru¢ni suradnik u
KnjiZnici Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek na odredeno vrijeme u punom radnom
vremenu (zamjena za bolovanje), objavljen 20. prosinca 2023. godine u ,,Narodnim novinama”,
,Glasu Slavonije“, oglasnim mjestima/mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje,
podrué¢nog ureda Osijek, te na mreZnoj stranici Sveucili§ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 1
mreZnoj stranici Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek.

U tekstu javnog natjedaja navedeno je da e se za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete natje€aja i koji su podnijeli pravovremenu prijavu sa svim traZzenim
dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja, provesti testiranje/razgovor, a 0 mjestu 1 vremenu
odrZavanja pisanog testiranja/razgovora biti ¢e obavijeSteni putem mreZne stranice Gradevinskog
i arhitektonskog fakulteta Osijek (www.gfos.hr).

Povjerenstvo za provedbu postupka izbora jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto I
vrste-stru¢ni suradnik u KnjiZnici Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu (zamjena za bolovanje) na sjednici odrZanoj 4. sijecnya 2024.
godine razmotrilo je sve pristigle prijave na natjecaj, te je utvrdilo pravovremenost, potpunost
dokumentacije i ispunjavanje formalnih uvjeta iz natjeCaja.

Testiranju mogu pristupiti samo oni kandidati koji su dostavili pravovremenu i potpunu
dokumentaciju, te koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.

Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz natje€aja i osobe koje nisu podnijele pravovremenu 1
potpunu prijavu na natje¢aj, ne smatraju se kandidatima prijavljenima na javni natjecaj 1 ne mogu
pristupiti pisanom testiranju/razgovoru. Ako kandidat ne pristupi pisanom testiranju/razgovoru,
smatra se da je povukao prijavu na javni natjecaj.

Povjerenstvo za provedbu postupka izbora jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto L. vrste-
struéni suradnik u Knjiznici Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek na odredeno vrijeme
u punom radnom vremenu utvrdilo je listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjetaja, te toéno vrijeme i mjesto odrzavanja razgovora (intervjua) kako je navedeno u
tablici 1.

OIB: 04150850819

Poslovna banka: Zagrebacka banka d.d.
IBAN HR7223600001103067554

BIC (SWIFT kod): ZABAHR2X



Tablica 1. Lista kandidatkinja koje ispunjavaju formalne uvjete natjecaja

‘Red. | Imei prezime kandidata
| broj: |

1. Ana Borti¢

2, Ivana Iljki¢

Razgovor (intervju) s kandidatkinjama odrzat ¢e se dana 9. sijecnja 2024. godine s po¢etkom u
12.00 sati na Gradevinskom i arhitektonskom fakultetu Osijek u Maloj vijec¢nici Fakulteta, 1. kat,
Ulica Vladimira Preloga 3, Osijek

UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATKINJAMA

Razgovor (intervju) provodi Povjerenstvo za provedbu postupka izbora jednog zaposlenika/zaposlenice na
radno mjesto I. vrste — struéni suradnik u Knjiznici Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu (zamjena za bolovanje).

Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatkinjama utvrduje znanje kandidatkinja, interese, profesionalne
ciljeve i motivaciju za rad kao i druge ¢injenice vezane uz prirodu samog radnog mjesta.

Razgovor (intervju) se sastoji od 6 (Sest) pitanja, ¢ija je bodovna vrijednost od 0 do 10 bodova i maksimalan
broj bodova je 60 bodova. Minimum ostvarene uspje$nosti kandidata je 50% odnosno najmanje polovica
ostvarenih bodova od maksimalnog broja bodova.

Kandidati su duZni pridrzavati se utvrdenog vremena razgovora (intervjua).
Za vrijeme razgovora (intervjua) kandidati:
- su duZni, radi provjere identiteta, donijeti osobnu iskaznicu ili drugu odgovarajucu identifikacijsku
ispravu s fotografijom,
- ne smiju se koristiti literaturom 1 zabiljeskama,
- moraju obvezno iskljuciti mobitele ili druge komunikacijske uredaje.

Nakon razgovora ispred Povjerenstva, Povjerenstvo ¢e objaviti kona¢ne rezultate prema ukupnom broju
ostvarenih bodova te predloziti dekanu Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek kandidatkinju s
najveéim brojem bodova za izbor na radno mjesto I. vrste — stru¢ni suradnik u Knjiznici Gradevinskog 1
arhitektonskog fakulteta Osijek na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu (zamjena za bolovanje).
Konaénu Odluku o izboru kandidata na radno mjesto 1. vrste — struéni suradnik u KnjiZnici Gradevinskog
i arhitektonskog fakulteta Osijek na odredeno vrijeme u punom radnom vremenu (zamjena za bolovanje)
donosi dekan Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek, a koja ¢e se objaviti na sluzbenoj stranici
Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek (www.gfos.unios.hr).

Ovaj ,,Poziv za razgovor (intervju)* objavit ée se na sluzbenoj stranici Gradevinskog i arhitektonskog
fakulteta Osijek (www.gfos.unios.hr) najkasnije 5 dana prije odrZavanja razgovora (intervjua).

Literatura za razgovor (intervju):

1. Zakon o knjiznicama i knjiZzni¢noj djelatnosti (,, Narodne novine® br. 17/19., 98/19. 1 114/22.)

2. Standard za visokoskolske, sveugili$ne i znanstvene knjiznice (,,Narodne novine* br. 81/22.)

3. Pravilnik o radu knjiznice Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek (http://www.gtos.unios.hr)




Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto L. vrste-strucni suradnik u
Knjiznici Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek na odredeno vrijeme u punom radnom
vremenu (zamjena za bolovanje):

1. doc. dr. sc. Tihomir DokS$anovié, prodekan za nastavu Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek,

predsjednik
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2. Nikolina Milanovié, mag. cult., voditeljica KnjiZznice Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek,
Clanica
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3. Mirta Magud, mag. iur., voditeljica Ureda za pravne i opée poslove Gradevinskog i arhitektonskog
fakulteta Osijek, ¢lanica




