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Povijerenstvo za provodenje natjedajnog postupka za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
radno mjesto suradnika na projektu IP.1.1.03.0035 Razvoj inovativnih zelenih kompozitnih
materijala i predgotovljenih elemenata za pasivne/niskoenergetske kuée i modularnu gradnju na
Gradevinskom i arhitektonskom fakultetu Osijek na odredeno vrijeme do 30. 12. 2026. godine u
punom radnom vremenu objavljuje

POZIV NA RAZGOVOR (INTERVJU)

Na temelju &lanka 19. i 20. Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnih natje¢aja na Sveutilistu
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Gradevinski i arhitektonski fakultet Osijek raspisao je javni
natjeaj za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto suradnika na projektu
IP.1.1.03.0035 Razvoj inovativnih zelenih kompozitnih materijala i predgotovljenih elemenata za
pasivne/niskoenergetske kuce i modularnu gradnju na Gradevinskom i arhitektonskom fakultetu
Osijek na odredeno vrijeme do 30. 12. 2026. godine u punom radnom vrement, objavljen 5.
veljate 2025. godine u ,,Narodnim novinama”, oglasnim mjestima/mreZnim stranicama Hrvatskog
zavoda za zapogljavanje, podruénog ureda Osijek, te na mreznoj stranici Sveudilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku i mreZnoj stranici Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek.

U tekstu javnog natje¢aja navedeno je da ce se za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja i koji su uz prijavu na natjecaj priloZili obvezujuéu
dokumentaciju, moraju pristupiti L (pisanom testiranju) i/ili IL (razgovor/intervju pred
Povjerenstvom) razini provedbe natjetajnog postupka, a o mjestu i vremenu odrZavanja, te
sadrzaju, natinu testiranja i izvorima za pripremu I i/ili IL. razine natje¢ajnog postupka bit e
obavijeSteni putem mrezZne stranice Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek
(www.gfos.unios.hr) najkasnije pet (5) dana prije odrZavanja pisane provjere i/ili razgovora.

Povjerenstvo za provodenje natjeajnog postupka za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
radno mjesto suradnika na projektu IP.1.1.03.0035 Razvoj inovativnih zelenih kompozitnih
materijala i predgotovljenih elemenata za pasivne/niskoenergetske kuée i modularnu gradnju na
Gradevinskom i arhitektonskom fakultetu Osijek na odredeno vrijeme do 30. 12. 2026. godine u
punom radnom vremenu (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) na sjednici odrZanoj 25. veljage 2025.
godine razmotrilo je sve pristigle prijave na natjetaj, te je utvrdilo pravovremenost, potpunost
dokumentacije i ispunjavanje formalnih uvjeta iz natjecaja.

Testiranju mogu pristupiti samo oni kandidati koji su dostavili pravovremenu i potpunu
dokumentaciju, te koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.

Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz natje¢aja i osobe koje nisu podnijele pravovremenu
i potpunu prijavu na natje¢aj, ne smatraju se kandidatima prijavljenima na javni natjecaj 1 ne mogu
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pristupiti pisanom testiranju/razgovoru. Ako kandidat ne pristupi pisanom testiranju/razgovoru,
smatra se da je povukao prijavu na javni natjecaj.

Povijerenstvo je utvrdilo listu kandidata Kkoji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja, te to¢no
vrijeme i mjesto odrZavanja razgovora (intervjua) kako je navedeno u tablici 1.

Tablica 1. Lista kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete natjeaja

Red. | Ime i prezime kandidata
broj:

1. Stjepan Crnojevac

2. Natasa Purdevié

3. Ana Hlebec

4, Oliver Romié

5. | Magdalena Vukasovic

Razgovor (intervju) s kandidatima odrZat ¢e se dana 5. oZzujka 2025. godine s pofetkom u
9.00 sati na Gradevinskom i arhitektonskom fakultetu Osijek u Maloj vije¢nici Fakulteta,
1. kat,

Ulica Vladimira Preloga 3, Osijek

UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA

Razgovor (intervju) provodi Povjerenstvo koje kroz razgovor s kandidatima utvrduje znanje
kandidata, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad kao i druge ¢injenice vezane Uz
prirodu samog radnog myjesta.

Razgovor (intervju) se sastoji od 5 (pet) pitanja, ¢ija je bodovna vrijednost od 0 do 10 bodova i
maksimalan broj bodova je 50 bodova. Minimum ostvarene uspjesnosti kandidata je 50% odnosno
najmanje polovica ostvarenih bodova od maksimalnog broja bodova. Najuspjesnijim kandidatima
smatraju se kandidati koji su ostvarili najmanje 87% bodova od maksimalnog broja bodova.

Kandidati su duZni pridrZavati se utvrdenog vremena razgovora (intervjua).
Za vrijeme razgovora (intervjua) kandidati:
" su duZni, radi provjere identiteta, donijeti osobnu iskaznicu ili drugu odgovarajucu
identifikacijsku ispravu s fotografijom,
- ne smiju se koristiti literaturom i zabiljeSkama,
- moraju obvezno iskljugiti mobitele ili druge komunikacijske uredaje.

Nakon razgovora ispred Povjerenstva, Povjerenstvo Ge objaviti kona¢ne rezultate prema ukupnom
broju ostvarenih bodova te predloZiti dekanu Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek
najuspjednijeg kandidata za izbor na radno mjesto suradnika na projektu IP.1.1.03.0035 Razvoj



inovativnih  zelenih  kompozitnih  materijala i  predgotovljenih  elemenata  za
pasivne/niskoenergetske kuée i modularnu gradnju na Gradevinskom i arhitektonskom fakultetu
Osijek na odredeno vrijeme do 30. 12. 2026. godine u punom radnom vremenu. Kona¢nu Odluku
o izboru kandidata na radno mjesto suradnika na projektu IP.1.1.03.0035 Razvoj inovativnih
zelenih kompozitnih materijala i predgotovljenih elemenata za pasivne/niskoenergetske kuce i
modularnu gradnju na Gradevinskom i arhitektonskom fakultetu Osijek na odredeno vrijeme do
30. 12. 2026. godine u punom radnom vremenu donosi dekan Gradevinskog i arhitektonskog
fakulteta Osijek na temelju zapisnika s prijedlogom Povjerenstva.

Ovaj ,Poziv za razgovor (intervju)* objavit ¢e se na sluzbenoj stranici Gradevinskog 1i
arhitektonskog fakulteta Osijek (www.gfos.unios.hr) najkasnije 5 dana prije odrZavanja razgovora
(intervjua).

Literatura za razgovor (intervju):
1. Upute s postupcima ispitivanja svojstava materijala (dokument objavljen uz ovaj Poziv)

Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto suradnika na
projektu IP.1.1.03.0035 Razvoj inovativnih zelenih kompozitnih materijala i
predgotovljenih elemenata za pasivne/niskoenergetske kuée i modularnu gradnju na
Gradevinskom i arhitektonskom fakultetu Osijek na odredeno vrijeme do 30. 12. 2026.
godine u punom radnom vremenu:

1. izv. prof. dr. sc. Ivana Mili¢evié, prodekanica za projekte i institucijsku suradnju Gradevinskog
i arhitektonskog fakulteta Osijek, predsjednica

2. doc. dr. sc. Mario Jeleé, docent Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta, ¢lan
A
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3. Mirta Magud, mag. iur., voditeljica Odjela za pravne i opée poslove Gradevinskog i
arhitektonskog fakulteta Osijek, ¢lanica
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