SVEUCILISTE JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U OSIJEKU
GRADEVINSKI FAKULTET OSIJEK

PRAVILNIK
o poticanju i honoriranju znanstvene izvrsnosti
zaposlenika Gradevinskog fakulteta Osijek

Osijek, veljaca 2018.g



Na temelju ¢lanka 42. stavka 1. podstavka 1. Statuta Gradevinskog fakulteta u Osijeku — pro€iséeni tekst,
Fakultetsko vije¢e Gradevinskog fakulteta Osijek na 194. redovitoj sjednici odrzanoj 27. veljace 2018.
godine, donijelo je

PRAVILNIK
o poticanju i honoriranju znanstvene izvrsnosti
zaposlenika Gradevinskog fakulteta Osijek

l. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom utvrduju se kategorije, kriteriji i postupci honoriranja izvrsnosti zaposlenika u
znanstveno-nastavnim, nastavnim i suradnic¢kim zvanjima (u daljnjem tekstu; zaposlenici)
zaposlenih Gradevinskog fakulteta Osijek (u daljnjem tekstu: Fakultet).

(2) Svrha ovog Pravilnika je poticanje i honoriranje izvrsnosti zaposlenika u njihovom znanstveno-
istrazivackom radu: publicisti¢koj djelatnosti, unapriedivanju znanstvene djelatnosti Fakulteta,
poticajnih mjera za prijavu domacih i medunarodnih znanstvenih, istrazivackih, tehnologijskih
projekata i projekata prekograniéne suradnje, honoriranje domacih i medunarodnih znanstvenih,
istrazivackih, tehnologijskih projekata i projekata prekograni€ne suradnje.

Clanak 2.

Pravo na sredstva imaju zaposlenici Fakulteta izabrani u znanstveno-nastavna, nastavna i suradnicka
zvanja.

Il. HONORIRANJE PUBLICISTICKE DJELATNOSTI

Clanak 3.
(1) Zaposlenici se stimuliraju sliede¢im honorarima:

a. honorar autoru za objavljen znanstveni rad u ¢asopisu indeksiranom u WoSCC
b. honorar autorima izdanih sveugili$nih udzbenika i znanstvenih knjiga stranih izdavaca

(2) Honorar autoru za objavlien znanstveni rad u inozemnom &asopisu indeksiranom u WoSCC
dodjeljuje se za rad koji je u Q1 ili Q2 kvartilu predmetne kategorije kojoj ¢asopis pripada. Kvartil
se odreduje prema, za autora povoljnijoj klasifikaciji, u pripadnim kategorijama JCR
(Journal Citation Report) temeljenim na Web of Science bazi ili kategorijama SJR (SCIMAGO)
temeljenim na SCOPUS bazi. Kvartil se odreduje prema godini objave rada ili zadnjoj godini za
koju je poznat podatak o kvartilu ¢asopisa. Iznos honorara definiran je Odlukom o poticanju
znanstvene izvrsnosti, a isplacuje se na zahtjev autora na radu koji je zaposlenik je Fakulteta, a
prema raspodjeli definiranoj u Obrascu A1.

(3) Autorima izdanih sveugili$nih izdanja i znanstvenih knjiga stranih izdava¢a, a koji su zaposlenici
Fakulteta pripada i isplatuje se honorar u visini definiranoj Odlukom o poticanju znanstvene
izvrsnosti, jednokratno za svaki izdani sveugili$ni udzbenik ili znanstvenu knjigu prema raspodieli
definiranoj u Obrascu A2,



Clanak 4.

Sredstva za honorare iz €¢lanka 3. ovog Pravilnika osiguravaju se iz vlastitih sredstava Fakulteta, a
iznos honorara utvrduje se Odlukom o poticanju znanstvene izvrsnosti za svaku akademsku godinu,
koju donosi dekan.

(1)

POTICAIJNE MJERE U CILJU UNAPRJEDIVANJA PUBLICISTICKE DJELATNOSTI
FAKULTETA
Clanak 5.

Autorima izdanih sveucili$nih i internih izdanja (knjiga, zbirki zadataka i sl.) koji su zaposlenici
Fakulteta podmiruje se dio troskova u visini definiranoj Odlukom o poticanju znanstvene izvrsnosti
za svako izdano sveucilisno ili interno izdanje, a podmiruju se troskovi recenzije, prijevoda na
strani jezik, lektoriranja i tiskanja.

Sredstva za troskove iz stavka 1., ovog ¢lanaka osiguravaju se iz vlastitih sredstava Fakulteta, a
iznos poticajnih sredstava se utvrduje Odlukom o poticanju znanstvene izvrsnosti za svaku
akademsku godinu, koju donosi dekan.

POTICAJNE MJERE U CILJU UNAPRJEBIVANJA ZNANSTVENE DJELATNOSTI
FAKULTETA

Clanak 6.

Svakom zaposleniku Fakulteta izabranom u znanstveno-nastavno, nastavno i suradnicko zvanje
i odgovarajuée radno mjesto osigurava se iznos koji se utvrduje Odlukom o poticanju znanstvene
izvrsnosti Fakulteta, za sljede¢e namjene:

a. zatroskove objave znanstvenih radova objavljenih u inozemnim ¢asopisima indeksiranim
u WoSCC s IF (faktorom odjeka) ispod medijana podrucja relevantnog za izbor u
znanstveno zvanje (Q3 i Q4 radovi ) i ostalim domaéim ¢asopisima indeksiranim u
WoSCC;

b. odlazak na konferenciju: ukljuéeni kotizacija, troskovi putovanja i dnevnice;

¢. naknade troSkova suradnje sa znanstvenicima s drugih institucija i mobilnost, a koji nisu
obuhvacdeni ERASMUS projektima i drugim nacinima financiranja (trodkovi putovanja i
dnevnice);

d. nabave knjiga, znanstvenih ¢asopisa i kopije znanstvenih ¢lanaka;

e. nabave prijenosnih raunala do vrijednosti od 4.000,00 kn (Slovima: Getiri tisu¢e kuna s
PDV-om);

f.  nabave racunalnih programa;

g. nabave opreme za istrazivanje i ostale nabave po posebnom odobrenju dekana.

Fakultet osigurava financijska sredstva u cijelosti za troskove objave (naknada ¢asopisa za
objavu, tro8kovi lektoriranja, tro$kovi prijevoda) znanstvenih radova u inozemnim ¢asopisima
referiranim u WoSCC podataka s IF (faktor odjeka) iznad medijana podrugja relevantnog za izbor
u znanstveno zvanje do iznosa definiranog Odlukom o poticanju znanstvene izvrsnosti. Ako iznos
troska za objavu rada premasuje iznos definiran Odlukom o poticanju znanstvene izvrsnosti,
razliku je moguée podmiriti iz sredstava odobrenih u stavku (1) ovog ¢lanka. Financijska sredstva
osiguravaju se u cijelosti, prema Odluci o poticanju znanstvene izvrsnosti, ako je zaposlenik
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Fakulteta prvi autor ili odgovorni (corresponding) autor na radu. U suprotnom Fakultet osigurava
financijska sredstva za troSkove objave proporcionalno broju autora na radu.

Clanak 7.

Poticajna financijska sredstva iz ¢lanka 6. ovog Pravilnika osiguravaju se iz vlastitih sredstava
Fakulteta, a iznos poticajnih financijskih sredstava utvrduje se Odlukom o poticanju znanstvene
izvrsnosti Fakulteta za svaku akademsku godinu, koju donosi dekan.

V. POTICAJNE MJERE ZA PRIJAVU DOMACIH | MEDUNARODNIH ZNANSTVENIH,
ISTRAZIVACKIH, TEHNOLOGIJSKIH PROJEKATA | PROJEKATA PREKOGRANICNE
SURADNJE

Clanak 8.

Za svaku prijavu projekata, zaposlenicima Fakulteta izabranim u znanstveno-nastavno, nastavno i
suradnicko zvanije i odgovarajuée radno mjesto ispladuje se ukupan neto iznos definiran Odlukom o
poticanju znanstvene izvrsnosti, raspodijelien prema Obrascu B1, za prijavu domaceg ili
medunarodnog znanstvenog, istrazivackog, tehnologijskog projekta ili projekta prekograni¢ne
suradnje. Voditelj projekta popunjava Obrazac B1 - zamolbu za dodjelu poticajne mjere, te moze
raspodijeliti ukupni iznos na suradnike koji su sudjelovali u prijavi projekta prema Obrascu B1.

Clanak 9.

Poticajna sredstva iz ¢lanka 8. ovog Pravilnika ne ispla¢uju se za prijavu internih projekata Fakulteta i
internih projekata Sveugilita Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.

Clanak 10.

Poticajna financijska sredstva iz ¢lanka 8. ovog Pravilnika osiguravaju se iz viastitih sredstava
Fakulteta.

VI HONORIRANJE ODOBRENIH DOMACIH | MEDUNARODNIH ZNANSTVENIH,
ISTRAZIVACKIH, TEHNOLOGIJSKIH PROJEKATA | PROJEKATA PREKOGRANICNE
SURADNJE ODOBRENIH ZA FINANCIRANJE

Clanak 11.

Za odobreni projekt Fakulteta, pri ¢emu je Fakultet institucija koja je nositelj projekta, isplacuje se
honorar zaposlenicima Fakulteta izabranim u znanstveno-nastavno, nastavno i suradnicko zvanje.
Iznos honorara utvrduje se prema broju bodova ostvarenih za pojedini projekt i bruto vrijednosti
jednog boda koja se utvrduje za svaku akademsku godinu Odlukom o poticanju znanstvene
izvrsnosti, a isplacuje se na zahtjev voditelja projekta koji je zaposlenik Fakulteta prema raspodjeli
utvrdenoj u Obrascu B2.



Clanak 12.

Honorar iz €lanka 11. ovog Pravilnika ne isplaéuju se za odobrene interne projekata Fakulteta i interne
projekte Sveucilista Jurja Strossmayera u Osijeku.

Clanak 13.

Sredstva za honorare iz ¢lanaka 11. ovog Pravilnika osiguravaju se iz vlastitih sredstava Fakulteta, a
iznos honorara se utvrduje na temelju broja ostvarenih bodova i vrijednosti jednog boda utvrdenog u
Odluci o poticanju znanstvene izvrsnosti za svaku akademsku godinu, koju donosi dekan

V. NACIN PREDLAGANJA HONORARA | POTICAJNIH MJERA
Clanak 14.

(1) Prijedlog za dodjelu honorara mora biti predan u pisanom obliku na Obrascima A1/A2 — honorar
za znanstvenu izvrsnost ili Obrascu B2 - honorar za odobren projekt, koji se nalaze u prilogu
ovog Pravilnika.

(2) Prijedlog za dodjelu poticajnih mjera mora biti predan u pisanom obliku na Obrascu zamolbe za
nabavu roba, radova i usluga ili Obrascu zamolbe za sluzbeno putovanie ili Obrascu B1- poticaj
prijave projekata koji se nalaze u prilogu ovog Pravilnika.

(3) Ako pojedini prijedlog za dodjelu honorara ili poticajne mjere nije potpun il ne sadrzava dovoljno
elemenata za odluéivanje, prodekan za znanost i poslijediplomske studije moze od predlagatelja
traziti dopunu prijedloga.

Vill.  DODJELA HONORARA | POTICAJNIH MJERA
Clanak 15.
(1) Honorari se isplaéuju na ziro raéun zaposlenika koji su navedeni u prijedlogu za dodjelu honorara
na Obrascima A1, A2 ili B2 i prema raspodijeli utvrdenoj u istima.

(2) Poticajna mjera isplacuje se prema Obrascu zamolbe za nabavu roba, radova i usluga ili Obrascu
zamolbe za sluzbeno putovanje ili Obrascu B1.

IX. ZAVRSNE | PRIJELAZNE ODREDBE

Clanak 16.

Obrasci A1 —zamolba za dodjelu honorara za objavljen znanstveni rad u ¢asopisu, A2 - zamolba za
dodjelu honorara za objavljen udzbenik/knjigu, B1 - zamolba za dodjelu poticajne mjere za prijavu
projekta i B2 - zamolba za dodjelu honorara za odobren domacéi ili medunarodni projekt nalaze se u
prilogu ovog Pravilnika i ¢ine njegov sastavni dio.



Clanak 17.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nacin utvrden za njegovo dono$enje. Pravilnik se
objavljuje na mreznim stranici Fakulteta i oglasnoj plo¢i Fakulteta.

Clanak 18.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na mreznim stranicama i oglasnoj
plo¢i Fakulteta.
(2) Ovaj Pravilnik se primjenjuje u akademskoj 2017./2018. godini i nadalje.

KLASA:003-06/18-02/21
URBROJ:2158-77-08-18-01

N : ‘|zv,prof.dr.sc. Damir Varevac

Pravilnik je objavljen na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Fakulteta dana 28. veljace 2018.godine te
je stupio na snagu dana 9. oZujka 2018. godine.

Tajnik:

Zvonimir Biskupovi¢, dipl.iur.



PRILOZI

OBRAZAC A1 - zamolba za dodjelu honorara za objavljen znanstveni rad u ¢asopisu
OBRAZAC A2 - zamolba za dodjelu honorara za objavljen udzbenik/knjigu
OBRAZAC B1 - zamolba za dodielu poticajne mjere za prijavu projekta

OBRAZAC B2- zamolba za dodjelu honorara za odobren domadi il medunarodni projekt



OBRAZAC A1 - Zamolba za dodjelu honorara za publicisti¢ku djelatnost

Znanstveni rad objavljen u ¢asopisu

Ime i prezime prvog ili odgovornog autora:

Navesti kategoriju rada:

(npr. znanstveni rad u ¢asopisu, kategorija rada A - u skladu s
Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja, NN
28/2017)

Naslov rada:

Imena i prezimena svih ostalih autora i institucije s kojih
su autori:

Postotak raspodjele sredstava po autorima s
Gradevinskog fakulteta Osijek:

Naziv ¢asopisa:

Baze u kojima je ¢asopis indeksiran:
(npr. CC, SCI Expanded)

Kvartil za predmetnu kategoriju u kojoj se ¢asopis nalazi
prema godini objave (ili prihvacanja) rada ili zadnjoj godini za
koju je poznat podatak o kvartilu Casopisa u JCR

(Journal Citation Report):

Kvartil za predmetnu kategoriju u kojoj se ¢asopis nalazi
prema godini objave (ili prihva¢anja rada) ili zadnjoj godini za
koju je poznat podatak o kvartilu asopisa u SJR (SCIMAGO):

IF (impact factor) za godinu u kojoj je rad objavljen (ili
prihvaéen za objavu) ili za zadnju godinu za koju je poznat
podatak o IF:

Iznos honorara:
(prema Odluci o stimuliranju publicistiCke djelatnosti za
akademsku godinu u kojoj je rad objavljen)

Prilozi:
e Isprintan rad prihvacen za objavu ili objavljen

e Ako je rad prihvaéen za objavu predati isprintano potvrdu o prihvacanju rada

e Isprintana potvrda s kvartilom u kojem je ¢asopis (JCR i SCIMAGO)

Datum:
Glavni autor: Ime i prezime

(potpis)

ODOBRAVA

Odgovorna osoba:

Prodekan za znanost i poslijediplomske studije Dekan:

NE ODOBRAVA

(potpis) |lzv.prof.dr.sc. Damir Varevac




OBRAZAC A2 - Zamolba za dodjelu honorara za publicisti¢ku djelatnost
Udzbenik/knjiga, zbirka zadataka i sl.

Ime i prezime autora:

Navesti kategoriju rada:
(npr. knjiga, udzbenik, zbirka zadataka)

Naslov rada:

Imena i prezimena svih ostalih autora i institucije
s kojih su ostali autori:

Postotak raspodjele sredstava po autorima s
Gradevinskog fakulteta Osijek:

Izdavac:

Prijedlog sufinanciranja troSkova:
(navesti troSkove, npr. troSak tiska, lektoriranja,
prijevoda ili recenzije)

Iznos za pojedini trosak:

Iznos honorara:

(prema Odluci o stimuliranju publicistiCke djelatnosti
za akademsku godinu u kojoj je rad/knjiga
objavljena)

Prilozi:

e Isprintana potvrda Povjerenstva za izdavacku djelatnost fakulteta da je sveucilisno izdanje
(knjiga, udzbenik, zbirka) zavrsen.

e Primjerak knjige ili objavljenog izdanja stranog izdavaca.

Datum:
Glavni autor: Ime i prezime

(potpis)

ODOBRAVA NE ODOBRAVA
Odgovorna osoba:
Prodekan za znanost i poslijediplomske studije Dekan:

(potpis) lzv.prof.dr.sc. Damir Varevac



OBRAZAC B1 - Zamolba za dodjelu poticajne mjere za prijavu projekata

Ime i prezime voditelja projekta/glavnog
istrazivaca:

Institucija koja je nositelj projekta:

Naslov projekta na hrvatskom i
engleskom jeziku:

Imena i prezimena suradnika na projektu
koji su sudjelovali u pisanju projektnog
prijedloga i institucije s kojih su
suradnici:

Postotak raspodijele sredstava po
sudionicima (voditelj, suradnici) u
pisanju projektne prijave s Gradevinskog
fakulteta Osijek:

Prilozi:
¢ |sprintana potvrda o poslanom projektnom prijedlogu

e Isprintan projektni prijedlog predan u Ured za projekte i medunarodnu suradnju

Datum:
Voditelj/glavni istrazivaé: Ime i prezime

(potpis)

Voditeljica Ureda za projekte i medunarodnu suradnju:
mr.sc. Danijela Rogina, prof.

(potpis)

ODOBRAVA NE ODOBRAVA
Odgovorna osoba:
Prodekan za znanost i poslijediplomske studije Dekan:

(potpis) lzv.prof.dr.sc. Damir Varevac



OBRAZAC B2 - Zamolba za dodjelu honorara za odobren domaci ili medunarodni projekt

Ukupan broj bodova-B: B =

13
i=1 B;

Bi = maksimalno 30 bodova; B = maksimalno 390
Iznos 1 boda definiran je Odlukom o poticanju znanstvene izvrsnosti koja se donosi za svaku akademsku godinu.

Kategorija

Vrijednost nabavljene opreme za
potrebe projekta, a koja ostaje na
GFOS-u

Vrijednost opreme/programskih
paketallicenci Cije je koristenje
osigurano i kasnije kroz nastavu,
znanstveni i struéni rad na GFOS-u

Strane znanstvene institucije kao
projektni partneri

Domace znanstvene institucije unutar
Sveucilista u Osijeku kao partneri

Domace znanstvene institucije izvan
Sveucilidta u Osijeku kao partneri

Partneri iz industrije unutar Hrvatske

Doprinos

RAZVOJ RESURSA FAKULTETA: Strateski cilj 1:
materijalni resursi, Zadatak 1.2. 1 1.3.

RAZVOJ RESURSA FAKULTETA: Strateski cilj 1:
materijalni resursi, Zadatak 1.2. 1 1.3.

ZNANSTVENO-ISTRAZIVACKI RAD: STRATESKI
CILJ 2: sveukupno povecanje opsega, kvalitete i
vidljivosti znanstveno istrazivackog rada, Zadatak 2.2.
i 2.3. STRATESKI CILJ 3: poticanje napredovanja i
usavrSavanja djelatnika, Zadatak 3.3. 1 3.4.
ZNANSTVENO-ISTRAZIVACKI RAD: STRATESKI
CILJ 2: sveukupno povecanije opsega, kvalitete i
vidljivosti znanstveno istrazivackog rada, Zadatak 2.2.
i2.3.

ZNANSTVENO-ISTRAZIVACKI RAD: STRATESKI
CILJ 2: sveukupno povecanje opsega, kvalitete i
vidljivosti znanstveno istrazivackog rada, Zadatak 2.2.
i2.3.

STRUCNI RAD | SURADNJA S
GOSPODARSTVOM: STRATESKI CILJ 1: Struéno
usavrSavanije ljudi koji sudjeluju . Praéenje tehnolo$kih
trendova u industriji. Mogucénost strucnih projekata koji
¢e proizaci iz zajednicke suradnje, Zadatak 1.1.

Broj bodova
Bi za projekt

Formule za izracun broja
bodova B;

B1 = vrijednost opreme / 10 000

B2 = vrijednost opreme / 20 000

Bs = broj ukljucenih partnera x 10
bodova

B4 = broj ukljuenih partnera
unutar Sveucilista u Osijeku x 5
bodova

Bs = broj ukljucenih partnera izvan
Sveucilista u Osijeku u x 7 bodova

Bs = broj ukljucenih partnera
unutar Hrvatske x 10
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11

12

13

Partneri iz industrije izvan Hrvatske

Broj ukljuCenih suradnika s GFOS-a na

projektu

Broj ukljuCenih suradnika s ostalih
fakulteta u Hrvatskoj unutar/izvan
Sveucilista u Osijeku na projektu

Broj uklju€enih suradnika izvan
Hrvatske na projektu

Broj struCnih usavrSavanja suradnika

GFOS-a na projektu (npr. edukacije,
studijska putovanja i sl.)

Broj istrazivackih tema iz kojih proizlaze

doktorske disertacije na doktorskom

studiju GFOS-a, a definirane su unutar

odobrenog projekta

Broj novozaposlenih na GFOS-u kroz

bruto placu/vrijednost zaposlenog
(administrator, istraziva¢ i sl.)

UKUPAN broj bodova
Ukupan iznos u kn (za ak. 2017/18 1 bod = 50 kn bruto)

STRUCNI RAD | SURADNJA S
GOSPODARSTVOM: STRATESKI CILJ 1: Stru¢no
usavrSavanje ljudi koji sudjeluju . Pracenje tehnoloskih
trendova u industriji. Moguénost stru¢nih projekata koji
Ce proizaci iz zajednicke suradnje, Zadatak 1.1.
ZNANSTVENO-ISTRAZIVACKI RAD: STRATESKI
CILJ 2: sveukupno povecanje opsega, kvalitete i
vidljivosti znanstveno istrazivackog rada, Zadatak 2.3.
ZNANSTVENO-ISTRAZIVACKI RAD: STRATESKI
CILJ 2: sveukupno povecanje opsega, kvalitete i
vidljivosti znanstveno istrazivackog rada, Zadatak 2.3.
ZNANSTVENO-ISTRAZIVACKI RAD: STRATESKI
CILJ 2: sveukupno povecanije opsega, kvalitete i
vidljivosti znanstveno istrazivackog rada, Zadatak 2.3.
STRATESKI CILJ 3: poticanje napredovanja i
usavrSavanja djelatnika, Zadatak 3.1.13.4.

STRUCNI RAD | SURADNJA S
GOSPODARSTVOM: STRATESKI CILJ 1: Struéno
usavrSavanije ljudi koji sudjeluju, Zadatak 1.1.

ZNANSTyENO-ISTRAZIVACKI RAD:
STRATESKI CILJ 1: kontinuirano razvijati
poslijediplomski sveucilisni studij, Zadatak 1.1.11.2.

ZNANSTyENO-ISTRA2IVACKI RAD:
STRATESKI CILJ 3: poticanje napredovanja i
usavr$avanja djelatnika, Zadatak 3.1.13.4.

B7 = broj ukljucenih partnera izvan
Hrvatske x 15

Bs = broj ukljucenih suradnika s
GFOS x 2

Bg = broj ukljucenih suradnika x 3

B1o = broj ukljuCenih suradnika x 5

B11 = broj ukljuCenih suradnika u
usavrSavanje x 2

B12 = brojtema x 10

B13= vrijednost ukupne bruto place
tijlekom trajanja projekta / 10 000



Ime i prezime voditelja projekta/glavnog istrazivaca:

Institucija koja je nositelj projekta:

Naslov projekta na hrvatskom i engleskom jeziku:

Postotak raspodjele sredstava po sudionicima (voditelj,
suradnici) u provodenju projekta s Gradevinskog fakulteta
Osijek:

Prilozi:
e |sprintana potvrda o prihnvacenom projektnom prijedlogu
e Isprintan prihvaceni projektni prijedlog predan u Ured za projekte i medunarodnu suradnju (ako nije predan nakon prijave projekta).

Datum:
Voditelj/glavni istrazivaé: Ime i prezime

(potpis)

Voditeljica Ureda za projekte i medunarodnu suradnju:
mr.sc. Danijela Rogina, prof.

(potpis)

ODOBRAVA NE ODOBRAVA
Odgovorna osoba:
Prodekan za znanost i poslijediplomske studije Dekan:

(potpis) |zv.prof.dr.sc. Damir Varevac
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