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n ., 127/17., 98/19., 151/22. 
i 64/23 ) (u daljnjem tekstu: Zakon) i sukladno 35. stavku 4. podstavku 5. Statuta 

Osijek u Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku cima 150. i 153. stavku 3. Zakona, 
Dekan  26. listopada 2023. donosi 
 
 

PRAVILNIK O RADU 
FAKULTETA OSIJEK  

 
 

I .   
 

 
 

(1) Pravilnikom o radu  (u daljnjem tekstu: 
Pravilnik se radni odnosi na  Osijek u 
sastavu ssmayera u Osijeku (u nastavku teksta: Fakultet), kao 
primjerice: 

 zasnivanje radnog odnosa, 
  
 trudnica, roditelja i posvojitelja i invalidnih osoba, 
 eno ili trajno nesposobni za rad, 
 obrazovanje i osposobljavanje za rad, 
 radno vrijeme, 
 odmori i dopusti, 
 , 
  
 prestanak ugovora o radu, 
 povrede obveza iz radnog odnosa, 
 ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa, 
 , 
 , 
 va na za zaposlenike Fakulteta

kolektivnim ugovorom koja obvezuju Fakultet. 
(2) 

 
 

 
 

je neko pravo iz radnog o
Pravilnikom, kolektivnim ugovorom, Zakonom ili drugim zakonom i propisom koji se 
primjenjuje na zaposlenike Fakulteta,  primjenjuje se na zaposlenika najpovoljnije pravo, ako 
Zakonom ili drugim zakonom nije dru  
 

3. 
 

(1) Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se izravno na sve zaposlenike Fakulteta, osim ako 
prava i obveze za pojedine kategorije zaposlenika  

zakonom. 
(2) Zaposlenik, radnik, upos  u daljnjem tekstu: 

(z je u radnom odnosu i obavlja 
 na temelju ugovora o radu. 
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4.
 

Posebnim Pravilnikom o ustrojstvu radnih mjesta Fakulteta 
aja/radnih mjesta, uvjeti koje zaposlenici moraju ispunjavati za obavljanje poslova 

 
 

5. 
 

(1) Fakultet an voditi evidenciju o zaposlenicima koji su kod njega zaposleni. 
(2) 

vremenu. 
(3) Fakultet an inspektoru rada na njegov zahtjev dostaviti podatke iz stavka 2. ovoga 

 
 
I.1. Temeljna prava i obveza zaposlenika i Fakulteta  
 

 
 

(1) , odgovorno  
je sklopio ugovor o radu s Fakultetom za vrijeme  redovitog 

radnog vremena, sukladno pravilima struke i uputama Fakulteta
Fakulteta. 

(2) 
kolektivnim u

Fakulteta u skladu s naravi i vrstom rada. 
(3) Zaposlenik  
(4)  koji se 

nastavnicima, studentima i svim zaposlenicima, kao i prema vanjskim suradnicima, i 
izbjegavati svako neprihvat
poslovanje Fakulteta Fakulteta 
zajednice.  

 
7. 

 

(1) Fakultet je obvezan zaposleniku u radnom odnosu dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti 
, prema uputama koje Fakultet daje u skladu s naravi i vrstom 

rada, osobno obavljati preuzeti posao. 
(2) Fakultet 

i dostojanstvo zaposlenika. 
(3) Fakultet an 

konom i drugim propisima. 
 

8. 
 

(1) Prije stupanja zaposlenika na rad, Fakultet an 

zdravlja i sigurnosti na radu. 
(2) Propis

zaposlenicima. 
(3) 

stranicama  Fakulteta. 



 

5 
 

(4) Na sklapanje, valjanost, prestanak ili drugo pitanje u vezi s ugovorom o radu, kolektivnim 

 prava. 
(5) 

kolektivnim ugovorom ili drugim zakonom, primjenjuje se za zaposlenika najpovoljnije 
 

 
 
II. POSEBNE ODREDBE 
 
II.1. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA 
 

9. 
 

(1) Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim zaposlenikom u ustrojstvenim 
jedinicama Fakulteta donosi dekan Fakulteta u skladu s Pravilnikom o ustrojstvu radnih 
mjesta Fakulteta. 

(2) Za zasnivanje radnog 
 i kolektivnim ugovorom. 

nja i provedba 
 za  na Fakultetu 

posebnim pravilnikom koji donosi Senat   
 
Sklapanje ugovora o radu 
 

10. 
 

(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu. 
(2) Ugovor o radu je sklopljen kad su se ugovorne strane suglasile o bitnim sastojcima ugovora.  
(3) 

ovu materiju. 
(4) Zaposlenika uvodi u rad neposredni rukovoditelj ili zaposlenik kojeg ovlasti neposredni 

rukovoditelj. 
 

 
 

11. 
 

(1)  
(2) 

Zakonom. 
(3) 

 
 

 
 

12. 
 

(1) radnog odnosa 

posla privremena. 
(2)   
(3) 

zaposlenika 
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kom ili 

(4) S istim zaposlenikom 
 

(5) Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz 

. 
(6)  a 

visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti.  

(7) e prestaje istekom vremena odnosno 
 

 
k 13. 

 

(1) Iznimno, t

 
       1. ako je to potrebno zbog zamje zaposlenika 
       

Europske unije 
       

kolektivnim ugovorom.  
(2) 

produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora, smatra se sv
 

(3) Istekom roka od tri godine, odnosno prestankom posljednjeg uzastopno sklopljenog 
Fakultet s istim zaposlenikom 

odnosa na Fakultetu 
 

(4) 
zaposlenik nastavi raditi na Fakultetu i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, 

 
 

14. 
 

Fakultet an 

vrijeme s Fakultetom avlja iste ili 
 

 
Oblik ugovora o radu 
 

15. 
 

(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. 
(2) 

postojanje i valjanost toga ugovora. 
(3) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Fakultet an 

zaposleniku izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu. 
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(4) Ako Fakultet
ili mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu, smatra se da je s zaposlenikom 

 
(5) Fakultet rada dostaviti primjerak ugovora o radu te 

dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje u roku od osam 
dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom propisu. 

(6)  

pisano obavijestiti o nazivu tijela kojem se obavljaju uplate. 
 

6. 
 

(1) Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu 
 

1. 
 

2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono 
promjenjivo, p
obavljati 

3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se zaposlenik 
kratak popis ili opis poslova 

4.  
5. tom

 
6. zaposlenik ima pravo, a ako se takav 

podatak ne mo o 
 

7. 
zaposlenik, odnosno Fakultet, a ako se takav podatak ne 

sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o  
8. 

ostalim primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka temeljem 
radnog odnosa na koja zaposlenik ima pravo 

9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima 
10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme 
11. , 

ako ono postoji 
12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren. 

(2) Fakultet i zaposlenik mogu ugovoriti pravo 
zaposlenika da slobodno odredi svoje mjesto rada.  

(3) 

 
 
Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu 
 

 17. 
 

(1) Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg zaposlenik ugovoreni posao obavlja od 

i Fakulteta, a koji nije prostor Fakulteta. 
(2) Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informacijsko-komunikacijske 

Fakultet i zaposlenik ugovaraju pravo zaposlenika da samostalno 
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zaposlenika, 
radom na mjestu rada odnosno na izdvojenom mjestu rada 
 

(3) Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu mogu se obavljati kao stalan, privremen ili 
povremen, ako, na prijedlog zaposlenika ili Fakulteta, zaposlenik i Fakultet ugovore takvu 
vrstu rada. 

(4) Poslovi koji su Zakonom 

zaposlenika 
izdvojenom mjestu rada ni radom na daljinu. 

(5) 
Fakultet a poslovanja te 

zaposlenika i drugih osoba, bez izmjene ugovora o radu sa 
zaposlenikom dogovoriti rad na izdvojenom mjestu rada. 

(6) 
izvanredne okolnosti, Fakultet je zaposleniku 

 

 

daljinu 
 

 18. 
 

(1) Ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada sklopljen u pisanom obliku odnosno potvrda o 
6. stavka 1. 

ovoga Pravilnika  
1. zaposlenika i njegov neometani pristup 

poslovnom prostoru te informacijama i profesionalnoj komunikaciji s ostalim 
zaposlenicima i Fakultetom  

2.  
3. sredstvima rada za obavljanje poslova koje je Fakultet 

zaposlenika, ako ih koristi, te naknadi 
 

4. Fakultet 
zaposleniku ako je rad ugovoren kao stalan ili kada razdoblje rada tijekom jednog 

ugovorom ili ugovorom o radu nije ugovoreno povoljnije  
5. a prava na sudjelovanje zaposlenika 

ostale zaposlenike Fakulteta 
6.  

(2) Ugovor o radu na daljinu sklopljen u pisanom obliku odnosno potvrda o sklopljenom 
ugovoru o ra  
1. 6. stavka 1. ovoga Pravilnika  
2. podatak o pravu zaposlenika  
3. zaposlenik i Fakultet 

mogu ugovoriti.  
(3) Odredbe Zakona o rasporedu radnog vremena, prekovremenom radu, preraspodjeli radnog 

propisom, 
kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu. 

 
 



 

9 
 

Obveze i prava Fakulteta prema zaposlenicima koji rade na izdvojenom mjestu rada ili 
rade na daljinu
 

 19. 
 

(1) zaposlenika koji rade na izdvojenom mjestu rada ili rade na 
zaposlenika koji u prostoru 

Fakulteta 
u vezi s radnim odnosom koja zaposlenik 

zaposlenika koji u prostoru Fakulteta 
poslovima.  

(2) 
na daljinu Fakultet 
zaposleniku 
opsegu. 

(3) Fakultet zaposleniku koji radi na izdvojenom mjestu rada nadokna
8. Pravilnika 

ili ugovorom o radu.  
(4) Fakultet zaposlenika ili u neki drugi prostor koji nije prostor 

Fakulteta 
uvjete rada zaposlenika zaposlenika i Fakulteta i samo u 
vrijeme koje je dogovorio sa zaposlenikom. 

(5) Fakultet je zaposleniku 

zaposlenika zaposlenika 
 

(6) Fakultet je zaposleniku 
zaposleniku  

 
Obveze i prava zaposlenika koji rade na izdvojenom mjestu rada 
 

20. 
 

(1) 
zdravstvenih mjera u skladu s posebnim propisima. 

(2) h obveza 

 
1.  
2.  
3. 

 
(3) Zaposlenik koji je s Fakultetom ugovorio izmjenu ugovora o radu privremenog trajanja iz 

sklopljen izmijenjeni ugovor o radu poslove ponovno obavlja u prostoru Fakulteta. 
(4) 

a najkasnije 
odgovor. 

(5) 
rad u prostoru Fakulteta. 
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Dodatan rad zaposlenika

21. 
 

(1) Zaposlenik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu na Fakultetu, odnosno radi u 

poslodavca. 
(2) Sa zaposlenikom koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima o 

52. ovoga 
Pravilnika 

obavljanje takvih poslova. 
(3) og poslodavca 

pisanim putem obavijestiti Fakultet o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim 
poslodavcem. 

(4) 
drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivno 
zakonskoj zabrani natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog vremena 
zaposlenika na Fakultetu. 

(5) Ako je zahtjev Fakulteta postavljen zbog postupanja protivnog zakonskoj zabrani natjecanja 
zaposlenika s Fakultetom, na prava i obveze zaposlenika i Fakulteta 

 
(6) Ako je zahtjev Fakulteta postavljen zbog obavljanja dodatnog rada unutar rasporeda radnog 

vremena zaposlenika na Fakultetu, zaposlenik 
prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca. 

(7) Fakultet  
zaposlenika zaposlenika u istom tjednu u 

 
 
Ugovor o dodatnom radu 
 

22. 
 

(1) Ugovor o dodatnom radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom 
6. stavka 1. ovoga Pravilnika. 

(2)  
(3) 

 i 13. ovoga Pravilnika. 
(4) Ugovorom o dodatnom radu ne 

sati tjedno. 
(5) 

i i prekovremeni rad kada je Zakonom dozvoljen. 
(6) 

mora odgovarati zaposlenikovu ugovorenom radnom 
vremenu. 

(7) zaposlenik u 

 
(8) 
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(9)

(10) Nejednaki raspored radnog vremena u dodatnom radu dozvoljen je pod uvjetom da je 
zaposlenik dostavio Fakultetu 
osam sati tjedno. 

(11) Zaposlenik 
 

(12) Fakultet zaposlenika koji su 
 

(13) 55. 
stavaka 7., 8. i 9. ovoga Pravilnika. 

(14) 56. ovoga Pravilnika. 
 
Uvjeti rada zaposlenika koji rade u dodatnom radu 
 

23. 
 

(1) 

vremenu. 
(2) zaposlenika 

u  
(3) Na zaposlenika koji na temelju ugovora o dodatnom radu radi za drugog poslodavca, radi 

51. stavaka 1. 
ovoga Pravilnika. 

 
Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu 
 

24. 
 

(1) 

koja udovoljava tim uvjetima. 
(2) Kao posebni uvjeti rada mogu se odrediti: 

  obrazovanje 
, 

 

Fakulteta), 
  
 , 
 prethodno  znanstvenom polju ili 

interdisciplinarnom p -nastavnim radnim 
, 

 
. 

(3)  
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25. 
 

(1) 
obavijestiti Fakultet 

s kojima u 
 

(2) Fakultet 
 

(3) Fakultet. 
 

 
 

26. 
 

(1) Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor (intervju), testiranje, 

Fakultet od zaposlenika podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim 
odnosom. 

(2)  
 
 
II.2  
 

27. 
 

(1) Fakultet an 
sigurnosti zaposlenika an 

opremu, mjesto rada i pristup mjestu rada, te 
okolnosti, primj

drugim propisima i naravi posla koji se obavlja. 
(2) Fakultet an upoznati zaposlenika s opasnostima posla koji zaposlenik obavlja. 
(3) Fakultet an 

 
(4) 

kao 
zaposlenika, koje mogu ugroziti njegovi postupci ili propust na radu. 

(5) no se koristiti sredstvima 
vijestiti Fakultet o situaciji koja 

predstavlja 
koja nisu u ispravnom stanju te provoditi druge propisane ili od Fakulteta  

 
28. 

 

(1) 

ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom. 
(2) Fakultet 

osposobljavanju i napredovanju, podatke potrebne za izbor i napredovanje na znanstveno-
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predstavlja natjecanje zaposlenika s poslodavcem, podatke o zdravstvenom stanju u skladu 

podatke koji se moraju davati drugim institucijama u skladu sa zakonom. 
(3) Osobne podatke zaposlenika sm

osobama samo dekan ili osoba koju za to dekan  
(4)  
(5) lozi moraju se brisati ili 

 
(6) Fakultet an 

osobni podaci u skladu sa zakonom. 
(7) Dekan

 
 
 
II.3  
 

 
 

29. 
 

(1) Fakultet 
eteta u smislu posebnog propisa smije ponuditi sklapanje 

izmijenjenog ugovora o radu pod nepovoljnijim uvjetima. 
(2) Fakultet 

 
 

30. 
 

(1) Trudnoj zaposlenici, zaposlenici koja je rodila ili zaposlenici koja doji dijete u smislu 

Fakultet an 
s posebnim propisom, pon

 
(2) Fakulteta 

ocijeniti jesu li poslovi na kojima zaposlenica radi, o
 

(3) Ako Fakultet 
zaposlenica ima pravo na dopust u skladu s posebnim propisom. 

(4) skladu s posebnim propisom, prestaje dodatak iz stavka 1. 

temelju ugovora o radu. 
(5) nje 

 
 

Pretpostavka rada u punom radnom vremenu 

 
31. 

 

prethodno trajanje radnog odnosa, razdoblja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog
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rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi 
zaposlenice, dopusta zaposlenice koja je rodila ili 

zaposlenice koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i 

radu u punom radnom vremenu. 
 

32. 
 

Rodiljna i roditeljska prava zaposlenik tijekom radnog odnosa ostvaruje u skladu s posebnim 
propisom. 
 
Zabrana otkaza 

33. 
 

(1) 

njege djeteta, dopusta trudne zaposlenice, dopusta zaposlenice koja je rodila ili zaposlenice 
koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege 

propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, 
Fakultet ne smije otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi nekim od tih prava.  

(2) Fakultetu bilo 
poznato postojanje okolno
dana od dostave otkaza obavijesti Fakultet 

 
(3) Okolno ak ugovora 

vrijeme istekom vremena na koji je ugovor sklopljen.  
 
Pravo zaposlenika  
 

34. 
 

(1) Zaposlenik koji koristi pravo na rodiljni

dopust trudne zaposlenice, dopust zaposlenice koja je rodila ili zaposlenice koja doji dijete 

s p
otkazom.  

(2) 
 

(3) Trudnica m  
 
 

 
 

35. 
 

(1) 

zaposlenice, dopusta zaposlenice koja je rodila ili zaposlenice koja doji dijete, dopusta radi 
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om o rodiljnim i roditeljskim potporama, zaposlenik
koji je koristio neko od tih prava ima pravo povratka na poslove na kojima je radio prije 

 
(2) Zaposlenik zaposlenika ust 

propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, o namjeri povratka na rad mora Fakultet 
obavijestiti najmanje 30 dana ranije. 

(3) Ako je prestala potreba za obavljanjem p
Fakultet an ponuditi sklapanje ugovora o radu za 

rada poslova koje  
(4) 

 uvjeta rada na koje bi imao pravo. 
 
 
II.4  
        ZA RAD 
 

36. 
 

(1)  (telefonom, elektr  i sl.) 
obavijestiti Fakultet o privremenoj nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku od tri dana 

 
(2) . 
(3) Ako zbog opravdanog razloga zaposlenik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga 

 
 

37. 
 

Zaposleniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme 

profesionalne bolesti, Fakultet  
 

38. 
 

Ozljeda na 
zaposlenika i ostvarenje drugih prava i pogodnosti iz radnog odnosa ili u vezi s radnim 
odnosom. 
 

39. 
 

(1) Zaposlenik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, 

rad, ima pravo vratiti se na poslove na kojima je prethodno radio. 
(2) Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova na kojima je zaposlenik prethodno radio, 

Fakultet an 
, odgovarati poslovima na kojima je zaposlenik 

prethodno radio. 
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(3) Ako Fakultet

ugovora o radu, Fakultet 
propisanim Zakonom. 

(4) Fakulteta 
 

(5) 

 
 

40. 
 

(1) Ako kod zaposlenika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, 

kladu 
s posebnim propisom, Fakultet an
ponuditi zaposleniku sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je radno 

, odgovarati poslovima na kojima je zaposlenik 
prethodno radio. 

(2) Fakultet an prilagoditi poslove 
sposobnostima zaposlenika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti druge 

 
(3) Ako je Fakultet poduzeo 

ugovora o radu za obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu s 
nala Fakultet 
uz suglasnost sindikalnog povjerenika  

(4) Fakulteta 
oci  

(5) Ako  sindikalni povjerenik uskrati suglasnost na otkaz zaposleniku 
 

 
41. 

 

(1) Zaposlenik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, 
Fakultet ne 

 u skla 40. ovoga  Pravilnika, ima pravo 
na otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu, ako je ispunio uvjete za stjecanje prava na 
otpremninu propisanu Zakonom. 

(2) 
33. ovoga Pravilnika, nema pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu. 

 
42. 

 

Zaposlenik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti ima prednost 
Fakultet. 

 
II.5. PROBNI RAD, OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD 
 
Ugovaranje i trajanje probnog rada 
 

43. 
 

(1)  
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(2)
ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima iz . 

(3)  
(4) 

zaposlenik bio privremeno odsutan, osobito zbog 
osebnom 

.  
(5) 

prije i 
 

(6) 
zaposlenik obavlja.  

(7) Nakon prestanka sklopljenog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad, 
zaposlenik i Fakultet pri sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne 
mogu ponovno ugovoriti probni rad.  

(8) Nezadovoljavanje zaposlenika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za 
otkaz ugovora o radu, koji se zaposleniku 
najkasnije zadnjeg dana probnog rada.  

(9) 
radu, osim .  

(10) Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje jedan tjedan. 
(11) Ako su zaposlenik i Fakultet tijekom trajanja radnog odnosa sklopili ugovor o radu radi 

zbog nezadovoljavanja na probnom radu, zaposlenik ostvaruje pravo na otkazni rok u 
skladu s , te pravo na otpremninu u skladu s 
ovoga Pravilnika. 

 
Obveza obrazovanja i osposobljavanja za rad 
 

44. 
 

(1) Fakultet an 
 

(2)  se, 
osposobljavat  

(3) Fakultet an, u 

 
(4) 

mena zaposlenika.   
 

 
 

45. 
 

(1) obrazovala, Fakultet 
  u daljnjem tekstu: pripravnik). 

(2) 
se obrazovao. 

(3)  
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46. 
 

(1) 
 

(2) 
drugog poslodavca. 

 
 

 
47. 

 

 
 
II.6. RADNO VRIJEME 
 
Pojam radnog vremena 
 

48. 
 

(1) Radno vrijeme je vrijeme u kojem je zaposlenik obvezan obavljati poslove na mjestu 
h poslova (mjesto rada). 

(2) Radno vrijeme je i vrijeme u kojem je zaposlenik obvezan obavljati poslove, odnosno u 
Fakulteta, na mjestu gdje 

se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Fakultet. 
(3) Radno vrijeme je i vrijeme u kojem je zaposlenik spreman obavljati poslove prema 

uputama Fakulteta, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili na drugom mjestu koje 
odredi Fakultet. 

 
Puno radno vrijeme 
 

49. 
 

(1)  
(2)  
 
Nepuno radno vrijeme 
 

50. 
 

(1) Nepuno radno vrijeme zaposlenika  
(2) 

obavijestiti Fakultet o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim 
poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima. 

(3) 
Fakultetom, 
radnom vremenu. 

(4)  

 
(5) Fakultet an razmotriti zahtjev zaposlenika koji je stranka ugovora o radu sklopljenog 

za puno radno vrijeme za sklapanje ugovora za nepuno radno vrijeme, kao i zaposlenika 
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koji je stranka ugovora o radu sklopljenog za nepuno radno vrijeme za sklapanje ugovora 
a.

 
Raspored radnog vremena 
 

1. 
 

(1) 
 

(2)  je li trajanje rada 
jednako ili nejednako raspodijeljeno po danima, tjednima ili mjesecima. 

(3) Raspored radnog vremena koji se odnosi na tjedno radno vrijeme, dnevno radno vrijeme i 
 dekan uz 

savjetovanje sa sindikalnim povjerenikom. 
(4) 

 
(5) Za posebne poslove odnosno za pojedine ustrojstvene jedinice ili pojedine zaposlenike 

 
(6) 

ma 
 

(7) Fakultet mora, najmanje tjedan dana unaprijed, obavijestiti zaposlenika o njegovu 

 
(8) Iznimno od stavka 7. ovo

zaposlenika potrebno izmijeniti raspored radnog vremena, Fakultet je u razumnom roku, do 

vremena ili o njegovoj promjeni.  
(9) Pod prijekom potrebom se podrazumijevaju one okolnosti koje Fakultet nije mogao 

 
(10) Zakona, zaposlenik i 

nedostupnosti u profesionalnoj komunikaciji, osim ako se radi o prijekoj potrebi, odnosno 
kada se zbog prirode posla komunikacija sa zaposlenikom ne 

 
 

Uvjeti rada zaposlenika koji rade u nepunom radnom vremenu 
 

52. 
 

(1)  zaposleniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu za 
nepuno radno vrijeme, osigurati iste uvjete rada kao i zaposleniku koji je sklopio ugovor o 
radu za puno radno vrijeme s Fakultetom ili prema posebnom propisu s njim povezanim 
poslodavcem, 
poslove. 

(2) Fakultet je obvezan zaposlenicima koji imaju sklopljen ugovor o radu na nepuno radno 
vrijeme nicima koji 
imaju sklopljene ugovore o radu na puno radno vrijeme.  

(3) Zaposlenik koji je u radnom odnosu na temelju sklopljenog ugovora o radu za nepuno radno 

je bio  
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(4)

, pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva. 
(5) 

pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva, samo ako je od prethodno 
podnesenog zahtjeva zaposlenika proteklo najmanje 12 mjeseci.  

 
 

53. 
 

(1) 

 
(2) 

se posebnim propisom. 
(3) 

poslovima zaposliti kod drugog poslodavca. 
(4) Kolektivnim ugovoro

narav poslova iz stavka 1. ov  
(5) 

 
 
Prekovremeni rad 
 

54. 
 

(1) 
prijeke potrebe, zaposlenik je na pisani zahtjev Fakulteta 
odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad). 

(2) Fakultet 

Fakultet an pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad 
 

(3) Ako zaposlenik ra
pedeset sati tjedno. 

(4) 
rajati 

 
(5) 

Fakultetu pisanu izjavu o dobrovoljnom prista  
(6) 

zaposlenik dostavi Fakultetu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u 
 

(7) Zaposleniku koji na Fakultetu obavlja dodatan rad ne smije se 
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Nejednaki raspored radnog vremena

55. 
 

(1) Ako je radno vrijeme zaposlenika 

radno vrijeme mora odgovarati zaposlenikovu ugovorenom punom ili nepunom radnom 
vremenu. 

(2) Ako je radno vrijeme zaposlenika zaposlenik 
 

(3) Ako je radno vrijeme zaposlenika zaposlenik 
do 60 sati tjedno, ako je tako ugovoreno kolektivnim 
rad. 

(4) Ako je radno vrijeme zaposlenika zaposlenik u svakom razdoblju 

prekovremeni rad. 
(5) Nejednaki raspored rad

 
(6) 

 
(7) Tijekom razdoblja trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena raspored zaposlenika 

vremena. 
(8) 

zaposlenika 
vremenu, Fakultet zaposleniku 
prekovremeni rad, ako ima potrebu za radom toga zaposlenika. 

(9) Ako je zaposlenik kojem radni odnos prestaje zbog isteka ugovora o radu sklopljenog na 
nog ugovorenog punog, odnosno nepunog radnog 

 
(10) 

razdoblj  
 
Preraspodjela radnog vremena 
 

56. 
 

(1) 
od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom 

ili nepunog radnog vremena sukladno Zakonu. 
(2) Preraspodijeljeno radno vrijemo ne smatra se prekovremenim radom. 
(3) 

osam sati tjedno. 
 
 
 
 



 

22 
 

zaposlenika

 57. 
 

(1)  
(2) zaposlenik koji radi s polovicom punog 

r

razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, zaposlenik koji radi u 
zaposlenik koji radi u dodatnom radu, 

mogu raditi u nejednakom rasporedu i preraspodjeli radnog vremena samo ako dostave 
Fakultetu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.  

(3) Zaposlenik s dj zaposlenik 
, a koji je na Fakultetu 

bez obzira na to je li 
Fakulteta , 

izmjenu ugovora o radu kojim se mijenja ugovoreno puno radno vrijeme zaposlenika na 
nepuno radno vrije
vremena.  

(4) Zaposlenik Fakultet o 
 

(5) Fakultet 
izmjene ugovora o radu, odnosno promjene ili prilagodbe rasporeda radnog vremena 
zaposlenika 
dana od dana podnesenog zahtjeva, odgovoriti p

 
(6) zaposlenik koji je s Fakultetom privremeno ugovorio 

izmjenu ugovora o radu ili je dogovorio promjenu ili prilagodbu rasporeda radnog vremena, 
Fakultetu 

vremena, poslove ponovno obavlja u ugovorenom radnom vremenu ili prema rasporedu koji 
je utvrdio Fakultet.  

(7) Fakultet zaposlenika 
pisanim putem odgovoriti zaposleniku 
roku, a najkasnije u roku od 15 dana od zaprimanja zahtjeva. 

 
Rad u smjenama 

58. 
 

(1) Rad u smjenama je organizacija rada kod koje dolazi do izmjene zaposlenika na istim 

prekinut ili neprekinut. 
(2) Smjenski zaposlenik je zaposlenik koji, na Fakultetu kod kojeg je rad organiziran u 

smjenama, tijekom jednog tjedna ili jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena, 
 

 
II.7. ODMORI I DOPUSTI 
 
Stanka 
 

59. 
(1) 
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(2) vaca, a ukupno 

pravo na stanku ostvaruje kod svakog poslodavca razmjerno ugovorenom nepunom radnom 
vremenu. 

(3) Vrijeme odmora iz stavaka 1.i 2 radno vrijeme. 
(4)  
 
Dnevni odmor 
 

60. 
 

odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno. 
 
Tjedni odmor 
 

61. 
 

(1) Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od  
(2) Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja. 
(3) Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu 

tjednog odmora . 
(4) 

dana neprekidnog rada. 
(5) Odlukom dekana  zaposlenik obvezan 

raditi subotom i nedjeljom   
 

 
 

62. 
 

(1)  u trajanju 
od najmanje 20 radnih dana (4 tjedna). 

(2)  
1)  

-   poslovi za koje je uvjet doktorat znanosti 5 dana 
-   poslovi   
     
    diplomski studij ili integrirani  
    preddiplomski i diplomski studij odnosno magisterij znanosti 4 dana 
-    
     , sveu  
    studij    3 dana 
-   poslovi  
    . 2 dana 
-  ostali poslovi (NKV, PKV, NSS). 1 dan 
     

2)  : 
     -   od 6 do 11 godina  3 dana 

-   od 12 do 17 godina 4 dana 
-   od 18 do 23 godina  5 dana 
-   od 24 do 29 godina   6 dana 
-   od 30 do 35 godina   7 dana 
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- 36 godina 8 dana

3) Prema posebnim socijalnim uvjetima 
-  roditelju, posvojitelju, skrbniku za svako dijete  
   do 15 (petnaest) godina starosti 2 dana 

     -  roditelju  
        smetnjama u razvoju 3 dana   

-  zaposleniku  
    u skladu s posebnim propisom  3 dana 
   
4) Prema posebnim uvjetima rada: 
-  zaposleniku za rad na poslovima  s posebnim uvjetima 
    
   velikom riziku 3 dana 
 
5) Temeljem posebnog odobrenja dekana   

         -  prema doprinosu zaposlenika u radu                                                do 3 dana                                                                                                                             
 

(3) zaposlenika 
(trideset) radnih dana, odnosno maksimalno 37 (trideset i sedam) radnih dana za slijepe 
zaposlenike i zaposlenike prema popisu radnih mjesta s posebnim uvjetima rada. 

(4) 
osam (8) 
odnosa na Fakultetu. 

 
63. 

 

(1) 62. stavka 

za svaki mjesec trajanja radnog odnosa. 
(2) 4. stavaka 1., 2. i 3. ovoga Pravilnika, zaposlenik kojem prestaje radni 

 
(3) Fakultet koji je zaposleniku iz stavka 2. 

odmora. 
 

64. 
 

(1) 62. i 63
dana ovisno o zaposlenikovom tjednom rasporedu radnog vremena. 

(2) 
je utvrdio ovl

 
(3) 

a 
 

(4) 63. stavaka 1. i 2. ovoga 

 
(5) 

avca kod 
kojeg mu prestaje radni odnos. 
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(6) Zaposlenik koji odlazi u mirovinu ima pravo na puni 
godinu. 

 
65. 

 

 
 

 
66. 

 

propisom ili ugovorom o radu, a najmanje u visini 

i naravi koja predstavljaju naknadu za rad). 
 

67. 
 

(1) Fakultet an zaposleniku koji nije iskoristio 
 

(2) 
 

 
68. 

 

ijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju 

ako se zaposlenik i Fakultet 
odmor u trajanju  
 

69. 
 

(1) 
68. 
kalendarske godine. 

(2) 
68. 

 
(3) Zap

68.  
(4) 

kalendarskoj godi

zaposlenik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljede
kalendarske godine. 

(5) 

Fakultet 
iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad. 

 
70. 

 

(1) Fakultet 
godine. 
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(2)
i su mu 

 
(3) 

 
(4) Fakultet mora zaposlenika najmanje petnaest (15) 

 
(5) 

obavijesti Fakultet najmanje dva dana prije nj
ako posebno opravdani razlozi na strani Fakulteta  

 
 

 
71. 

 

(1) 
  

 

(2) 
 

-   5 radnih dana 
-  5 radnih dana 
- smrt  

            djeteta, oca, majke,   5 radnih dana 
- smrt, djeda, bake, roditelja uga  

             2 radna dana 
- selidbu u istom mjestu stanovanja 2 radna dana 
- selidbu u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana 
- elementarne nepogode 5 radnih dana 
-  3 radna dana 
-  dana 3 radna dana 
- obrana doktorske disertacije 5 radnih dana 
-                                                                             5 radnih dana 
-  ili   1 radni dan 
- nastupanje u kulturnim i sportskim priredbama                                          1 radni dan 
- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima te obrazovanja 
-   2 radna dana 
- darivanje krvi                                                                                              2 radna dana 

(3) 
 

propisom na jedna
. 

(4) 

u je zaposlenik 
a zaposlenikom 

 
(5) Zaposlenik po osnovi svakog darivanja krvi i za svaki smrtni 

s
godine koristio po drugim osnovama. 
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(6)

(7)  obrazovanja, osposobljavanja i 
 

Kolektivnim ugovorom. 
(8) 

dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu. 
(9)  

 
(10) Zaposlenik po osnovi svakog 

s tim da prvi koristi na dan darivanja krvi, a drugi odmah iza njega

s te osnove koristiti prema dogovoru s Fakultetom. 
(11) Pod darivanjem krvi iz stavka 10

pozivu k
krvi. 

(12) 
najmanje tri dana unaprijed. 

(13) nik koristi u vrijeme ili neposredno 
 

 
 

 
72. 

 
(1) Fakultet zaposleniku  
(2) veze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim 

 
(3) Zaposlenik 

 
(4)  smatra se skrb koju zaposlenik 

 
(5)  

skrb.  
(6) Fakultet 

zaposlenika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 4. ovoga 
 

(7) Fakultet ne smije zaposlenika 
koji se koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim 
osiguranjima. 

 
Odsutnost s posla 
 

73. 
 

(1) Zaposlenik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog 

 
(2) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s 

denim na radu. 
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Studijski dopust

74. 
 

(1)  dopust radi 

upoznavanja s novom opremom, tehnikama ili metodama rada, sudjelovanja u radu 
 

 
(2) 

potrebna je prethodna suglasnost . 
 

75. 
 

(1) Radi poslijediplomskog studija u inozemstvu 
inozemstvu zaposlenicim dopust. 

(2)  po svakoj od osnova navedenim u stavku 

nastavka boravka u inozemstvu nakon jedne godine, zaposleniku se priznaje pravo na 
  

(3) Fakulteta  na zahtjev 
Fakulteta Fakultet imao, osim ako ga Fakultet ne oslobodi  te 
obveze e sile e bolesti ili nekog drugog opravdanog razlog.  

(4) dekan uz prethodnu 
suglasnost   

 
Slobodna studijska godina 
 

76. 
 

(1) Nastavnici Fakulteta izabrani na znanstveno-nastavna radna mjesta docenta, izvanrednog 
profesora, redovitog profesora i redovitog profesora u trajnom izboru mogu jednom u 

(sabbatical) 
godina efektivnog rada na znanstveno-nastavnom  radnom mjestu na Fakultetu. 

(2) Slobodna studijska godina koristi se u svrhu znanstvenog rada (npr. rad na znanstvenom 
projektu,  

(3) Fakultetsko . 
(4) naknadu p  u 

  
(5) nema 

prijevoza.  
(6) nastavnik ti na Fakultetu najmanje 

onoliko vremena koliko je proveo na slobodnoj studijskoj godini, osim ako zbog prestanka 
ugovora o radu po sili zakona ili odlukom Fakulteta isto nije mo  

 
 
II.8.  
 

 
 

77. 
 

(1)  je primitak zaposlenika zaposleniku za obavljeni rad u 
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(2) zaposleniku
zaposlenik

ugovorom o radu.  
(3)  

1. osnovne odnosno ugo  
2. dodataka 
3. ostalih primitaka.  

(4) zaposlenika koje zaposlenik 
ostvaruje na temelju posebnog propisa, kolektivnog ugovora, pravilnika o radu ili ugovora 

 i sl.) i koje ostvaruje neovisno 

 ili ugovorenim kriterijima i visini ostvaruje ovisno o ostvarenim 
 

(5) 
om, kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom ili ugovorom 

ne smije 
 

(6) Ostali primici zaposlenika iz sta zaposlenika koje 
Fakultet zaposleniku ovoga 
Pravilnika, akta Fakulteta ili ugovora o radu.  

(7) 
zaposleniku  

(8)  
davanj  

 
Primici zaposlenika na temelju radnog odnosa 
 

78. 
 

(1) Primici koje zaposlenik na temelju radnog odnosa su: 
1. primici koje Fakultet, u skladu s propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu, 

zaposleniku kao materijalno pravo iz 
 

2. primici koje Fakultet, u skladu s propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu, 
zaposleniku, a koji predstavljaju naknadu 

 
(2) .  
 

 
 

79. 
 

(1)  
(2) zaposlenika ne mogu biti poslovna tajna.  
(3) Odredba ugovora o radu, kolektivnog ugovora, pravilnika o radu ili drugog pravnog akta 
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80. 
 

(1) zaposlenici i zaposleniku za jednak rad ili za rad 
jednake vrijednosti.  

(2) Odredba ugovora o radu, kolektivnog ugovora, pravilnika o radu ili drugoga pravnoga akta 
 

 
 

 
81. 

 

(1) zaposleniku na 
 

(2) 
rokovima u skladu s propisima o porezima i doprinosima.  

(3) zaposlenika 
zaposleniku u gotovu novcu, u skladu s propisima 

o porezima i doprinosima.  
(4) 

mjesec.  
(5) zaposlenika na primitak 

u naravi, Fakultet zaposleniku 
ostvaruje to pravo.  

(6) zaposlenik  
(7) Fakulteta i zaposlenika  

 
 

 
82. 

 

(1) 
zaposleniku 

 
(2) 

je dospjela njihova isplata, zaposleniku dostaviti: 
1. 

 
2. 

 
(3) 

.  
(4)  

zaposlenik, u skladu s 
Pravilnika, ostvaruje na temelju radnog odnosa.  

 
83. 

 

(1) Fakultet 
obrok. 
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(2)
ugovorom.

 
 

 
84. 

 

(1) 
zaposlenik 

, pri 
 

(2) 
radu na Fakultetu 
posljedice za sigurnost i zdravlje zaposlenika. 

(3) 
koje zaposlenik obavlja na Fakultetu zaposlenik ostvaruje 

 
(4) 

ono moglo 
odrediti, zaposlenik  

(5) 
zaposlenik i sud 

 
 

 
 

85. 
 

(1) 
propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, zaposlenik ima 

 
(2) Zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o 

Fakulteta.  
(3) Zaposlenik 

Fakulteta ili zbog drugih okolnosti za koje zaposlenik nije odgovoran.  
(4) Zaposlenik 

 

poslove.  
(5) Zakonom ili drugim zakonom, drugim propisom, 

kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, a ako nije t
zaposlenik 
mjeseca.  

(6) Ako zaposlenik 
blju ostvario da je radio.  

(7) 

zaposlenik ima pravo na n
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(8) platu i javnih 

(9) 
 

 
Zabrana prijeboja 
 

86. 
 

(1) Fakultet 

 
(2)  . 

 
 

 
87. 

 

 
 

 
 

88. 
 

(1) Zaposlenik ima pravo na naknadu za prijevoz od mjesta stanovanja do mjesta rada u skladu 
s Kolektivnim ugovorom. 

(2) 
sukladno posebnom Zakonu.  

 
 

 
89. 

 

Zaposleniku koji po nalogu Fakulteta i suglasno svojim vozilom obavlja poslove za potrebe 
Fakulteta 
sukladno posebnom Pravilniku Fakulteta ili posebnoj odluci Fakulteta.  
 
II.9.  
 

90. 
 

(1) Fakultet o svojem izumu ostvarenom na radu ili u vezi s 
radom. 

(2) 
i ne smije ih pri Fakulteta. 

(3) Fakultetu, a zaposlenik ima pravo na nagradu 
 

(4) 
nagradu. 

(5) O svojem izumu koji nije ostvaren na radu ili u vezi s radom, ako je izum u vezi s 
Fakulteta Fakultet te mu pisano ponuditi 

ustupanje prava u vezi s tim izumom. 
(6) Fakultet an stavka 5. ovoga 
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(7) Na ustupanje prava na izum iz stavka 5. 
odredbe obveznog prava o prvokupu.

 
91. 

 

Ako Fakultet 
 

 
II.10. ZABRANA NATJECANJA ZAPOSLENIKA S FAKULTETOM 
 
Zakonska zabrana natjecanja 
 

lanak 92. 
 

(1) Zaposlenik ne smije bez odobrenja Fakulteta
djelatnosti koju obavlja Fakultet (zakonska zabrana natjecanja). 

(2) Fakultet 

. 
(3) Pravo Fakulteta 

Fakultet saznao za sklapanje posla, odnosno pet godina od dana sklapanja posla. 
(4) Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa Fakultet znao da se zaposlenik bavi obavljanjem 

zaposleniku dao odobrenje za bavljenje takvim poslovima. 
(5) Fakultet 

pri tome propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu. 
(6) Zabrana da zaposlenik bez odobrenja Fakulteta obavlja poslove iz djelatnosti koju obavlja 

Fakultet odnosi se na obavljanje rada u svim oblicima pravnih odnosa (ugovor o radu, 
ugovor o djelu, ugovor o autorskom djelu i sl.) 

 
Ugovorna zabrana natjecanja 
 

93. 
 

(1) Fakultet 

poslodavcem te da ne smije za svo
Fakultetom (ugovorna zabrana natjecanja). 

(2) 
od dana prestanka radnog odnosa. 

(3) Ugovor iz stavka 1.  
(4)  
(5) 

opravdanih poslovnih interesa Fakulteta ili ako se 
cilj zabrane, a u odnosu na opravdane poslovne interese Fakulteta
rad i napredovanje zaposlenika. 

(6) 

Hrvatskoj. 
(7) 

pozivati Fakultet. 
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94. 
 

(1) 
obvezuje zaposlenika samo ako je Fakultet 

 
(2) Fakultet an isplatiti zaposleniku najkasnije do 

petnaestog u mjesecu za prethodni mjesec. 
(3) 

 
 
Prestanak ugovorne zabrane natjecanja 
 

95. 
 

(1) Fakultet 

od mjesec dana od dana prestanka ugovora o radu zaposlenik pisano izjavi da se ne smatra 
vezanim tim ugovorom. 

(2) Fakultet 
to Zakonom opravdan razlog, osim ako u roku od petnaest dana od otkaza ugovora 

94. ovoga Pravilnika. 
 
Odustanak od ugovorne zabrane natjecanja 
 

96. 
 

(1) Fakultet 
obavijesti zaposlenika. 

(2) Fakultet 94. 
ovoga Pravilnika nakon isteka roka od tri mjeseca od dana dostave zaposleniku pisane 
obavijesti o odustanku od ugovorne zabrane natjecanja. 

 
Ugovorna kazna 
 

97. 
 

(1)  
(2) 

kazna, Fakultet u te 
 

(3) Fakultet ne 

je u vrijeme sklapa
Republici Hrvatskoj. 
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II.11

Odgovornost zaposlenika Fakultetu 
 

98. 
 

(1) 
Fakultetu  

(2) 
uzrokovao. 

(3) Ako se za svakoga zaposlenika ne 
da su svi zaposlenici  

(4) 
odgovaraju solidarno. 

(5) Zapo  
 

99. 
 

(1)  pod kojima je nastala, njezinu visinu te obvezu zaposlenika  da 
Fakultet u posebnom postupku. 

(2)  

  
(3) , Fakultet utvrditi 

. 
(4) 

Fakultet   
 
Regresna odgovornost zaposlenika 
 

100. 
 

Fakultet Fakultetu 
 

 
zaposlenika  

 
101. 

 

 
-  Fakultetu i sredstvima rada 

Fakulteta 
- 

oskudicu 
-  zaposlenik je invalid, stariji zaposlenik, samohrani roditelj ili skrbnik ili se radi o 

. 
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zaposleniku

102. 
 

(1) Fakultet an zaposleniku 
 

(2) Fakultet 
uzrokovao zaposleniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa. 

 
II.12. PRESTANAK UGOVORA O RADU 
 

 
 

103. 
 

Ugovor o radu na Fakultetu prestaje: 
1. zaposlenika 
2.  
3. kada zaposlenik 

Fakultet i zaposlenik  
4. sporazumom zaposlenika i Fakulteta 
5. danom dostave obavijesti Fakultetu 

invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti 
6. otkazom 
7.  

 
Oblik sporazuma o prestanku ugovora o radu 
 

104. 
 

(1) Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu mogu dati zaposlenik ili 
Fakultet. 

(2)  i mora 
 

  
 datum prestanka ugovora o radu 

(3) Sporazum o prestanku ugovor o radu potpisuje zaposlenik i dekan.  
 
Otkaz ugovora o radu 
 

105. 
 

Fakultet i zaposlenik mogu otkazati ugovor o radu. 
 
Redoviti otkaz ugovora o radu 
 

106. 
 

(1) Fakultet 
 

1) 
ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz) 

2)     
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3) jem 
zaposlenika) ili

4) ako zaposlenik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na    
probnom radu). 

(2) Fakultet   
 koje terete zaposlenika. 

(3) 
za to razlog. 

(4) Fakultet koji 
od dana dostave odluke o otkazu ugovora o radu zaposleniku, na istim poslovima zaposliti 
drugog zaposlenika. 

(5) 
poslova, Fakultet an ponuditi sklapanje ugovora o radu zaposleniku kojem je otkazao 
iz poslovno uvjetovanih razloga. 

 
Izvanredni otkaz ugovora o radu 
 

107. 
 

(1) Fakultet i zaposlenik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na 

otkaznoga roka 

 
(2) i samo u roku od petnaest dana od dana saznanja 

 
(3) 

ugovorom o radu preuzetih obveza. 
 
Neopravdani razlozi za otkaz 
 

108. 
 

(1) 
ugovora o radu. 

(2) Fakulteta zbog povrede 

tkaz 
ugovora o radu. 

(3) 

predstavlja opravdani razlog za otkaz ugovora o radu. 
 
Postupak prije otkazivanja 
 

109. 
 

(1) Fakultet an 

okolnosti zbog kojih nije opravdano 
Fakulteta  
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(2) Fakultet
an

kojih ni Fakulteta  
 

 
110. 

 

(1) Otkaz mora biti u pisanom obliku. 
(2) Fakultet  
(3) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje. 
 
Otkazni rok 
 

111. 
 

(1)  
(2) zaposleniku koji je u vrijeme dostave odluke 

sposobnosti za rad.  
(3)  

1.  
2. ili dopusta koji je 

djeteta, dopusta trudne zaposlenice, dopusta zaposlenice koja je rodila ili zaposlenice 
koja doji dijete te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege 

potporama 
3. ravka od ozljede na radu ili 

profesionalne bolesti 
4.  

(4)  
(5) Iznimno od stavka 4. 

sposobnost za rad zaposlenika 
ugovor o radu i tom odlukom zaposlenika u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim 

 
(6) Otkazni  
(7) 

zaposlenika kojeg Fakultet nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom zaposleniku 
 

 
Najmanje trajanje otkaznog roka 
 

112. 
 

(1)  
1) dva tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu na Fakultetu proveo neprekidno manje 

od jedne godine, 
2) mjesec dana, ako je zaposlenik u radnom odnosu na Fakultetu proveo neprekidno jednu 

godinu, 
3) mjesec dana i dva tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu na Fakultetu proveo 

neprekidno dvije godine, 
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4) dva mjeseca, ako je zaposlenik u radnom odnosu na Fakultetu proveo neprekidno pet 
godina,

5) dva mjeseca i dva tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu na Fakultetu proveo 
neprekidno deset godina te 

6) tri mjeseca, ako je zaposlenik u radnom odnosu na Fakultetu proveo neprekidno 
dvadeset godina. 

(2) Otkazni rok iz stavka 1 Fakultetu proveo u radnom 

 
(3) Zaposleniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz 

 
(4) Zaposleniku koji je tijekom otkaznog roka os Fakultet an isplatiti 

 
(5) 

ja novog zaposlenja. 
(6) 

zaposlenika nego za Fakultet 
zaposlenik otkazuje ugovor o radu. 

(7) Ako zaposlenik otkazuje ugovor o 
 

(8) 
ima ravo na otkazni 
rok.  

 
Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora 
 

113. 
 

(1) Fakultet 

uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora). 
(2) Fakulteta

 
(3) O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima zaposlenik se mora 

izjasniti u roku koji odredi Fakultet  
(4) 

ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima ili od dana isteka roka koji je za iz
dostavljenoj ponudi odredio Fakultet, ako se zaposlenik nije izjasnio o primljenoj ponudi 
ili se izjasnio nakon isteka ostavljenog roka. 

 
 

 
114. 

 

(1) Ako sud utvrdi da otkaz Fakulteta 
 

(2) 
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Sudski raskid ugovora o radu

ak 115. 
 

(1) Ako sud utvrdi da otkaz Fakulteta 

nih ili ugovorenih 

 
(2) Fakulteta, ako postoje 

okolnosti koje opravdano 
 

(3) Fakultet 
e rasprave pred sudom prvog stupnja. 

 
Otpremnina 
 

16. 
 

(1) Otpremnina je 
zaposleniku kojem ugovor o radu 

otkazuje nakon dvije godine neprekidnoga rada.  
(2) zaposlenik kojem se ugovor o 

zaposlenik koji u trenutku 
otkazivanja ugovora 

 
(3) 

odnosa na Fakultetu, a ne smije se ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne 
zaposlenik ostvario u tri mjeseca prije prestanka 

 
(4) Ako zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije 

 
zaposlenik ostvario u tri mjeseca prije prestanka 

ugovora o radu. 
 

 
 

17. 
 

(1) Ako bi u razdoblju od devedeset dana na Fakultetu  mogla prestati potreba za radom 
najmanje dvadeset zaposlenika, od kojih bi poslovno uvjetovanim otkazom prestali ugovori 
o radu najmanje petorici zaposlenika, 
Zakonom i ovim Pravilnikom, savjetovati se sa sindikalnim povjerenikom radi postizanja 
sporazuma u svrhu otklanjanja ili smanjenja potrebe za prestankom rada zaposlenika. 

(2)  
 

je isprava 
 

18. 
 

(1) Fakultet an u roku od osam dana na zahtjev zaposlenika izdati potvrdu o vrsti poslova 
koje obavlja i trajanju radnog odnosa. 
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(2) Fakultet an u roku od petnaest dana od dana prestanka radnog odnosa zaposleniku 
vratiti sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i zdravstvenog 
osiguranja te mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa. 

(3) Fakultet u 
 

 
II.13. POVREDE OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA 
 

19. 
 

Zaposlenik Fakulteta stegovno odgovara za povrede svojih radnih obveza te za 
ugleda Fakulteta u skladu s pravilnikom o stegovnoj odgovornosti zaposlenika kojim se 

postupak. 
 

 
 

stegovno djelo i za koje je bila propisana stegovna sankcija 
 

 
II.14. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA 
 

 
 

21. 
 

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim 
odnosom donosi dekan ili  
 
Dostava odluke o pravima i obvezama iz radnog odnosa 
 

22. 
 

(1) 24. 
ovoga Pravilnika te dostava potvrda, isprava, akata i drugih pismena koje Fakultet 
zaposleniku ugovorom. 

(2) 
124. ovoga Pravilnika kolektivnim ugovorom 

 
(3) Dostavu potvrda, isprava, akata i drugih pismena koje Fakultet zaposleniku, ako 

kolektivnim ugovorom, Fakultet 
zaposleniku, da se mogu ispisati i 

pohraniti te da Fakultet zaposleniku dostavio odnosno da ih je 
zaposlenik primio. 

 
 

 
23. 

 

(1) Zaposlenik koji smatra da mu je Fakultet povrijedio neko pravo iz radnog od

saznanja za povredu prava zahtijevati od Fakulteta ostvarenje toga prava. 
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(2) Ako Fakultet u roku od petnaest dana od dostave zahtjeva zaposlenika iz stavka 1. ovoga 

 
(2) 

prethodno poslodavcu nij
 

(3) 

 
(4) 

25. ovog Pravilnika. 
(5) 

 
(6) 

ostvarivanje prava zaposlenika propisanih Zakonom, drugim zakonom ili propisom, 
kolek

zaposlenika. 
 
II.15  
ZAPOSLENIKA 
 

24. 
 

(1) 

zdravs

snova. 
(2) 

njene 
Zakonom o suzbijanju diskriminacije. 

(3) 

rekvalifikaciji. 
(4) 

na Fakultetu te studenata i osoba koje se prijavljuju na studij. 
(5) ze iz 

radnog odnosa. 
(6) 

odnosa. 
(7) Protivljenje zaposlenika postupanju koje predstavlja diskriminaciju ne predstavlja povredu 

obveze iz radnog odnosa niti smije biti razlog za diskriminaciju 
(8) Fakultet je   
(9) 

  
nadzora zaposlenika i imovine te o svim drugim pitanjima uvjeta rada koji, izravno ili 

. 
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25.

(1)   vrijeme obavljanja poslova tako da mu 
 

(2) 24. 
stavka 1. koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje 

24. stavka 1. ovog Pravilnika, 

njegovih prava. 
(3) 

spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a posebice 

 
 

26. 
 

(1) Dekan Fakulteta, uz prethodnu pisanu suglasnost osoba za 

 
(2) u radnom odnosu na Fakultetu. 
(3) 

obavijestiti zaposlenike. 
(4) ci i su u ime dekana 

 
(5) ci su i 

im se obrate. 
 

27. 
 

(1) Zaposl
  

(2) ci su i 
 

(3) 
izjave stranaka i svjedoka ili na drugi 

 
(4) 

roku od os Dekanu primjerene mjere iz 
32. ovog Pravilnika 

(5) ci provode e 
e djelatnosti Fakulteta. 

(6)  
(7)  
(8) 

vlja povredu obveze iz radnog odnosa. 
(9) 
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lanak 128.

(1) O s  
 

(2) 
upozorio da su svi podaci prikupljeni u postupcima koji se provode temeljem ovog 
Pravilnika tajni, te da ih je upozorio na posljedice odavanja te tajne. 

(3) ci su i dostaviti prikupljene podatke tijelima za suzbijanje 
diskriminacije te sudu. 

 
29. 

 

(1) ci mogu, ukoliko smatraju 
dekanu 

 
(2)  su: 

1.  
2.  
3. 

obavljanja kojih dolazi u doticaj s osobom protiv koje je  podnio 
4.  

(3) 
postupka. 

(4) 
 

 
30. 

 

(1) Nakon provedenog  
(2)  
(3) Ako  

ci mogu dekanu koju od mjera treba primijeniti. 
(4) Odluku o postoja dekanu. 
 

31. 
 

(1) 
 

1. pismo upozorenja na obveze iz radnog odnosa 
2. pisano upozorenje na 

 
3.  
4.  
5. redoviti otkaz u

25. ovog Pravilnika. 
(2) Dekan 

 
 

32. 
 

(1) Ako dekan ili njegovi ci u roku od osam dana ne poduzmu 
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje su poduzete 
neprimjerene, zaposlenik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti 
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rad dok mu se ne osigur

(2) Fakultet 
Fakultetu i ima pravo 

Fakultet u roku od osam dana od prekida rada. 
(3) 

ju bi ostvario da je radio. 
(4) 

zaposlenika Fakultet stavka 3.  
 
Teret dokazivanja u radnim sporovima 
 

33. 
 

(1) spora iz radnog odnosa, teret dokazivanja je na osobi koja smatra da joj je neko 

 
(2) 

dovelo do povrede nekog od prava zaposlenika i

prava iz radnog odnosa, teret dokazivanja prelazi na Fakultet koje mora dokazati da 
aj od drugih zaposlenika, odnosno da mu nije 

povrijedio pravo iz radnog odnosa. 
(3) 

razloga za otkaz ugovora o radu je na Fakultetu ako je ugovor o radu otkazao Fakultet, a na 
zaposleniku samo ako je on ugovor o radu otkazao izvanrednim otkazom ugovora o radu. 

(4) Fakultet 
propisani ovim Pravilnikom, teret dokazivanja radnog vremena je na Fakultetu. 

(5) 
ostvarivanje rodiljnih i roditeljskih prava u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim 

o do 

og tih razloga odnosno 
da mu nije povrijedio pravo iz radnog odnosa. 

(6) 
stavka 6. ovoga Pravilnika, teret dokazivanja o takvom dogovoru je na Fakultetu. 

 
a novog poslodavca 

 
34. 

 

(1) 

odarsku cjelovitost, u cijelosti se 
 

(2)  
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Suglasnosti sindikata s odlukom Fakulteta

35. 
 

(1) Ako je Fakultet 
Fakulteta

 
(2) Ako u roku Fakultetu 

Fakulteta. 
 

 
 

36. 
 

Ako Zakonom ili drugim zak
zastarijevaju za pet godina. 
 
III. SUDJELOVANJE ZAPOSLENIKA  
 

 
 

37. 
 

Zaposlenici zaposleni na Fakultetu 

Zakonom. 
 

 
 

38. 
 

Na ostala pitanja u svezi s radnim odnosom koja nisu propisana ovim Pravilnikom na 

Fakulteta. 
 

39. 
 

Ako na Fakultetu 
 

 
40. 

 

Pravilnik donesen.  
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje se primjenjivati Pravilnik o radu od 28. 
2022. godine.  
 

 
 
 
 
 
 
 




