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Davna se 1976. smatra pocetkom djelovanja Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osi-

jek (u daljnjem tekstu: Fakultet). Fakultet djeluje kao jedna od sastavnica SveuciliSta Josipa

Jurja Strossmayera u Osijeku.

Fakultet od osnutka kontinuirano obrazuje inzenjere
gradevinarstva, a od 2016. i inzenjere arhitekture i ur-
banizma. Obrazujuéi studente te provodeci znanstve-
na istraZivanja iz podrucja gradevinarstva, arhitekture
i urbanizma, Fakultet daje velik prinos cjelokupnomu

razvitku grada Osijeka te Slavonije i Baranje.

U suvremenoj novoj zgradi u sveuciliSnom kampu-
su, u suvremenim laboratorijima i opremljenim pre-
davaonicama, osiguravamo izrazito visok standard
i kvalitetu studiranja studentima svih nasih studija,

alii nastavnicima.

Uz primarne aktivnosti - nastavni, znanstve-
no-istrazivacki i stru¢ni rad - studenti i zaposlenici
Fakulteta sudjeluju u drustvenom i javnom Zivotu

sredine u kojoj Zzivimo i djelujemo.

Ovim se dokumentom odreduje buduce srednjo-
ro¢no razdoblje djelovanja Fakulteta, strateski cilje-
viiaktivnosti za ostvarivanje tih ciljeva, revidiraju se
misija i vizija, a sve s ciljem unaprjedenja kvalitete
nastavnoga, znanstveno-istrazivackoga i stru¢no-
ga rada na Fakultetu.

Uprava je Fakulteta izradila operativni plan proved-
be aktivnosti za ostvarenje zadanih strateskih cilje-
va. Ovaj plan prilog je Strategiji razvoja Gradevin-
skog i arhitektonskog fakulteta Osijek 2023. - 2027.

Operativni plan sadrzi:

— aktivnosti za ostvarenje strateskih ciljeva,
— pokazatelje uspjesnosti,

— mjere potrebne za realizaciju aktivnosti,
— odgovorne osobe,

— mehanizme pracenja,

— rok provedbe,

— poveznice s toCkama Strategije razvoja, sveu-
CiliSne Strategije te sa Standardima i smjerni-
cama u europskom prostoru visokog obrazo-
vanja (European Standards and Guidelines in
Higher Education Area).

Izrazi koji se upotrebljavaju u dokumentu, a ima-
ju rodno znacenje, odnose se jednako i na muski i

zenski rod.



POL
OSNOVE

2.0

Uskladenost Strategije razvoja
Gradevinskog i arhitektonskog
fakulteta Osijek 2023. — 2027.
s relevantnim strateskim
dokumentima

Strategija razvoja Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek 2023. — 2027.
(u daljnjem tekstu Strategija) kroz odredivanje strateskih ciljeva i zadataka po-

mocu kojih se ti ciljevi namjeravaju ostvariti, uskladena je s bitnim dokumentima:

— Strategijom Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 2021.-2031.
(u daljnjem tekstu: Strategija Sveucilista) ,

— Strategijom obrazovanja, znanosti i tehnologije ,

— European Standards and Guidelines in Higher Education Area - Standardi-
ma i smjernicama u europskom prostoru visokog obrazovanja (u daljnjem
tekstu: ESG),

— propisima Sveucilista i Fakulteta,

— Zakonom o osiguravanju kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti (NN
119/22),

— Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22).



2.1

Povijesni razvitak Gradevinskog i

arhitektonskog fakulteta

POLAZNE OSNOVE

Povijest Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek zapocinje 1967., kada je u Osijeku otvoreno odjeljenje Visoke tehnicke skole iz Za-

greba, a nastavlja se utemeljenjem Vise tehnicke gradevinske Skole Osijek 1976., kao odgovorom na sve vece zahtjeve gradevinske prakse

za obrazovanjem iz polja gradevinarstva na podrucju slavonsko-baranjske regije.

Nedugo nakon osnutka, ova je ustanova prikljuce-
na Gradevinskom skolskom centru i tako je bilo sve
do 1982., kada se izdvaja i kratko djeluje samostal-
no kao ViSa gradevinska Skola Osijek. U narednom
je razdoblju Visa gradevinska Skola Osijek spojena
sa Zavodom za materijale i konstrukcije u Osijeku,
kao organizacijskim dijelom Gradevinskog institu-
ta u Osijeku te od 1. ozujka 1983. pocinje djelovati
nova visokoskolska institucija, istodobno kao ¢lani-
ca Sveucilita u Osijeku i kao organizacijski dio Gra-
devinskog instituta Zagreb - OOUR Fakultet Povi-
jest Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek
zapocinje 1967., kada je u Osijeku otvoreno odje-
lienje Visoke tehniCke Skole iz Zagreba, a nastavlja
se utemeljenjem VisSe tehniCke gradevinske Skole
Osijek 1976., kao odgovorom na sve vece zahtjeve
gradevinske prakse za obrazovanjem iz polja gra-
devinarstva na podrucju slavonsko-baranjske regi-

je. Nedugo nakon osnutka, ova je ustanova priklju-
¢ena Gradevinskom Skolskom centru i tako je bilo
sve do 1982., kada se izdvaja i kratko djeluje sa-
mostalno kao ViSa gradevinska Skola Osijek. U na-
rednom je razdoblju Visa gradevinska Skola Osijek
spojena sa Zavodom za materijale i konstrukcije u
Osijeku, kao organizacijskim dijelom Gradevinskog
instituta u Osijeku te od 1. oZujka 1983. pocinje
djelovati nova visokoSkolska institucija, istodobno
kao Clanica Sveucilista u Osijeku i kao organizacij-
ski dio Gradevinskog instituta Zagreb - OOUR Fa-
kultet gradevinskih znanosti Sveucilista u Osijeku.
Dopusnicu za samostalno izvodenje studija grade-
vinarstva op¢ega smjera Fakultet je dobio 1986. U
tom organizacijskom obliku znanstveno-nastav-
nu i razvojno-stru¢nu djelatnost obavlja do 1991,
kada se osamostaljuje, ali u svojoj organizacijskoj

strukturi zadrzava i Odjel za razvojno-strucni rad.

Samostalni se Gradevinski fakultet Sveucilista J. J.
Strossmayera u Osijeku utemeljuje 7. veljace 1992.,
tako da se iz organizacijske strukture izdvaja Odjel
za razvojno-strucni rad u Institut gradevinarstva
Hrvatske Zagreb - Poslovni centar Osijek. Proved-
ba poslijediplomskoga magistarskoga studija poci-
nje 2001. Fakultet se 2005. uskladuje s Bolonjskom

deklaracijom na svim razinama:



10

STRATEGIJA RAZVOJA GRADEVINSKOG |
ARHITEKTONSKOG FAKULTETA OSIJEK 2023. - 2027.

2.2

Organizacijski ustroj Gradevinskog i
arhitektonskog fakulteta Osijek

Organizacijsku strukturu ¢ine ustrojbene jedinice: zavodi, katedre, laboratoriji, knjiznica i tajniStvo. Detalji organizacijskoga ustroja i

upravljanje Fakultetom uredeni su Statutom, pravilnicima i odlukama o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Detalji su organizacijskoga ustroja i tijela uredeni
Statutom i Pravilnikom o ustrojstvu radnih mjesta,
kao i Odlukom o ustrojstvu Gradevinskog i arhitek-
tonskog fakulteta Osijek, koja se donosi na pocet-

ku svake akademske godine.

Na Fakultetu je ustrojeno Sest zavoda:

— Zavod za tehni¢ku mehaniku,

— Zavod za materijale i konstrukcije,

— Zavod za organizaciju, tehnologiju i menadzment,
— Zavod za geotehniku, prometnice i geodeziju,
— Zavod za hidrotehniku i zaStitu okolisa,

— Zavod za arhitekturu i urbanizam.

Laboratoriji su, u pravilu, ustrojbene jedinice zavo-

da i utemeljuju se za izvodenje znanstvenih i struc-

nih istrazivanja i projekata te obavljanje prakti¢nog
dijela nastave. U sastavu Zavoda za tehni¢ku me-
haniku ustrojen je Laboratorij za eksperimentalnu
mehaniku ,Vladimir Sigmund”, a u sastavu Zavoda
za materijale i konstrukcije Laboratorij za materijale
i konstrukcije. U osnivanju su Hidrauli¢ki laboratorij,
Geotehnicki i cestogradevni laboratorij te Labora-
torij za energetsku ucinkovitost u zgradarstvu.

Za obavljanje pravnih, stru¢no-administrativnih,
racunovodstveno-financijskih, poslova unaprje-
denja i osiguravanja kvalitete, poslova vezanih za
studentska pitanja, tehni¢kih i pomoc¢nih te drugih
poslova vezanih za uspjeSan rad Fakulteta, ustroje-
no je Tajnistvo (Ciji je voditelj tajnik), s nizim ustroj-
benim jedinicama - odjeljcima:

— Odjeljikom (Uredom) op¢ih i kadrovskih poslova,

— Odjeljkom za studente (Uredom za studente),

— Odjeljkom (Uredom) radunovodstveno-finan-
cijskih poslova,

— QOdjeljkom (Uredom) tehnickih poslova,

— QOdjeljkom (Uredom) za unaprjedivanje i osigu-
ravanje kvalitete visokog obrazovanja,

— Odjeljkom (Uredom) za projekte, medunarodnu

suradnju i suradnju s gospodarstvom,

— Odjeljkom (Uredom) za racunalnu mrezu i ko-

munikacijske sustave,
— Odjelikom (Uredom) za poslovne odnose i nabavu.

Knjiznica je ustrojbena jedinica za obavljanje knjiz-
ni¢éno-informacijske zadace i poslova vezanih za

nastavne, znanstvenoistrazivacke i stru¢ne potrebe.



Fakultetsko vijeée je stru¢no vije¢e koje Cine svi
redoviti profesori, izvanredni profesori i docenti,
dvoje predstavnika nastavnika izabranih u nastav-
na zvanja, troje predstavnika suradnika izabranih
u suradni¢ka zvanja, koji imaju ugovor o radu na
Fakultetu, predstavnik zaposlenika te predstavnici
studenata, koji ¢ine 15% ukupnoga broja ¢lanova.
Struéni kolegij je savjetodavno tijelo dekana koje
¢ine prodekani, tajnik i predstojnici zavoda. Saziva
se po potrebi radi koordiniranja i praéenja cjeloku-
pne aktivnosti, unaprjedivanja rada struc¢nih sluzbi
i uskladivanja svih poslovnih aktivnosti Fakulteta.




—
ol R




2.3

Analiza postojeéega stanja

POLAZNE OSNOVE

Fakultet uspjesno izvodi viSe studijskih programa: sveucili$ni prijediplomski studij Gradevinarstvo, sveuciliSni diplomski studij Gradevinar-

stvo (Cetiri smjera: Hidrotehnika, Nosive konstrukcije, Organizacija, tehnologija i menadZzment gradenja te Prometnice), sveudilisni prijedi-

plomski studij Arhitektura i urbanizam, struéni prijediplomski studij Gradevinarstvo (redoviti i izvanredni), struéni diplomski studij (smjer:

Vodenje gradenja, nadzor i odrzavanje gradevina) te doktorski studij.

Zanimanje ucenika i buduéih studenata za studije
Gradevinarstvo i Arhitektura i urbanizam kontinui-
rano je postojano te Fakultet redovito popunjava

upisne kvote veé na ljetnom upisnom roku.

Medutim, mobilnost svih dionika, kako odlazna,
tako i dolazna, nastava na engleskom jeziku, kva-
liteta znanstvenih radova, snaznije sudjelovanje u
projektima i medunarodna prepoznatljivost pod-
ruja su u kojima treba uloziti dodatne napore za
poboljSanje postojeéega stanja. Nedostatke susta-
va na viSoj razini potrebno je pokusSati nadvladati
vlastitim resursima i moguénostima.

Fakultet kontinuirano pridonosi zajednici organiza-
cijom i ustupanjem prostora za organizaciju doga-

danja te humanitarnim akcijama.

Neupitna je prepoznatljivost u stru¢nom radu Fakulte-
ta, no potrebno je dodatno poraditi na jacanju suradnje

s gospodarstvom te na programima cjeloZivotnoga
ucenja. UspjeSan je oblik suradnje s gospodarstvom
provedba obvezne stru¢ne prakse na stru¢nom pri-
jediplomskom studiju Gradevinarstvo, a uskoro i na

sveuciliSnom prijediplomskom studiju Gradevinarstvo.

Prostorni su kapaciteti i opremljenost prednost Fa-
kulteta i jedna od vaznih pretpostavki unaprjedenja
suradnje na svim razinama te osiguravaju moguc-
nost dodatnoga napretka u znanstveno-istrazivac-

kom podrucju.

PocCetkom je nove akademske godine pokrenuta
edukacija svih dionika sustava o uporabi razliCitih
digitalnih platformi, to je primjer dobre prakse koju
treba nastaviti i u nadolaze¢em razdoblju, jer ée to
u konacnici utjecati na unaprjedenje kvalitete svih
procesa i olakSati svakodnevni rad. Isto se odnosi i

na digitalizaciju postupaka, koja je u tijeku.

Postojeci sustav osiguravanja kvalitete obuhvaca
cjelokupnu djelatnost Fakulteta (nastavni, znan-
stveno-istrazivacki i poslovni proces, podrsku
studentima i nastavnicima, osjetljivim skupinama
studenata, strucni rad i dr.) te podrazumijeva kon-
tinuiran razvitak i unaprjedenje kvalitete. Temelj
sustava osiguravanja kvalitete su ESG, Pravilnik o
organizaciji sustava kvalitete, Zakon o osiguravanju
kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti te Politi-
ka kvalitete. Na temelju ovih su dokumenata kreira-
niinterni postupcii obrasci za svakodnevna postu-
panja svih dionika. UspjeSnom je suradnjom Ureda
za unaprjedivanje i osiguravanje kvalitete visokog
obrazovanja i Povjerenstva za praéenje i osiguranje
kvalitete visokog obrazovanja osigurana provedba
razli¢itin aktivnosti iz podrucja kvalitete.
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MISIJA |

VIZIJA

Misijom i vizijom Gradevinski i arhitektonski fakultet pokazuje
posvecéenostizvrsnosti u obrazovanju i znanstveno-istrazivac-
kom radu kao temelju napretka sredine i drustva u kojem dje-
luje. S obzirom na postavljene ciljeve Strategije, u buduéem ée

se razdoblju redefinirati misija i vizija Fakulteta.




MISIJA | VIZIJA

MISIJA

Misija Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta je:

— provaoditi i razvijati sveuciliSno obrazovanje visoke kvalitete na prijedi-
plomskoj, diplomskoj i poslijediplomskoj razini te cjeloZivotno obrazovanje
u podrugju tehnickih znanosti (polja: gradevinarstvo, arhitektura i urbani-
zam te temeljne tehni¢ke znanosti),

— znanstveno-istrazivackim radom prilagodenim potrebama gospodarstva
kontinuirano stvarati nova znanja, promicati njihovu primjenu u praksi i

unaprjedivati sveuciliSno obrazovanje,

— biti drustveno odgovorna i otvorena institucija visokih akademskih vrijed-
nostii etickih nacela, koja osigurava jednakost i ukljuéenost svojim zapo-

slenicima i studentima.

15
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VIZIJA

Vizija Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta je

biti medunarodno prepoznatljiva visokoSkolska

i inovativna istrazivacka ustanova koja prati i
analizira potrebe gospodarstva i sudjeluje u
stvaranju suvremenih istrazivackih spoznaja s ciljem
unaprjedenja postojecih i stvaranja novih oblika
prijenosa znanja u drustvo, te time pokretati razvitak
Republike Hrvatske.
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Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
Gradevinski i arhitektonski fakultet Osijek
Josip Juraj Strossmayer University of Osijek

Faculty of Civil Engineering and Architecture Osijek

Ulica Viadimira Preloga 3, HR-31000 Osijek

P o L I T I K A ;o:‘d-jagf;:;‘ichmn fax: +385 (0131274 444, +385 (G}31 540 071
KVA L I T E T POLITIKA KVALITETE

Gradevinski i arhitektonski fakultet Osijek kontinuirano radi na 3irenju znanja obrazovanjem studenata na
preddiplomskim, diplomskim, poslijediplomskim i strunim studijima kao i obavljanjem i poticanjem
znanstveno-istraZivackog i strutnog rada u podrudju gradevinarstva.

Kvaliteta je temelj uspostave i funkcioniranja uginkovitog sustava pruzanja usluge korisnicima koja se razvija
i promice u svakodnevnom radu u svim djelalnoslima Fakulteta, a sve u skladu sa zakonskim propisima i
temeljnim vrijednostima.

Strateskim dokumentima predvidene su aktivnosti koje podriavaju kontinuirano osiguravanje i
unaprjedivanje sustava kvalitete. Provodenje politike kvalitete definirano je kroz izjave o misiji, viziji, razvoju
kulture kvalitete, definicijama vrijednosti u svakodnevnom radu te stratedkim ciljevima.

Sustav osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete temelji se na Standardima i smjernicama zo osiguravanje
kvalitete u europskom prostoru visokog obrazovanja (ESG). Svrha uspostave sustava kvalitete na Fakultetu je
kontinuirano osiguravanije i unaprjedivanije kvalitete putem stalnih poboljsavanja.

Svi djelatnici Fakulteta ukljuéeni su u sustav kvalitete te su du?ni savjesno i marljivo izvr$avati obveze u svom
djelokrugu rada, a Uprava preuzima obvezu osiguravanja i razvoja potrebnin resursa. Djelatnici Fakulteta
sukladno djelokrugu rada i potrebama kontinuirano unaprieduju svoja znanja. Kvaliteta poutavanja osigurava
se putem nastavnog procesa te znanstveno-istrazivacke i struéne djelatnosti. Kroz navedene djelatnosti
primjenjuju se rezultati istraZivanja i nova saznanja kako bi se korisnicima usluge pruzile relevantne i azurne
informacije te osiguralo njihovo zadovoljstvo procesima i rezultatima.

Djelatnici svojom produktivnodéu u podrutju znanstveno-strutnog rada osiguravaju sirenje ste¢enog znanja
i pruzaju mogucnost koristenja istog kerisnicima usluge te doprinose unapriedenju statusa i ugleda Fakulteta
u javnosti.

Studenti Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek ¢lanovi su stalnih radnih tijela i povjerenstava. Kao
va7ni dionici sustava kvalitete i korisnici usluga procjenjuju kvalitetu i zadovoljstvo prufenom uslugom kroz
ankete te sudjeluju u ostalim postupcima osiguravanja kvalitete. Studentske udruge imaju vaznu ulogu u
definiranju potreba i 7elja studenata kako bi se osigurala uginkovitost njihovog sudjelovanja u nastavnom
procesu te ostalim va7nim procesima na Fakultetu.

Fakultet snaZno 3titi akademski integritet te primjenjuje postupke i aktivnosti u svrhu sprie€avanja plagiranja,
diskriminacije po svim osnovama kao i svakog drugog oblika neetiénosti. Navedeno se odnosi na sve dionike
sustava kvalitete.

Politika kvalitete objavljuje se javno kako bi se s njom upoznali svi djelatnici, studenti, ostali dionici sustava
kvalitete i javnost. Gradevinski i arhitektonski fakultet Osijek po potrebi revidira Politiku kvalitete sukladno
potrebama, trendovima i premjenama u sustavu.

U Osijeku, 24. listopada 2027.

QIB: 04150850819
Poslovna banke: Addiko Bank dd.
IBAN: HRG425000C911C2002438 | BIC (SWIFT kod): HAASHR22

wuw.gfos.unios.hr
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SWOT
ANALIZA

Snhage

prepoznatljivost Fakulteta u Republici Hrvatskoj i zemljama u okruzenju,
provodenije razli€itih vrsta i razina studija,
prohodnost kroz studijske programe,

povezivanje teorije s praksom u nastavi kroz projektne zadatke, terensku nastavu i

gostujuce predavace,

kontinuirano usavrSavanje zaposlenika i studenata na konferencijama i edukacijama,
poticanje znanstvenoga rada,

kompetentnost znanstveno-nastavnih zaposlenika za nastavu i stru¢ni rad,
zastupljenost ovlastenih inZenjera gradevinarstva i arhitekture,

vlastita knjiZznica s prostorom za uc¢enje,

objavljivanje vlastitoga medunarodnoga znanstvenoga ¢asopisa,

dobro opremljeni laboratoriji za provodenje istrazivanja,

ucinkovita organizacija rada tehni¢ke sluzbe i laboratorija,

prilagodenost fakultetskoga prostora osobama s invaliditetom i smanjene pokretljivosti,
primjereni prostorni kapaciteti,

lokacija Fakulteta u kampusu, neposredna blizina studentskoga doma i studentskoga
restorana,

provodenje programa stru¢nih usavrsavanja,

zastupljenost studenata u donosenju odluka na Fakultetu kroz posrednike u tijelima
Fakulteta.



Slabosti

nedovoljan broj stalno zaposlenih zaposlenika u nastavi, u nekim znan-
stvenim podrucjima i poljima,

problemi s priznavanjem poloZenih ispita nakon povratka s odlazne mobil-
nosti studenata,

neprovodenje studijskoga programa na engleskom jeziku,

niska razina dolazne i odlazne mobilnosti studenata i nastavnika,
nedovoljna medunarodna umrezenost nastavnika,

(trenutacno) nepostojanje obvezne struéne prakse na nekim studijima,
nepostojanje sustavnoga pra¢enja zaposljavanja i karijera bivsih studenata,

problemi s vrjednovanjem znanstvenoga rada prema temeljnom kolektiv-

nom ugovoru,

slaba uklju¢enost u znanstveno-istrazivacke projekte financirane novcem
Europske unije,

brzo zastarijevanje racunalne opreme i specijaliziranih racunalnih progra-

ma u racunalnim udionicama i ¢itaonici,

nedovoljno iskoristen potencijal za informatizaciju i automatizaciju admini-
strativnih postupaka,

nedovoljan fond knjiga fakultetske knjiznice za neka znanstvena podrucja,

tehnicki nedostatci na fakultetskoj zgradi i opremi.

POLITIKA KVALITETE

Moguénosti

jacanje medunarodne prepoznatljivosti Fakulteta,
ja¢anje suradnje s domacim i inozemnim sveuciliStima,
internacionalizacija studijskih programa,

jacanje suradnje s gospodarstvom (posebice gradevinskom industrijom) i
institucijama,

pokretanje diplomskoga studija arhitekture i urbanizma,
izmjene studijskih programa na razli¢itim vrstama i razinama studija,

intenziviranje uklju¢enosti zaposlenika u programe cjelozivotnoga obra-

zovanja,

jacanje komunikacijskih i digitalnih kompetencija i vjestina svih internih

dionika,

ukljucivanje fakultetskoga ¢asopisa Advances in Civil and Architectural
Engineering (ACAE) u vedi broj citatnih baza,

povecanje broja prijava znanstveno-istrazivackih projekata na kompetitiv-
nim domacim i medunarodnim natjecajima,

intenziviranje ukljucivanja studenata u provedbu stru¢nih i znanstve-
no-istrazivackih projekata,

akreditacija laboratorija i laboratorijskih postupaka,

otvaranje i opremanje maketarnice za studente,
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Prijetnje
— jaCanje dolazne i odlazne mobilnosti studenata, nastavnoga i nenastavno- — nemogucnost zaposljavanja potrebnoga broja znanstveno-nastavnoga
ga osoblja, osoblja i zaposlenika u laboratoriju,
— poticanje prijavljivanja na natjecaje za dodjelu akademskih i drugih nagrada, — povecano administrativno i nastavno opterecenje nastavnika,
— team building s ciliem ja¢anja povezanosti i suradnje u kolektivu, — nuznost angaziranja velikoga broja vanjskih suradnika za kolegije na koji-

. . . . R . . . ma nedostaju stalno zaposleni nastavnici,
— uvodenje racionalnih oblika kontrole izvrSenja radnih zadataka i postignu- ) P

tih rezultata, — smanjenje motivacije i gubitak zaposlenika zbog stvarnoga zaostajanja

. o vix S . . . rijednosti placa,
— velika potraznja na trziStu rada za inZenjerima gradevinarstva i arhitekture, vrijednosti placa

o . . L L — nedovoljno zanimanje studenata za upis na doktorski studij,
— stalanivisok interes za upis na vecinu studijskih programa,

—  zanimanje za STEM podrugje i njegovo promoviranie, — globalni zdravstveni, ekonomski, politiCki i energetski rizici,

— prosirivanje knjizniénoga fonda — Ceste izmjene zakonske i podzakonske regulative.

— unaprjedenje postoje¢ega sustava prikupljanja i razvrstavanja otpada.



.
B

|




6.0
Nastavni proces i sustav potpore
studentima

Opéi ciljevi Fakulteta, u kontekstu nastave i studenata, potpora su misiji i viziji,
dok su aktivnosti usmjerene ispunjenu Strategije obrazovanja, znanosti i teh-
nologije te Strategije SveudiliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku. U tom

su smislu osnovni op¢i ciljevi vezani uz nastavni proces i potporu studentima:

— stalno raditi na unaprjedivanju i novim sadrzajima studijskih programa, u
skladu s napretkom znanstvene i stru¢ne zajednice u poljima gradevinar-

stva te arhitekture i urbanizma;

— pratiti povezanost ishoda u€enja sa stanjem na trziStu i potrebama struke,

ali i nacionalnim potrebama;

— poboljSati medunarodnu prepoznatljivost studijskih programa i povecati

mobilnost studenata i nastavnika;
— podrzati sve oblike unaprjedenja kvalitete nastave da bi se poboljSalo
usvajanje predvidenih ishoda ucenja i studiranje priblizilo sadasnjim nara-

Stajima studenata.



CiLJ 1.1

Unaprijediti i uvesti
nove sadrzaje
studijskih programa.

Aktivnost 1.1.1

Aktivnost 1.1.2

Aktivnost 1.1.3

Aktivnost 1.1.4

Aktivnost 1.1.5

Aktivnost 1.1.6

Povecati sadrzaj na engleskom jeziku i poticati moguénost izvodenja kolegija
na engleskom jeziku.

Razraditi ishode ucenja studijskih programa i pojedinih kolegija u suradnji s
poslodavcima i zavrSenim studentima

Uvoditi nove sadrzaje u studijske programa i osuvremenijivati studijske
programe da bi se pratili zahtjevi struke i trzista, ali i ishodi u€enja koji
podrzavaju razvitak znanosti i struke.

Povezivati nastavni i znanstveno-istrazivacki rad i ukljucivati rezultate
istraZivanja u nastavne sadrzaje.

Prosiriti stru¢nu praksu na vise studijskih programa te povecati udio terenske
i laboratorijske nastave u satnici.

Odrediti teme zavrs$nih i diplomskih radova radi poticanja suradnje s
partnerima iz gospodarstva.



CiLJ 1.2.

Osigurati i unaprijediti
kvalitetu nastavnoga
procesa.

Aktivnost 1.2.1

Aktivnost 1.2.2

Aktivnost 1.2.3

Aktivnost 1.2.4

Aktivnost 1.2.5

Aktivnost 1.2.6

Aktivnost 1.2.7

Aktivnost 1.2.8

Povedati vidljivost studija i struke u srednjim Skolama.

Povecati uspjeSnost studiranja.

Poticati i nagradivati studente.

Snaznije se oslanjati na Informacijski sustav visokih
ucilista (ISVU) i bolje ga povezati u nastavne procese.

Odrzavati izvannastavne sadrzaje za studente.

Poticati studente na sudjelovanje u radu tijela Fakulteta.

Podrzati studente u sudjelovanju na projektima te u
prijavi dolazne i odlazne mobilnosti.

Povezivati studente i poslodavce kroz stru¢nu praksu.



Aktivnost 1.2.9

Aktivnost 1.2.10

Aktivnost 1.2.11

Aktivnost 1.2.12

Aktivnost 1.2.13

Aktivnost 1.2.14

Unaprijediti nastavni¢ke kompetencije.

Poticati objavljivanje sveuciliSnih udzbenika i prirucnika.

Povecati knjizni¢ni fond.

Povecati broj racunalnih ucionica i broja rac¢unala te proSiriti
dostupne opce i strukovne programske pakete.

Osuvremeniti laboratorijsku opremu za potrebe laboratorijskih vjezbi.

Sustavno vrjednovati nastavni rad i uravnoteziti opterecenje nastavnika.



6.1
Znanstveno-istrazivacka djelatnost

Znanstveno-istrazivacka djelatnost usmjerena je na pozicioniranje Fakulteta kao
znanstveno-istrazivackoga srediSta gradevinarstva i arhitekture na podrucju
istocne Hrvatske i jugoisto¢ne Europe, koji donosi nova znanja i prinosi odrzivu
razvitku i Sveucilista i drustva. Okosnicu Cine ideje oformljene u vidu projekata,
dok poslijediplomski sveucilisni studij Gradevinarstvo mora predstavljati inkuba-
tor znanstvenika koji ¢e svojim znanjem i vjeStinama kvalitetno parirati u Europi i
svijetu. Ciljevi i aktivnosti usmjereni razvitku znanstveno-istrazivacke djelatnosti,
kroz opc¢e su ciljeve znanstveno-istraZivacke djelatnosti Fakulteta uskladeni sa
Strategijom obrazovanja, znanosti i tehnologije Republike Hrvatske te Strategi-

Jjom razvoja SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku:

CILJ 2.1.
Poveéati medunarodnu LIRS 2
prepoznatljivost
Fakulteta i kvalitetu
znanstvenih istrazivanja.
Aktivnost 2.1.2

pozicionirati se kao medunarodno kompetitivna institucija u visokoobra-
zovnom i istrazivaCkom prostoru, s ciliem postizanja znanstvene izvrsnosti
i maksimalnoga iskoriStavanja znanstvenih potencijala u stvaranju novih

znanstvenih, drustvenih i gospodarskih vrijednosti;

poboljSati kvalitetu i povecati vidljivost znanstveno-istrazivackoga rada te
broja kompetitivnih znanstveno-istrazivackih projekata;

uspostavljati nove te jacati postojece suradnje sa znanstveno-istrazivac-
kim institucijama;

unaprijediti kvalitetu i jaCati medunarodnu prepoznatljivost poslijediplom-
skoga sveuciliSnoga studija Gradevinarstvo i Fakulteta kao znanstve-

no-istrazivacke institucije

Poticati objavljivanje znanstvenih radova u ¢asopisima indeksiranima
u bazi Web of Science (WoS), s posebnim naglaskom na ¢asopise
svrstane u prva dva kvartila (Q1 i Q2), pri ¢emu se kvartil odreduje
prema pripadnim kategorijama Journal Citation Report (JCR)
temeljenima na Web of Science bazi.

Poticati prijavu kompetitivnih znanstveno-istrazivackih projekata.



CILJ 2.2.

Unaprijediti kvalitetu
poslijediplomskoga
sveuciliSnoga studija
Gradevinarstvo i
integrirati ga u europski
visokoobrazovni prostor.

Aktivnost 2.1.3

Aktivnost 2.1.3

Aktivnost 2.1.4

Aktivnost 2.2.1

Aktivnost 2.2.2

Aktivnost 2.2.3

Aktivnost 2.2.4

Osiguravati institucijsku podrsku za prijavu i provedbu kompetitivnin
znanstveno-istrazivackih projekata.

Poticati meduzavodsku i meduinstitucijsku suradnju u prijavama
kompetitivnih znanstveno-istrazivackih projekata.

Sustavno vrjednovati nastavni rad i uravnoteziti optereéenje nastavnika.

Unaprijediti studijski program poslijediplomskoga sveuciliSnoga studija
Gradevinarstvo.

Unaprijediti kvalitetu mentorskoga rada.

Unaprijediti kvalitetu informacija na engleskom jeziku.

Poticati mobilnost studenata doktorskoga studija na medunarodne
znanstvene institucije.



CILJ 2.3.

Osnaziti istrazivacke
potencijale i
infrastrukturu.

Aktivnost 2.2.5

Aktivnost 2.3.1

Aktivnost 2.3.2

Aktivnost 2.3.3

Aktivnost 2.3.4

Povecati vidljivost doktorskoga studija Gradevinarstvo
u europskim okvirima.

Podupirati daljnji razvitak fakultetskoga ¢asopisa Advances in Civil and
Architectural Engineering.

Povecati dostupnost rezultata znanstvenih istrazivanja.

Razvijati i osuvremenijivati laboratorije za znanstveno-istrazivacki rad.

Poticati organiziranje i suorganiziranje medunarodnih znanstvenih i stru¢nih
skupova, radionica i sli¢nih aktivnosti.



6.2

Suradnja s okruzenjem i medunarodna suradnja

Suradnja s okruzenjem, medunarodna suradnja i stru¢na djelatnost neki su od
kljuCeva razvitka i napretka Fakulteta. Ciljevi vezani uz suradnju s okruzenjem
prate smjernice nacionalne strategije (Strategija obrazovanja, znanosti i tehnolo-
gije Republike Hrvatske), te su uskladeni sa zadatcima i planiranim aktivnostima
utvrdenima u Strategiji Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku. Opc¢i su
ciljevi vezani za suradnju Fakulteta s okruzenjem:

— podrzavati i poticati sudjelovanje stru¢njaka Gradevinskog i arhitekton-
skog fakulteta Osijek u aktivnostima razvitka i popularizacije struke, kako

na podrucju regije, tako i u Sirem okruzenju;

CILJ 3.1.
Poveéati prepoznatljivosti LA ]
te osigurati preduvjete
Zza prijenos znanja kroz
strucne prakse i prijenos
Aktivnost 3.1.2

novih znanstvenih ideja
u hrvatsko gospodarstvo
kroz jacanje suradnje s
gospodarstvom, javhim Aktivnost 3.1.3
sektorom, lokalnom i

regionalnom samoupravom.

poticati stjecanje i prijenos novih znanja u kruznom ciklusu s Fakulteta na
gospodarske dionike te s gospodarskih dionika na Fakultet;

njegovati otvorenost i proaktivan stav prema uzem i Sirem okruzenju;
internacionalizirati Fakultet kroz razvitak medunarodne suradnje s drugim
sveuciliStima i institucijama u svijetu;

poticati prijave na zajedni¢ke medunarodne projekte, poticati mobilnost

studenata, nastavnika i nenastavnoga osoblja u okvirima postojecih pro-

grama i projekata.

Poticati znanstveno-istrazivacke i razvojne projekte u suradnji s
gospodarstvom, javnim i drzavnim sektorom.

Razviti i unaprijediti suradnju Fakulteta i udruge alumna.

Izraditi digitalnu platformu radi lakSe i brze komunikacije tvrtki,
nastavnika i studenata.



CILJ 3.2.

Unaprijediti i osigurati
kvalitetu rada
laboratorija.

Aktivnost 3.1.4

Aktivnost 3.1.5

Aktivnost 3.1.6

Aktivnost 3.1.7

Aktivnost 3.2.1

Aktivnost 3.2.2

Poticati upis studenata iz gospodarstva na doktorski studij.

Uspostaviti nastavne i stru¢ne baze i poboljSati vezu Fakulteta s drugim
tvrtkama i ustanovama davateljima stru¢ne prakse.

Utemeljiti dodjelu priznanja tvrtkama i Clanovima udruge alumna za
sudjelovanje i unaprjedenje u nastavnoj i znanstvenoj djelatnosti Fakulteta.

Poticati meduzavodsku i meduinstitucijsku suradnju (na lokalnoj, nacionalnoj

i medunarodnoj razini).

Preustrojiti postojece laboratorije.

Akreditirati laboratorije.



CILJ 3.3.

Unaprijediti uvjete za
stru¢nu djelatnost, sto
¢e dugoro¢no omoguditi
razvitak Fakulteta i
poboljsati suradnju s
okruzenjem.

CILJ 3.4.

Jacati medunarodnu
mrezu suradnickih
institucija i medunarodnu
prepoznatljivost
istrazivackih skupina
Gradevinskog i
arhitektonskog fakulteta.

Aktivnost 3.3.1

Aktivnost 3.3.2

Aktivnost 3.3.3

Aktivnost 3.4.1

Aktivnost 3.4.2

Aktivnost 3.4.3

Unaprijediti postupke vezane za struc¢nu djelatnost Fakulteta.

Poticati sudjelovanje nastavnika Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta
Osijek u radu strukovnih tijela.

Izraditi bazu stru¢nih radova u podrucju struénoga djelovanja i informativnu

brosSuru laboratorija.

Poticati suradnju s medunarodnim institucijama.

Unaprijediti kvalitetu informacija vezanih za nastavu, znanost i
strucni rad na engleskom jeziku.

Poticati ¢lanstvo u medunarodnim strukovnim udrugama i izvjeStavati o
aktivnostima udruga.



Aktivnost 3.4.4

Aktivnost 3.4.5

6.3
Razvitak resursa

Resursi se Fakulteta odnose na ljudske i materijalne. Njima Fakultet upravlja sa-
mostalno. Preduvjeti za u€inkovito poslovanje su kvalitetna organizacija Fakulte-
ta i ustrojbenih jedinica, motiviranost zaposlenika za rad, napredovanje i stru¢no
usavrsavanje. U¢inkovito poslovanje podrazumijeva pruzanje usluga i izvrSava-
nje obveza Fakulteta, uz minimalne troskove poslovanja. Uredima Fakulteta, koji
prate nastavni, znanstveni i stru¢ni rad te objavljuju pravne, administrativne, ra-
c¢unovodstveno-financijske, tehnicke i pomocne poslove te poslove vezane za
studentska pitanja, bit ¢e posveéena posebna pozornost. Razvitak resursa Fa-
kulteta uskladen je s ciljevima i aktivnostima iz Strategije Sveucilista J. J. Stro-
ssmayera u Osijeku, odnosno op¢i su ciljevi u razvitku resursa Fakulteta:

Osigurati sve preduvjete za nastavak provedbe medunarodnih
studentskih konferencija i radionica.

Poticati medunarodne suradnje i mobilnost
nastavnoga i nenastavnoga osoblja.

— ekonomi€no rabiti resurse s ciliem unaprjedenja nastavne, znanstve-
no-istrazivacke i stru¢ne djelatnosti Fakulteta, vodeci rac¢una o racionalnoj
uporabi energije i zastiti okolisa;

— poticati i pratiti napredovanja zaposlenika te jacati kompetencije nastav-
noga i nenastavnoga osoblja;

— poticativrsnocéu u radu te uvoditi kriterije za odabir nastavnoga i nenastav-

noga osoblja;
— digitalizirati i ubrzati poslovne procese;

— unaprijediti organizacijske strukture Fakulteta.



CiLJ 4.1.

Osigurati potreban broj i
strukturu ljudskih resursa.

CiLJ 4.2.

Kontinuirano raditi na
jacanju nastavnih, strucnih
i poslovnih kompetencija
zaposlenika, razviti sustav
nagradivanja najboljih.

CILJ 4.3.

Unaprijediti informaticku,
poslovnu i organizacijsku
strukturu sluzbi i ureda
Fakulteta.

Aktivnost 4.1.1

Aktivnost 4.1.2

Aktivnost 4.1.3

Aktivnost 4.2.1

Aktivnost 4.2.2

Aktivnost 4.3.1

Pratiti ostvarivanje godisnjega plana zaposljavanja i napredovanja
zaposlenika Fakulteta.

U postupcima odabira zaposlenika za pojedina radna mjesta utvrditi
kvalitativne i kvantitativne kriterije.

Suradivati s vanjskim dionicima Fakulteta.

Izraditi i pratiti ostvarivanje plana stru¢noga usavrSavanja zaposlenika.

Nagradivati i poticati nastavnike.

Unaprijediti informacijsko-komunikacijsku infrastrukturu i
opremljenost Fakulteta.



CiLJ 4.4.

Provoditi programe
cjelozivotnoga obrazovanja
i struénoga usavrsavanja.

CILJ 4.5.

Odgovorno upotrebljavati
energiju i brinuti o zastiti
okolisa.

Aktivnost 4.3.2

Aktivnost 4.3.3

Aktivnost 4.4.1

Aktivnost 4.4.2

Aktivnost 4.5.1

Digitalizirati poslovne procese.

Unaprijediti organizacijsku strukturu Fakulteta.

Izraditi i provoditi programe cjeloZivotnoga obrazovanja.

Izraditi i provoditi programe stru¢noga usavrSavanja.

Stvoriti preduvjete za prelazak na koriStenje energije iz obnovljivih izvora na
zgradi Fakulteta.



6.4

Sustav osiguravanja i unaprjedenja kvalitete

Utvrdenim strateSkim ciljevima Fakultet izrazava svoju opredijeljenost za pro-
micanje kulture kvalitete i unaprjedenje sustava kvalitete kroz sva podrucja
svoga djelovanja i svakodnevne procese. Ciljevi i aktivnosti iz svih podrucja
djelovanja Fakulteta nuzno obuhvacaju kvalitetu visokoga obrazovanja, a su-
stav osiguravanja i unaprjedenja kvalitete predstavlja podrsku razvitku kva-
litetnoga obrazovanja. Temelji se na primjeni ESG-a i standarda Agencije za
znanost i visoko obrazovanje. Ciljevi sustava kvalitete uskladeni su sa Strate-
gijom razvoja SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 2021. - 2030.
Opc¢i su ciljevi sustava kvalitete:

CILJ 5.1.

Unaprijediti stupanj razvijenosti sustava
osiguravanja kvalitete prema kriterijima
prosudbenoga povjerenstva u postupku
reakreditacije, sukladno ESG-u i standardima
Agencije za znanost i visoko obrazovanje.

CILJ 5.2.
Trajno unaprijediti sustav

kvalitete u organizacijiiu
okruzenju.

Aktivnost 5.2.1

kontinuirano osiguravati u¢inkovitost u svakodnevnom postupaniju,
unaprijediti sve procese na Fakultetu,

stalno unaprjedivati kvalitetu nastave, nastavnika i resursa za podrsku stu-

dentima,

redovito ispitivati zadovoljstvo dionika sustava, izradu i realizaciju mjera

poboljsanja.

Aktivnost 5.1.1 Provoditi preporuke neovisnoga
povjerenstva u postupcima reakreditacije.

Pratiti napredak ostvarenja donesenih planova.



CILJ 5.3.

Unaprijediti sustav
informiranja osjetljivih
skupina studenata.

CiLJ 5.4.

Unaprijediti stupanj
zadovoljstva dionika
sustava kvalitete.

Aktivnost 5.2.2

Aktivnost 5.2.3

Aktivnost 5.2.4

Aktivnost 5.3.1

Aktivnost 5.3.2

Aktivnost 5.4.1

Aktivnost 5.4.2

Izraditi kratkoro¢ne planove provedbe aktivnosti i podijeliti zaduzenja.

Razmotriti mogucénosti provedbe postupka medunarodne akreditacije.

Organizirati dogadanja koja promoviraju sustav i vrijednosti kvalitete.

Izraditi informativne materijale i postaviti ih na mreznu stranicu Fakulteta.

Redovito informirati studente o dostupnim resursima.

Provesti postupak samoevaluacije nastavnika.

Provesti postupak ispitivanja zadovoljstva studenata raspolozivim resursima
i uslugama strucnih sluzbi.



Aktivnost 5.4.3 Provesti postupak ispitivanja zadovoljstva studenata raspodjelom ECTS
bodova.

Aktivnost 5.4.4 Provesti peer review postupak na odredenim kolegijima.
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ARHITEKTONSKOG FAKULTETA OSIJEK 2023. - 2027.

NASTAVNI PROCES
| SUSTAV POTPORE
STUDENTIMA

1.1. Unaprijediti i uvesti
nove sadrzaje studijskih
programa

Strategija Sveucilista
Studijski programi

Cilj 1.1, zadatak 1.1.1-1.1.4

Cilj 1.2, zadatak 1.2.1 - 1.2.3

Cilj 1.3, zadatak 1.3.1, 1.3.3

Cilj1.5

Cilj1.6

Nastavni proces i podrs§ka studentima

Cilj 1.5, zadatak 1.5.2

Standardi i smjernice u
europskom prostoru visokog
obrazovanja (ESG)

1.2

1.9



OPERATIVNI PLAN PROVEDBE STRATESKIH CILJEVA | AKTIVNOSTI

Poveéati sadrzaje na engleskom jeziku i poticati mogucénosti izvodenja kolegija na engleskom jeziku.

- L . , Mehanizmi Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesSnosti Mjera Odgovorne osobe P .
pracenja provedbu strategije
Broj predmeta koji se izvode na
engleskom jeziku. Prodekan za nastavu i
studente
. I . Prodekan za znanost i
T hagal Odrediti poticaje za pomo¢ el " :
roj studenata koji su pohadali oslijediplomske studije
Jt I Jk p. " nastavnicima za izvodenje nastave el SEL Usporedba s 6.1
nastavu na engleskom jeziku. i
s b i izradu nastavnih sadrzaja na prethodnim 6.2
engleskom jeziku. razdobljem na
godisnjoj razini. 6.3
Nastaviti poticati izdavacku djelatnost. 2023. - 2027
Broj objavljenih nastavnih i struénih ' ’
autorskih djela zaposlenika na Voditelj knjiznice
engleskom jeziku.
Prodekan za nastavu i
Provjera azurnosti
Izradene brodure o studijskim Osigurati financijska sredstva za studente ! - o 6.1
. o . . L materijala na godisnjoj
programima na engleskom jeziku. tiskanje brosura. Prodekan za znanost i 6.2

poslijediplomske studije

razini.
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Razraditi ishode ucenja studijskih programa i pojedinih kolegija u suradnji s
poslodavcima i zavrsenim studentima.

. L . . Mehanizmi Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesnosti Mjera Odgovorne osobe A -
prac¢enja provedbu strategije
Voditelj Ureda za
Izvjestavati studente o rezultatima Provedba studentskih
Analiza usvojenosti predvidenih L ) ) unaprjedivanje i o
anketa i poticati na ispunjavanje anketa na godisnjoj 2023.-2027.
ishoda ucenja. osiguravanje kvalitete
anketa. razini.
visokog obrazovanja
. 6.1
lzvjestaj o utvrdivanju
Broj predmeta na kojima uskladenosti 6.5
je provjerena uskladenost Izraditi smjernice za vrjednovanje vrjednovanja s
2024.-2027.
vrjednovanja s predvidenim ishoda ucenja. predvidenim ishodima

ishodima ucenja. ucenja na godisnjoj

Prodekan za nastavu i

studente [Pk
Ostvariti suradnju s udrugom zavrsenih Zapisnici sastanaka
Odredene potrebe za studijske 6.1
studenata i osloniti se na struc¢ne i s poslodavcimai :
programe i prilagodbe ishoda 2023.-2027.
nastavne baze kao temelje za suradnju zavr$enim studentima 6.3

ucenja. ) o
s poslodavcima. na godisSnjoj razini.



OPERATIVNI PLAN PROVEDBE STRATESKIH CILJEVA | AKTIVNOSTI

Uvoditi nove sadrzaje u studijske programa i osuvremenjivati studijske programe radi praé¢enja zahtjeva
struke i trzista, ali i ishoda ucenja koji podrzavaju razvitak znanosti i struke.

Pokazatelj uspjesSnosti

Mjera

Odgovorne osobe

Mehanizmi Rok za

praéenja provedbu

Tocke
strategije

Broj novih i studijskih programa s

izmjenama vec¢ima od 20%.

Broj izmjena studijskih programa
manjih od 20%.

Osnovati radne skupine.

Ostvariti suradnju s udrugom zavrsenih
studenata i osloniti se na stru¢ne i
nastavne baze kao temelje za suradnju

s poslodavcima.

Pozivati nastavnike na aktivho
sudjelovanje u postupku izmjene

postojecih studijskih programa.

Prodekan za nastavu i

studente

Dekan

Prodekan za nastavu i
studente

Zapisnici sjednica
radnih skupina za
izradu novih studijskih

programa i izmjene

studijskih programa 2023. - 2027

vece od 20%.

IzvjeS¢a o izmjenama i
dopunama postojecih

studijskih programa.

6.1
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Povezivati nastavni i znanstveno-istrazivacki rad i ukljucivati rezultate istrazivanja u nastavne sadrzaje.

. L . . Mehanizmi Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesSnosti Mjera Odgovorne osobe P .
prac¢enja provedbu strategije
Broj odrzanih radionica za Izraditi godisSnji plan (znanstveno-istrazivackih)
studente. radionica.
Poticati ukljugivanje studenata na rad na Voditelji projekata
Usporedba s
znanstveno-istrazivackim projektima, Prodekan za znanost . 6.1
) o prethodnim :
dopunama postojeéega Pravilnika o i poslijediplomske . 2023.-2027.
razdobljem na 6.2

=i SVE i el S e poticanju i honoriranju znanstvene izvrsnosti studije S
. : . godisnjoj razini.
[FIEEC 2] ATEME B I EE zaposlenika Gradevinskog i arhitektonskog

fakulteta Osijek.

IzvjeStavati studente o projektima u provedbi.

Prosiriti strucéne prakse na vise studijskih programa te povecati udio terenske i laboratorijske nastave u satnici.

- L - - Mehanizmi Rok za Tocke

Pokazatelj uspjesSnosti Mjera Odgovorne osobe , . .
pracenja provedbu strategije
Usporedba s

Broj pruzatelja stru¢ne prakse i
prethodnim 6.1

broj studenata koji su pohadali Odrzavati broj stru¢nih i nastavnih baza. Voditelj strué¢ne prakse 2023.-2027.
razdobljem na 6.3

struénu praksu.
godisnjoj razini.



OPERATIVNI PLAN PROVEDBE STRATESKIH CILJEVA | AKTIVNOSTI

Osigurati financijska sredstva za
Broj predmeta na kojima se

odrzavanje i kupovinu nove laboratorijske Voditelj laboratorija 6.1
provodi laboratorijska nastava.

opreme vezane uz nastavu.

Osigurati financijska sredstva za IzvjeSéa s terenske

; K . Prodekan za nastavu i o 6.1
. erensku nastavu. nastave na razini
provodi terenska nastava. studente 6.3

Izraditi godi$nji plan terenske nastave. akademske godine.

Broj predmeta na kojima se

Odrediti teme zavrsnih i diplomskih radova s ciljem poticanja suradnje s partnerima iz gospodarstva.

Mehanizmi Rok za Tocke

Pokazatelj uspjesnosti Mjera Odgovorne osobe praéenja provedbu strategije

Izmijeniti Pravilnik o zavrSnim i

diplomskim ispitima. Usporedba s

Broj izradenih zavrsnih i

it i Fayaf Prodekan za nastavu i prethodnim 6.1
diplomskih radova u partnerstvu s DLl S LR oM Vi ; 2023.-2027.
studenata i osloniti se na struéne i studente razdobliem na 6.3
gospodarstvom. o
nastavne baze kao temelje za suradnju godisnjoj razini.

s poslodavcima.
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STRATESKI CILJ

NASTAVNI PROCES
| SUSTAV POTPORE
STUDENTIMA

CILJ

1.2. Osigurati i unaprijediti
kvalitetu nastavnoga
procesa.

POVEZNICE

Strategija Sveucilista
Nastavni proces i podrs§ka studentima
Cilj 1.1, zadatak 1.1.1-1.1.2

Cilj 1.2, zadatak 1.2.1-1.2.2i1.2.4-1.2.6
Cilj 1.3, zadatak 1.3.2

Cilj 1.4, zadatak 1.4.1 - 1.4.3

Cilj 1.6

Cilj 1.7, zadatak 1.7.1 - 1.7.2

Cilj 1.8, zadatak 1.8.2

Cilj 1.9, zadatak 1.9.1 - 1.9.2

Cilj 1.10

Standardi i smjernice u
europskom prostoru visokog
obrazovanja (ESG)

1.3
1.6

1.7



Povedéati vidljivost studija i struke u srednjim skolama.

OPERATIVNI PLAN PROVEDBE STRATESKIH CILJEVA | AKTIVNOSTI

. - . . Mehanizmi Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesSnosti Mjera Odgovorne osobe pracenja Drovedbu strategije
L . . Usporedba s
) o . ) Sadrzaj objava prilagoditi ) 6.1
Broj pratitelja na drustvenim . ; L ) prethodnim :
. ciljanoj publici i azurno Prodekan za nastavu i studente .
mrezama Fakulteta. o " razdobljem na 6.3
objavljivati informacije. ST e ’
Predsjednik povjerenstva za
Broj aktivnosti popularizacije Ponuditi osnovnim i srednjim popularizaciju znanosti i tehni¢ke
znanosti u osnovnoskolskim i Skolama moguénost blivre 6.1
srednjoskolskim ustanovama. suradnje na aktivnostima. U db
Prodekan za nastavu i studente sporedba s
prethodnim
Broj sudjelovanja i organizacija razdobljem na
popularizacijskih skupova (Festival ~ Na vrijeme obavijestiti Prodekan za nastavu i studente godisnjoj razini. 61
znanosti, Smotra Sveucilista, studente i nastavnike o Prodekan za znanost i 2023. - 2027.
Dani otvorenih vrata, natjecanja, moguénostima sudjelovanja. poslijediplomske studije 6.2
radionice).
Predsjednik povjerenstva za
Izradeni promotivni materijali Osigurati financijska popularizaciju znanosti i tehni¢ke Provjera azurnosti
o prijediplomskim studijima sredstva za tiskanje boliure materijala na godisnjoj 6.1
Fakulteta. promotivnih materijala. razini.
Prodekan za nastavu i studente
. . S Lo Usporedba s 6.1
Broj znanstveno-popularnih Motivirati nastavnike i na . L .
. . B L Prodekan za znanost i poslijediplom- prethodnim
predavanja nastavnika Fakulteta vrijeme obavijestiti Siru B . 6.2
o ) ske studije razdobljem na
za Siru javnost. javnost. el 6.3
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ARHITEKTONSKOG FAKULTETA OSIJEK 2023. - 2027.

Poveéati uspjesnost studiranja.

. . . . Mehanizmi Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesSnosti Mjera Odgovorne osobe , . .
pracenja provedbu strategije
Analiza broja novoupisanih
studenata i njihove uspjesSnosti
studiranja na prijediplomskom
studiju prema uspjehu na drzavnoj IZraditibazlipodataka o S
maturi. . . Voditelj Ureda za unaprjedivanje L .
s potrebnim podatcima o . . . Izvjestaj o analizi na
- L i osiguravanije kvalitete visokog o
. . N i izraditi smjernice za . godisnjoj razini.
Analiza broja novoupisanih obrazovanja
tudenata i niih ‘eSnosti organizaciju baze podataka. 6.1
studenata i njihove uspjesnosti 2024. - 2027.
studiranja na diplomskom 6.5

studiju prema uspjehu na
prijediplomskom studiju.

Izradene mjere za povecéanje
uspjesnosti studiranja.

Odrediti dugoro€ne ciljeve
Fakulteta.

Predsjednik Povjerenstva za
praéenje i osiguranje kvalitete

Prodekan za nastavu i studente

Zapisnici sjednica
Odbora za nastavu na
godisnjoj razini.



Poticati i nagradivati studente.

OPERATIVNI PLAN PROVEDBE STRATESKIH CILJEVA | AKTIVNOSTI

. . , . Mehanizmi Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesSnosti Mjera Odgovorne osobe , . -
pracenja provedbu strategije
Broj studenata dobitnika
Rektorove nagrade. ) . N
Osigurati financijska 6.1
Broj studenata dobitnika sredstva za vlastite nagrade
Dekanove nagrade. i na vrijeme obavjestavati Prodekan za nastavu i studente
studente o natjec¢ajima za
stipendije i nagrade. 6.1
Broj stipendiranih studenata.
Usporedba s 6.3
. R prethodnim
Sié!’:t:ien:bsi;’giis:g'o Prodekan za nastavu i studente razdobljem na 2023.-2027.
Broj studenata sudionika R ffl et
J ) ) o 4 ; diel : Prodekan za znanost i godisnjoj razini. 6.1
medunarodnih natjecanja i mogucnostima sudjelovanja.
poslijediplomske studije 6.2
skupova. Osigurati financijska
sredstva za sudjelovanje.
Broj podrzanih stru¢nih, kulturnih,
/P o o ) ) Osigurati financijska Dekan 6.1
sportskih i humanitarnih aktivnosti . .
sredstva za aktivnosti. Prodekan za nastavu i studente 6.3

studenata.
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SnazZnije se oslanjati na Informacijski sustav visokih ucilista (ISVU) i bolje ga povezati u nastavne procese.

. 5T . . Mehanizmi Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesSnosti Mjera Odgovorne osobe . . -
pracenja provedbu strategije
. . y . . Na vrijeme obavijestiti
Broj nastavnika koji su sudjelovali . .
. . nastavnike o edukacijama
u edukacijama o ISVU modulima. . .
koje organizira SRCE. 61
Prodekan za nastavu i studente
) ) o ) . L Usporedba s 6.4
Broj odrZanih radionica vezanih uz Izraditi godisnji plan prethodnim
2023.-2027.

ISVU module.

Broj anketa za studente,
provedenih u ISVU-u.

Uvedene potvrde s elektronickim
pecatom.

(struc¢nih) radionica.

Sudjelovati na edukacijama
o provedbi ankete u ISVU-u.

Postaviti modul za stvaranje
potvrda s elektroni¢kim
pecatom.

Voditelj Ureda za unaprjedivanje
i osiguravanje kvalitete visokog

obrazovanja

Voditelj Ureda za rac¢unalnu mrezu i

komunikacijske sustave

Voditelj Ureda za studente

razdobljem na
godisnjoj razini.

Broj izdanih e-potvrda

2024.-2027.

na godisnjoj razini.

6.1

6.5

6.1

6.4



Odrzavati izvannastavne sadrzaje za studente.

OPERATIVNI PLAN PROVEDBE STRATESKIH CILJEVA | AKTIVNOSTI

. . , . Mehanizmi Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesSnosti Mjera Odgovorne osobe , . -
pracenja provedbu strategije
Ostvariti suradnju s
udrugom zavrSenih
Broj odrzanih tribina i radionica studenata osionit se na Prodekan za poslovanje
d 8| . strucne i nastavne baze i razvojno-strucni rad 6.1
za studente s Clanovima kao temelje za suradnju s
Uprave Fakulteta, potencijalnim poslodavcima. Prodekan za projekte i suradnju USporeabals 6.3
poslodavcima i strukovnim s gospodarstvom .
udruzenjima. Aktivirati Clanstva Fakulteta Rl 6.4
u strukovnim udrugama za Prodekan za nastavu i studente razdobljem na
potrebe organizacije tribina i B 2023.-2027.
radionica.
. . . Osigurati financijska
Financije ulozene u potporu rada
. sredstva za studentske
studentskih udruga. d
udruge. Prodekan za poslovanje 6.1
i razvojno-strucni rad 6.4

Broj studentskih udruga kojima je
osiguran prostor.

Uskladivati s brojem
registriranih udruga
povezanih s Fakultetom.

Izvjestaj o broju
udruga na godisnjoj
razini.
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Poticati studente na sudjelovanje u radu tijela Fakulteta.

Pokazatelj uspjesSnosti Mjera Odgovorne osobe il ) e LA
J uspj ) pracenja provedbu strategije
. L Pri izradi akata i njihovoj
Broj studenata uklju¢enih u L L
o . izmjeni pokusati ukljuciti .
Fakultetsko vije¢e, odbore i A ; Tajnica Fakulteta
studente u sustav
povjerenstva Fakulteta. . oL Usporedba s
imenovanja ¢lanova. prethodnim
2023.-2027. 6.1

razdobljem na
Dekan godisnjoj razini.

Broj sastanaka predstavnika
studenata i Uprave Fakulteta.

Poticati studente na dijalog
s Upravom Fakulteta.

Prodekan za nastavu i studente



OPERATIVNI PLAN PROVEDBE STRATESKIH CILJEVA | AKTIVNOSTI

Podrzati studente u sudjelovanju na projektima te u prijavi dolazne i odlazne mobilnosti.

. 5 . . Mehanizmi Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesSnosti Mjera Odgovorne osobe , . -
pracenja provedbu strategije
. - o 6.1
) L Osigurati vidljivost stru¢nih ) . )
Broj studenata ukljuc¢enih u ) Prodekan za projekte i suradnju
. ) projekata kada se studente 6.3
stru¢ne projekte. . o s gospodarstvom
moze ukljuciti u rad.
6.4
Usporedba s
Preispitati prilagodljivost :
Broj ulaznih i izlaznih mobilnosti p . priiagecy ) EEREL 2023.-2027
. studijskih programa Erasmus koordinator razdobljem na
programima mobilnosti. godignjoj razini. 6.1
Prodekan za nastavu i studente 6.3

Broj predstavljanja raznih oblika
mobilnosti.

Osigurati prostor i termine
za predstavljanje programa
mobilnosti studentima.

Prodekan za projekte i suradnju
s gospodarstvom
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Povezivati studente i poslodavce kroz strué¢nu praksu.

Pokazatelj uspjesSnosti Mjera Odgovorne osobe il ) e LA

) J ) pracenja provedbu strategije
Broj studenata na temelju stru¢ne Usporedba s
prakse zaposlenih u pravnom Povezati udrugu zavrsenih o . prethodnim 6.1

. . . . Voditelj struéne prakse . 2023.-2027.
subjektu gdje su struénu praksu studenata s poslodavcima. razdoblijem na 6.3
obavljali. godisnjoj razini.
Unaprijediti nastavnicke kompetencije i metode.

. . . . Mehanizmi Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesnosti Mjera Odgovorne osobe P .

J uspl ) 9 pracenja provedbu strategije
Broj radionica za unaprjedenje
nastavnickih kompetencija. Izraditi smjernice za Prodekan za nastavu i studente
Broj nastavnika koji su sudjelovali  Un2Priedivanie nastavickin - pregsjednik Povjerenstva za "
na edukacijama za unaprjedenje selipleusiei pracenje i osiguranje kvalitete USptEred .a = 6.1

rethodnim
nastavnickih kompetencija. Izraditi godisniji plan : . 2024.-2027. 6.4
- razdobljem na
radionica. o
godisnjoj razini. 6.5

Broj edukacija nastavnika o
pripremi i odrzavanju kvalitetnoga
nastavnoga sata te uporabi novih
tehnologija u edukaciji.

Osigurati financijska
sredstva za edukacije.

Prodekan za nastavu i studente



Poticati objavljivanje sveuciliSnih udzbenika i priru¢nika.
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B, - B, B, Mehanizmi Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesSnosti Mjera Odgovorne osobe . . -
pracenja provedbu strategije
Usporedba s 6.1
Broj objavljenih sveucilisnih Nastaviti poticati izdavacku . prethodnim
. o . Prodekan za nastavu i studente . 2023.-2027. 6.3
udzbenika i prirucnika. djelatnost. razdoblijem na
godisnjoj razini. 6.4
Unaprijediti nastavnicke kompetencije i metode.
. . . . Mehanizmi Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesSnosti Mjera Odgovorne osobe .. .
pracenja provedbu strategije
Broj novih naslova. ) o N Usporedba s 6.1
Osigurati financijska )
. ) o prethodnim
sredstva za kupovinu novih Voditelj knjiznice . 2023.-2027. 6.2
. . o razdobljem na
Broj otvorenih baza. naslova i pristup bazama. »

godisnjoj razini.
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Poveéati broj racunalnih uéionica i broj ra¢unala te prosiriti dostupne op¢e i strukovne programske pakete.

. . . . Mehanizmi Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesSnosti Mjera Odgovorne osobe . . -
pracenja provedbu strategije
Broj racunala na raspolaganju
studentima. Voditelj Ureda za rac¢unalnu mrezu i
. e " komunikacijske sustave Usporedba s @
Osigurati financijska i
. . ) prethodnim
sredstva za racunala i Prodekan za poslovanje ) 2023.-2027. 6.2
K ket . . truéni rad razdobljem na
Broj opéih i strukovnih programske pakete. i razvojno-strucnira godignoj razi 6.4
programskih paketa na Prodekan za nastavu i studente

raspolaganju studentima.

Osuvremenjivati laboratorijsku opremu za potrebe laboratorijskih vjezbi.

. . . . Mehanizmi Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesSnosti Mjera Odgovorne osobe pracenja provedbu strategije
o . o N GodisSnja inventura
Uskladivanje potreba za Osigurati financijska Sioklen z8 resEv | SucErE laboratorijske opreme
laboratorijskom opremom s sredstva za laboratorijsku i anket tavnik 2023.-2027. 6.1
el F i anketa nastavnika o
ishodima ucenja predmeta. opremu. Voditelj laboratorija

potrebama.
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Sustavno vrjednovati nastavni rad i uravnoteziti optereéenje nastavnika.

. . . . Mehanizmi Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesSnosti Mjera Odgovorne osobe . . -
pracenja provedbu strategije
Evidencija kontakt sati nastavnika
i suradnika. Redovito ispunjavanje
baze opterecenja
Uspostaviti i azurirati bazu . nastavnika i 6.1
L Prodekan za nastavu i studente ) ) 2023.-2027.
opterecéenja. suradnika te provjera 6.4

Analiza nastavnoga opterec¢enja
nastavnika i suradnika.

opterecéenja na razini
akademske godine.
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ARHITEKTONSKOG FAKULTETA OSIJEK 2023. - 2027.

ZNANSTVENO-
-ISTRAZIVACKA
DJELATNOST

2.1 Povecati medunarodnu
prepoznatljivost Fakulteta
i kvalitetu znanstvenih
istrazivanja.

Strategija Sveucilista
Cilj 2.1, zadatak 2.1.1-1.1.512.1.7

Cilj 3.3, zadatak 3.3.1-3.3.4

Standardi i smjernice u
europskom prostoru visokog
obrazovanja (ESG)

1.5
1.7

1.8
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Poticati objavljivanje znanstvenih radova u ¢asopisima indeksiranima u bazi Web of Science (WoS),
s posebnim naglaskom na ¢asopise svrstane u prva dva kvartila (Q1i Q2).

. . . . Mehanizmi Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesSnosti Mjera Odgovorne osobe . . -
pracenja provedbu strategije
Broj radova objavljenih u
Casopisima indeksiranima u bazi
Usporedba s
Wos. Provodenije Pravilnika o ) P i
o . Prodekan za znanost i prethodnim
poticanju i honoriranju L . . 2023.-2027.
. . poslijediplomske studije razdoblijem na
znanstvene izvrsnosti. e
Broj citata radova indeksiranih u godisnioj razini.
bazi WoS.
; Analiza znanstvenoga
Uspostavljena nagrada za Uvodenje godisnje Prodekan za znanost i g - g
P - rada nastavnika
najcitiraniji rad i najcitiranijega nagrade za najcitiraniji rad i poslijediplomske studije o 2024. - 2027. 5
) o T Fakulteta na godisnjoj 6.
autora u prethodnoj godini. najcitiranijega autora. Dekan cazin
o . Godisnje izvjescée
. . o Informiranje nastavnika o . .
Broj pohadanih radionica o o Prodekan za znanost i o pohadanim
o radionicama o akademskom L . o 2023.-2027.
akademskom pisanju. . poslijediplomske studije radionicama
isanju.
prsan nastavnika.
: Godisnje izvjeS¢e o
e Bravilnik - Praéenje i revizija Pravilnika Prodekan za znanost i de . ! .
zmijene Pravilnika o poticanju i T G rovedbi Pravilnika o
! : ’ o poticanju i honoriranju poslijediplomske studije i 2024.-2027.

honoriranju znanstvene izvrsnosti.

znanstvene izvrsnosti.

Dekan

poticanju i honoriranju
znanstvene izvrsnosti.



62 STRATEGIJA RAZVOJA GRADEVINSKOG |

ARHITEKTONSKOG FAKULTETA OSIJEK 2023. - 2027.

Poticati prijavu kompetitivnih znanstveno-istrazivackih projekata.

. . , . Mehanizmi Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesSnosti Mjera Odgovorne osobe , . -
pracenja provedbu strategije
Informiranje o otvorenim
natje€ajima prikladnim za
Broj pruavIJer.nh k(V).mpvet.ltlvnlh prijavu mladim istraziva&ima.  prodekan za znanost i
znanstveno-istrazivackih liiedipl ke studii
; o oslijediplomske studije
projekata mladih istrazivaca. Provodenje Pravilnika o el !
poticanju i honoriranju
znanstvene izvrsnosti.
Ukupan iznos ugovorenih . Ereatalk &
dst Wb Omogudéivanje uporabe FOOLEEIN 242 ZAnEIIOEL ]
B Fakultetskih resursa pri poslijediplomske studije
znanstveno-istrazivackih bl okt
rovedbi projekta.
projekata mladih istrazivaca. = s Dekan
Usporedba s
irani i rethodnim 6.2
Informiranje o otvorenim p . 2023. - 2027.
natjeéajima prikladnima razdobliem na 6.3

Broj prijavljenih kompetitivnih
znanstveno-istrazivackih
projekata afirmiranih istrazivaca
(izv. prof. i viSa zvanja).

Ukupan iznos ugovorenih
sredstava za provedbu

znanstveno-

-istrazivackih projekata afirmiranih
istrazivaca (izv. prof. i viSa zvanja).

za prijavu afirmiranim
istrazivaCima.
Provodenje Pravilnika o
poticanju i honoriranju
znanstvene izvrsnosti.

Omogucivanje uporabe
Fakultetskih resursa pri
provedbi projekta.

godisnjoj razini.

Prodekan za znanost i
poslijediplomske studije

Prodekan za znanost i
poslijediplomske studije

Dekan
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Osiguravati institucijsku podrsku za prijavu i provedbu kompetitivnih znanstveno-istrazivackih projekata.

Pokazatelj uspjesSnosti Mjera Odgovorne osobe il ) e LA
) J ) pracenja provedbu strategije
Usporedba s
Informiranje Voditelja .
Broj pohadanih edukacija i Ured ’ okt ! prethodnim
reda za projekte, ;
usavrsavanja zaposlenika Ureda p pd g dniu razdobliem na
medunarodnu suradnju i e
za projekte, medunarodnu ) ! godisnjoj razini.
dniui dni suradnju s gospodarstvom
suradnju i suradnju s
’ ’ o0 mogucéim edukacijama i Prodekan za znanost i (Pohadana barem 6.2
SO EIR R <ovanil - ) jedna edukacija 2023.-2027.
U eI poslijediplomske studije o
6.3
godisnje).
Ukupno utro$ena sredstva Provodenje Pravilnika o Usporedba s
namijenjena poticanju prijava poticanju i honoriranju prethodnim
projekata. znanstvene izvrsnosti. razdobljem.



STRATEGIJA RAZVOJA GRADEVINSKOG |
ARHITEKTONSKOG FAKULTETA OSIJEK 2023. - 2027.

Poticati meduzavodsku i meduinstitucijsku suradnju pri prijavama kompetitivnih

znanstveno-istrazivackih projekata.

. S = - . Mehanizmi Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesSnosti Mjera Odgovorne osobe , . -
pracenja provedbu strategije
L . Usporedba broja
L Poticati nastavnike s L .
Broj prijavljenih znanstveno- . . prijavljenih projekata
. L . razli¢itih zavoda na suradnju )
istrazivackih projekata na L L na meduzavodskoj
L i zajednicko prijavljivanje .
meduzavodskoj razini. . razini u odnosu na
projekata. )
prethodnu godinu.
R N . . Usporedba boja
Broj prijavljenih znanstveno- Poticati zanimanje o .
. . . . . . prijavljenih projekata
istrazivackih projekata s nastavnika za sudjelovanje u . o 6.2
oL . . o o Prodekan za znanost i na meduinstitucijskoj :
uklju¢enim ¢lanovima drugih projektima s nastavnicima s L N . 2023.-2027.
poslijediplomske studije razini u odnosu na 6.3

institucija (domacih, inozemnih).

Broj znanstvenih

skupina odredenih na
razini meduzavodske ili
meduinstitucijske suradnje.

drugih institucija.

Poticati zanimanje
nastavnika za razmjenu
ideja i tema podrucja kojim
se bave. Odrzati sastanak
jednom godisnje.

prethodnu godinu.

Usporedba broja
odredenih suradnickih
skupina u odnosu na
prethodnu godinu i
analiza potrebe za
odredivanjem novih.
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Promovirati znanstveno-istrazivacki rad na drustvenim mrezama.

Pokazatelj uspjesSnosti

Mjera

Odgovorne osobe

Mehanizmi
pracenja

Rok za
provedbu

Tocke
strategije

Vidljivost Fakulteta na drustvenim
mrezama, u struéno-znanstvenim

¢asopisima i na skupovima.

Redovito informirati
zaposlenike o
moguénostima promocije te
poticati redovito azuriranje
podataka.

Prodekan za znanost i
poslijediplomske studije

Provjera azurnosti
profila na drustvenim
mrezama na godisnjoj

razini.

Broj objava u
stru¢no-znanstvenim
Casopisimaina
skupovima.

2023.-2027.

6.2

6.3
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ARHITEKTONSKOG FAKULTETA OSIJEK 2023. - 2027.

STRATESKI CILJ

ZNANSTVENO-
-ISTRAZIVACKA
DJELATNOST

CILJ

2.2 Unaprijediti kvalitetu
poslijediplomskoga
sveuciliSnoga studija
Gradevinarstvo i
integrirati ga u europski
visokoobrazovni prostor.

POVEZNICE

Strategija Sveucilista
Cilj 2.3, zadatak 2.3.1 - 2.3.4

Cilj 2.4 zadatak 2.4.1 - 2.4.3

Cilj 3.1, zadatak 3.1.1 - 3.1.8

Standardi i smjernice u
europskom prostoru visokog
obrazovanja (ESG)

1.3
1.5
1.6

1.9
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Unaprijediti studijski program poslijediplomskoga sveuciliSnoga studija Gradevinarstvo.

. . , . Mehanizmi Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesSnosti Mjera Odgovorne osobe pracenja provedbu strategije
Aktualizacija
nastavnoga programa
poslijediplomskoga
sveuciliSnoga studija Analiza godignjih
Izmjene studijskoga programa Gradevinarsivo. Prodekan za znanost i izvjeSca o radu
poslijediplomskoga sveugilisnoga Godisnji sastanci sa poslijediplomske studije .stude.r.1at.a te m-ent.ora 2027. 6.2
studija Gradevinarstvo do 20%. studentima, studijskim Voditelj poslijediplomskoga studija I StU(.jUS.klh Savje??”f.a
savjetnicima, mentorima i zapisnika s godiSnjih
i komentorima o kvaliteti sastanaka.
poslijediplomskoga
sveuciliSnoga studija
Gradevinarstvo.
Informirati studente i
studijske savjetnike o Ereclen 28 FrEmnesk i Usporedba s
Broj doktorskih radova na temelju mogucénostima izrade poslijediplomske studije prethodnim 2003~ 2027, 6.2

objavljenih znanstvenih radova.

doktorskoga rada na temelju

objavljenih znanstvenih
radova.

Voditelj poslijediplomskoga studija

razdobljem na
godisnjoj razini.
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ARHITEKTONSKOG FAKULTETA OSIJEK 2023. - 2027.

Broj doktorskih radova pisanih na
engleskom jeziku.

Broj inozemnih ¢lanova u

povjerenstvima.

Broj dodijeljenih stipendija ili
nagrada.

Informirati studente
i studijske savjetnike
0 mogucnosti izrade
doktorskoga rada na
engleskom jeziku.

Informirati studente

0 mogucénostima
unaprjedenja razine znanja
engleskoga jezika kroz
edukacije i radionice.

Osigurati financijska
sredstva za povecanje
broja inozemnih ¢lanova u
povjerenstvima za obranu
tema i doktorskih radova.

Predloziti model
stipendiranja ili nagradivanja
studenata na doktorskom
studiju Gradevinarstvo.

Donosenje kriterija za
stipendiranje i nagradivanje
najuspjesnijih studenata.

Prodekan za znanost i
poslijediplomske studije

Voditelj poslijediplomskoga studija

Prodekan za znanost i
poslijediplomske studije

Voditelj poslijediplomskoga studija

Prodekan za znanost i
poslijediplomske studije

Voditelj poslijediplomskoga studija

Usporedba s
prethodnim

2023. - 2027.

razdobljem na
godisnjoj razini.

Usporedba s
prethodnim

2023.-2027.

razdobljem na
godisnjoj razini.

Usporedba s
prethodnim

2024. - 2027.

razdobljem na
godisnjoj razini.

6.2

6.2

6.2



Unaprijediti kvalitetu mentorskoga rada.

Pokazatelj uspjesSnosti

Mjera

Odgovorne osobe

OPERATIVNI PLAN PROVEDBE STRATESKIH CILJEVA | AKTIVNOSTI

Mehanizmi
pracenja

Rok za
provedbu

Tocke
strategije

Broj nastavnika koji ispunjavaju
propisane kriterije za imenovanje
studijskih savjetnika, mentora i
komentora.

Broj znanstvenih usavrSavanja
studijskih savjetnika, mentora i
komentora.

Primijeniti kriterije za
imenovanje studijskih
savjetnika, mentora i
komentora.

Redovito informirati
studijske savjetnike,
mentore i komentore

0 mogucnostima
usavrSavanja te osigurati
financijska sredstva za
usavrSavanje.

Prodekan za znanost i
poslijediplomske studije

Voditelj poslijediplomskoga studija

Usporedba s
prethodnim
razdoblijem na

godisnjoj razini.

2023.-2027.

6.2
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Unaprijediti kvalitetu informacija na engleskom jeziku.

. . , . Mehanizmi Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesSnosti Mjera Odgovorne osobe , . -
pracenja provedbu strategije
. . Redovito azurirati sve
Dostupnost informacija o .
L o podatke i dokumente o
poslijediplomskom sveuciliSnom L . Provedeno azuriranje
. . vezane za poslijediplomski o
studiju Gradevinarstvo na o . podataka na godiSnjoj
leskom iezik L sveucilisni studij .
engleskom jeziku na mrezno i razini.
" : ici kJ . g Gradevinarstvo na mreznoj B Ehan A AT
stranici Fakulteta. iiadi i
SiErE Ea s, poslijediplomske studije
Voditelj poslijediplomskoga studija
Azurirati obrasce te 2023.-2027. 6.2

Unaprijedeni obrasci procedura
na engleskom jeziku.

Broj odrzanih radionica o
akademskom pisanju na
engleskom jeziku.

procedure prijave, obrane
teme i obrane doktorskoga
rada na engleskom jeziku.

Organizacija (uzivo ili online)
radionica o pisanju na
engleskom jeziku.

Prodekan za znanost i
poslijediplomske studije

Objava azuriranih
obrazaca na mreznoj
stranici Fakulteta.

Godisnje izvjescée
0 provedenim
radionicama.
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Poticati mobilnost studenata doktorskoga studija na medunarodne znanstvene institucije.

. 5T . . Mehanizmi Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesSnosti Mjera Odgovorne osobe . . -
pracenja provedbu strategije
Godisnje izvjeSée
. . . . Organizirati sastanke i . koordinatora o
Broj ostvarenih mobilnosti . o Prodekan za znanost i L
. informirati studente o o . organiziranim 2023.-2027.
studenata doktorskoga studija. . . . poslijediplomske studije L .
dostupnim mobilnostima. sastancima i poslanim
informacijama.
lzmjene studijskoga 2
rograma u kojima se : Usporedba s
Broj polozenih kolegija p gd . J_ _ Prodekan za znanost i ih o
navode mehanizmi P - rethodnim
na inozemnim i domagim poslijediplomske studije o 2024. - 2027.

institucijama.

priznavanja provedenih
aktivnosti u sklopu
mobilnosti.

Voditelj poslijediplomskoga studija

razdobljem na
godisnjoj razini.
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ARHITEKTONSKOG FAKULTETA OSIJEK 2023. - 2027.

Povedéati vidljivost doktorskoga studija Gradevinarstvo u europskim okvirima.

. . , . Mehanizmi Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesSnosti Mjera Odgovorne osobe , . -
pracenja provedbu strategije
Broj posjeta mreznim stranicama
studijskoga programa na Promidzba doktorskoga Usporedba s
iezi studija putem marketinskih Prodekan za znanost i rethodnim
engleskom jeziku. lja p p 5023. - 2027. 6.2

Broj inozemnih studenata upisanih
na studij.

platformi te drustvenih i
znanstvenih mreza.

poslijediplomske studije

razdobljem na
godisnjoj razini.



STRATESKI CILJ

ZNANSTVENO-
-ISTRAZIVACKA
DJELATNOST

CILJ

2.3 Osnazivati istrazivacke
potencijale i infrastrukturu.

OPERATIVNI PLAN PROVEDBE STRATESKIH CILJEVA | AKTIVNOSTI

POVEZNICE
Strategija Sveucilista
Cilj 2.4, zadatak 2.4.1 - 2.4.3

Cilj 3.2, zadatak 3.2.4, 3.2.5

Standardi i smjernice u
europskom prostoru visokog
obrazovanja (ESG)

1.6
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ARHITEKTONSKOG FAKULTETA OSIJEK 2023. - 2027.

Podupirati daljnji razvitak fakultetskoga ¢asopisa Advances in Civil and Architectural Engineering.

. . . . Mehanizmi Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesSnosti Mjera Odgovorne osobe . . -
pracenja provedbu strategije

Povecana vidljivost ¢asopisa L . L 6.2

. o Prijaviti Casopis u SCOPUS . L . Dokaz o prijavi u :

i ¢lanaka objavljenih u ACAE Glavni urednik ¢asopisa ACAE . 2027.

. . bazu podataka. citatnu bazu. 6.3

Casopisu. :
Povecati broj prihvacenih
radova za Gasopis. , o , Usporedba s 6.2

N o ) o Glavni urednik Casopisa ACAE prethodnim
Broj izdanja ¢asopisa u godini. Osigurati financijsku i Dekan e 2023.-2027. 6.3

administrativnu podrsku godignjoj razini. 6.4

casopisu.



Povedati dostupnost rezultata znanstvenih istrazivanja.

OPERATIVNI PLAN PROVEDBE STRATESKIH CILJEVA | AKTIVNOSTI

. . , . Mehanizmi Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesSnosti Mjera Odgovorne osobe , . -
pracenja provedbu strategije
Redovita komunikacija s
Broj ugovorenih meduknjizniénih knjiznicama o dostupnosti R 6.1
. . Voditelj knjiznice
suradniji. potrebnih rezultata 6.2
znanstvenih istrazivanja.
. L . Osigurati financijska .
Broj nabavljenih znanstvenih o Prodekan za znanost i
. L sredstva za kupnju ¢lanaka L B
Clanaka i knjiga. i knjiga. poslijediplomske studije Usporedba s
prethodnim
. 2023.-2027.
Informirati zaposlenike razdobljem na
0 mogucnostima godisnjoj razini.
6.2

Broj znanstvenih radova
objavljenih u ¢asopisima
otvorenoga pristupa.

sufinanciranja objave radova
u ¢asopisima otvorenoga
pristupa.

Provodenje Pravilnika o
poticanju i honoriranju
znanstvene izvrsnosti.

Prodekan za znanost i
poslijediplomske studije
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STRATEGIJA RAZVOJA GRADEVINSKOG |

ARHITEKTONSKOG FAKULTETA OSIJEK 2023. - 2027.

Povezivati studente i poslodavce kroz strué¢nu praksu.

Pokazatelj uspjesSnosti Mjera Odgovorne osobe sl ) e LA
J uspj ) pracenja provedbu strategije
Izraden plan nabavke
znanstveno-istrazivacke
opreme u skladu s
Nabavna vrijednost nove istrazivackim potrebama. Prodekan za znanost i
laboratorijske opreme. poslijediplomske studije
Nastaviti poticati nabavku Usporedba s 6.2
= rethodnim
opreme kroz znanstveno p . 5023, - 2027. 6.3
istrazivacke projekte. razdobljem na
godisnjoj razini. 6.4

Broj organiziranih obuka o uporabi
novonabavljene opreme.

Organizacija obuke za
uporabu novonabavljene
opreme.

Prodekan za znanost i

poslijediplomske studije

Prodekan za projekte i suradnju s

gospodarstvom
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Poticati organizaciju i suorganizaciju medunarodnih znanstvenih i struénih skupova, radionica
i sliénih aktivnosti.

Pokazatelj uspjeSnosti

Mjera

Odgovorne osobe

Broj skupova koje je Fakultet
organizirao ili je sudjelovao u

organizaciji.

Izmjene i dopune Pravilnika
0 poticanju i honoriranju
znanstvene izvrsnosti.

Pruzanje administrativne,
financijske i operativne
podrske u organizaciji i
suorganizaciji znanstvenih
skupova.

Prodekan za znanost i
poslijediplomske studije

Dekan

Mehanizmi Rok za Tocke
pracenja provedbu strategije
Usporedba s
prethodnim

2024.-2027. 6.2

razdobljem na
godisnjoj razini.
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STRATEGIJA RAZVOJA GRADEVINSKOG |
ARHITEKTONSKOG FAKULTETA OSIJEK 2023. - 2027.

SURADNJA S
OKRUZENJEM |
MEDUNARODNA
SURADNJA

3.1 Povecati
prepoznatljivosti te
osigurati preduvjete za
prijenos znanja kroz strucne
prakse i prijenos novih
znanstvenih ideja u hrvatsko
gospodarstvo kroz jacanje
suradnje s gospodarstvom,
javnim sektorom, lokalnom i
regionalnom samoupravom.

Strategija Sveucilista
Cilj 4.1, zadatak 4.1.1,4.1.6

Cilj 4.2, zadatak 4.2.2 - 4.2.4

Standardi i smjernice u
europskom prostoru visokog
obrazovanja (ESG)

1.1
1.5

1.8
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Poticati znanstveno-istrazivacke i razvojne projekte u suradnji s gospodarstvom, javhim
i drzavnim sektorom.

. . , . Mehanizmi Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesSnosti Mjera Odgovorne osobe , . -
pracenja provedbu strategije
Nastaviti poticati Usporedba s
L . sudjelovanje u provedbi prethodnom
Broj prijavljenih projekata. . v wi ;
znanstveno-istrazivackih i razdobljem na
ini i Prodekan za projekte i suradnju iSnjoj razini 6.2
razvojnih projekata. proj I] godisnjoj razini. 2023. - 2027.
s gospodarstvom 6.3

Vidljivost projekata na mreznim

stranicama Fakulteta.

Izradene smjernice za
oblikovanje sadrzaja
mreznih stranica.

Redovito odrzavanje
mrezne stranice.
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ARHITEKTONSKOG FAKULTETA OSIJEK 2023. - 2027.

Razvijati i unaprijediti suradnju izmedu Fakulteta i udruge alumna.

. . . . Mehanizmi Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesSnosti Mjera Odgovorne osobe . . -
pracenja provedbu strategije

Jednom godisnje odrzavati
prezentacije o radu udruge
studentima zavrsnih godina
studija.

Broi & | Prodekan za projekte i suradnju

roj Clanova udruge alumna. Jednom godignje medu e e y -

studentima zavrsnih godina SROIECLaS 6.1
provesti anketu o uvjetima prethodnim 2023. - 2027. '
pod kojima bi bili &lanovi Rl i 6.3

Broj organiziranih i realiziranih
aktivnosti u suradnji s udrugom.

udruge alumna.

Potpisna lista s brojem
odrzanih radionica, okruglih
stolova i predavanija koje je
Udruga organizirala.

Predsjednik udruge alumna

godisnjoj razini.
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Izraditi digitalnu platformu za osiguranje laksSe i brze komunikacije izmedu tvrtki, nastavnika i studenata.

Mehanizmi Rok za Tocke

Pokazatelj uspjesSnosti Mjera Odgovorne osobe pracenja provedbu strategije

Broj objavljenih/

e ponudenih stru¢nih 6.1
Odrediti primjenu platforme ]
. ) _ ) i ) praksi, oglasa 6.2
Digitalna platforma za i kontaktirati tvrtke kao Prodekan za projekte i suradnju s ) '
L 5 o zaradna mjesta, 2024.-2027.
komunikaciju s tvrtkama. potencijalne korisnike gospodarstvom ) L 63
pozvanih gostujucih '
platforme. . . ,
predavanja, stipendija 6.4
isl
Poticati upis studenata iz gospodarstva na doktorski studij.
. C . . Mehanizmi Rok za Tocke
Pokazatelj uspjeSnosti Mjera Odgovorne osobe .. .
pracenja provedbu strategije
Izraditi smjernice za Redovito azuriranje
Vidljivost poslijediplomskih studija oblikovanje sadrzaja koji Prodekan za znanost i podataka i objava 6.3
na digitalnoj platformi. se objavljuje na digitalnoj poslijediplomske studije poziva vezanih za 6.2
platformi. upise na studije.
Jednom godisnje, 2024.-2027.
L . putem anketa analizirati i .
Broj upisanih studenata iz . . ) Usporedba s brojem 6.2
L . utvrditi Sto bi studente iz o L . B o :
gospodarstva na poslijediplomski . Voditelj poslijediplomskih studija upisanih studenata u
B gospodarstva privuklo na . . G2
studij. prethodnoj godini. '

upis na poslijediplomski
studij.
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ARHITEKTONSKOG FAKULTETA OSIJEK 2023. - 2027.

Uspostaviti nastavne i stru¢ne baze i poboljSati vezu Fakulteta s drugim tvrtkama i ustanovama

davateljima struc¢ne prakse.

Pokazatelj uspjeSnosti

Mjera

Odgovorne osobe

Mehanizmi
praéenja

Rok za Tocke
provedbu strategije

Dodijeljen status strucne i
nastavne baze.

Kontaktirati tvrtke radi
mogucnosti suradnje.

Prodekan za projekte i suradnju
s gospodarstvom

Potpisani sporazumi o
suradniji.

Analiza rezultata

e 6.1
) ) Jednom godiénje, putem ankete na godisnjoj 2024. - 2027.
Povratne informacije o R . . . firf 6.3
o i anketa prikupiti povratne Prodekan za projekte i suradnju razini, :
dosadasnjoj suradnji i odredeni o ieod sateli e
informacije od pruzatelja s gospodarstvom i prii ;
prijedlozi za poboljSanje. . / & / S Potrebni prijedlozi za
stru€ne prakse. poboljganje daljnje
suradnje.
Utemeljiti dodjelu priznanja tvrtkama i ¢lanovima udruge alumna za sudjelovanje i unaprjedenje
u nastavnoj i znanstvenoj djelatnosti Fakulteta.
. . . . Mehanizmi Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesSnosti Mjera Odgovorne osobe . . -
pracenja provedbu strategije
. N . . e - Usporedba s 6.1
Broj dodijeljenih priznanja Ostvariti prinos u nastavi i . . . .
o . . . Prodekan za projekte i suradnju s prethodnim
tvrtkama i ¢lanovima udruge znanosti od strane tvrtki i . 2023.-2027. 6.2
gospodarstvom razdobljem na
alumna. udruge alumna. B
godignjoj razini. 6.3
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Poticanje meduzavodske i meduinstitucijske suradnje (na lokalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini).

. . , . Mehanizmi Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesSnosti Mjera Odgovorne osobe , . -
pracenja provedbu strategije

Poticati zanimanje Usporedba broja

Broj prijavljenih razvojnih i strunih nastavnika za sudjelovanje prijavljenih projekata

projekata na meduzavodskoj u projektima u suradnji na meduzavodskoj

razini. s nastavnicima iz drugih razini u odnosu na
zavoda. prethodnu godinu.

Broj prijavljenih razvojnih i L . . Usporedba broja

o . L Poticati zanimanje o :

stru¢nih projekata s uklju¢enim ) ) ) ) . ) prijavljenih projekata 6.2

. ) ) nastavnika za sudjelovanje u Prodekan za projekte i suradnju ) :

¢lanovima na medufakultetskoj o o na medufakultetskoj 2023.-2027.
projektima s nastavnicima s s gospodarstvom 6.3

razini (lokalnoj, nacionalnoj i
medunarodnoj).

Broj stru¢nih skupina odredenih

na razini meduzavodske suradnje.

drugih fakulteta.

Poticati zanimanje
nastavnika za razmjenu ideja
i tema iz podrucja kojim

se bave. Jednom godisnje
odrzati sastanak.

razini u odnosu na
prethodnu godinu.

Usporedba broja
prijavljenih projekata
na medufakultetskoj
razini u odnosu na
prethodnu godinu.
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ARHITEKTONSKOG FAKULTETA OSIJEK 2023. - 2027.

STRATESKI CILJ

SURADNJA S
OKRUZENJEM |
MEDUNARODNA
SURADNJA

CILJ

3.2 Unaprijediti i osigurati
kvalitetu rada laboratorija.

POVEZNICE
Strategija Sveucilista

Cilj 4.1, zadatak 4.1.4

Standardi i smjernice u
europskom prostoru visokog
obrazovanja (ESG)

1.6

1.8



Preustrojiti postojeée laboratorije.

OPERATIVNI PLAN PROVEDBE STRATESKIH CILJEVA | AKTIVNOSTI 85

. . , . Mehanizmi Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesSnosti Mjera Odgovorne osobe , . -
pracenja provedbu strategije
6.2
Objedinjavanje laboratorija u Izmjene i dopune Prodekan za projekte i suradnju s Polugodisnje izvieS¢e 004 og
samostalnu ustrojbenu jedinicu. odgovarajucih akata. gospodarstvom 0 napretku. ’ ’
6.4
Akreditirati laboratorije.
. c . . Mehanizmi Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesSnosti Mjera Odgovorne osobe .. .
pracenja provedbu strategije
. . IzvjeS¢e o napretku na
Pripremiti potrebnu . . . . - 6.2
. B . Prodekan za projekte i suradnju kraju svake godine do :
Akreditiran laboratorij. dokumentaciju i postupke . L
B s gospodarstvom zavrSetka akreditacije 6.3
rada laboratorija. N :
laboratorija.
. . e e IzvjeSée o odrzanim
UsavrSavanja vezana za Izraditi godisnji plan o .
kreditaciju laboratorija usavrSavanja radionicamal
a . )
potpisna lista. 2023. - 2027.
Izrada plana Voditelj laboratorija 6.3

Broj medulaboratorijskih suradnji.

medulaboratorijske
suradnje.

Izrada popisa laboratorija s
kojima se moze suradivati.

Usporedba realiziranih
suradnji s prethodnom
godinom.
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STRATEGIJA RAZVOJA GRADEVINSKOG |
ARHITEKTONSKOG FAKULTETA OSIJEK 2023. - 2027.

STRATESKI CILJ

SURADNJA S
OKRUZENJEM |
MEDUNARODNA
SURADNJA

CILJ

3.3 Unaprijediti uvjete za
struc¢nu djelatnost koja

¢e omogucditi dugorocan
razvoj Fakulteta i poboljsati
suradnju s okruzenjem.

POVEZNICE
Strategija Sveucilista

Cilj 4.1, zadatak 4.1.3

Standardi i smjernice u
europskom prostoru visokog
obrazovanja (ESG)

1.5

1.8



OPERATIVNI PLAN PROVEDBE STRATESKIH CILJEVA | AKTIVNOSTI

Unaprijediti postupke vezane za struc¢nu djelatnost Fakulteta i unaprijediti suradnju s gospodarstvom.

Pokazatelj uspjeSnosti

Mjera Odgovorne osobe

Mehanizmi Rok za Tocke
pracenja provedbu strategije

Uvodenje digitalne platforme

za evidentiranje i pracenje
pripadajucih aktivnosti i troskova
strucnih projekata i poslova.

Broj stru¢nih aktivnosti.

Odrediti smjernice za
ugovaranije i provedbu
strucnih aktivnosti.

Jednom godiSnje, putem

anketa prikupiti povratne Prodekan za projekte i suradnju

informacije od zaposlenika. S\Jospoddrstvom

Osigurati potporu Fakulteta

u resursima.

Analiza rezultata
ankete na godisnjoj
razini.
2024.-2027. 6.3

Usporedba realiziranih
suradnji s prethodnom
godinom.

Poticati sudjelovanje nastavnika Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek u radu strukovnih tijela.

B, - , - Mehanizmi Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesnosti Mjera Odgovorne osobe .. .
pracenja provedbu strategije
Broj zaposlenika uklju¢enih u Osigurati dostatna 6.3
o . . N Usporedba s :
rad strukovnih tijela u Republici financijska sredstva za Dekan . 2023. - 2027.
. . . prethodnom godinom. 6.4
Hrvatskoj. ¢lanarine. :
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STRATEGIJA RAZVOJA GRADEVINSKOG |

ARHITEKTONSKOG FAKULTETA OSIJEK 2023. - 2027.

Izraditi bazu stru¢nih radova u podrucju struénoga djelovanja i informativnu brosuru laboratorija.

Pokazatelj uspjeSnosti Mjera Odgovorne osobe L] e LA
I Usp] ) pracenja provedbu strategije
BroSura vezana za stru¢nu Izraditi bazu provedenih Prodekan za projekte i suradnju s
) - . . Praéenje izrade i 2024. 6.3
djelatnost Fakulteta. strucnih projekata i poslova. gospodarstvom
pripreme potrebnih
. . Izraditi bazu opreme i o B Rl 6.2
Brosura laboratorija. o Voditelj laboratorija tromjeseé&noj bazi. 2023.
postupaka ispitivanja. 6.3



STRATESKI CILJ

SURADNJA S
OKRUZENJEM |
MEDUNARODNA
SURADNJA

CILJ

3.4 Jacati medunarodnu
mrezu suradnickih
institucija i medunarodnu
prepoznatljivost
istrazivackih skupina
Gradevinskog i
arhitektonskog fakulteta.

OPERATIVNI PLAN PROVEDBE STRATESKIH CILJEVA | AKTIVNOSTI

POVEZNICE
Strategija Sveucilista
Cilj 3.2, zadatak 3.2.1,3.2.413.2.5

Cilj 3.3, zadatak 3.3.2

Standardi i smjernice u
europskom prostoru visokog
obrazovanja (ESG)

1.5
1.6

1.8
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ARHITEKTONSKOG FAKULTETA OSIJEK 2023. - 2027.

Poticati suradnju s medunarodnim institucijama.

. . , . Mehanizmi Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesSnosti Mjera Odgovorne osobe , . -
pracenja provedbu strategije
. L . 6.1
Broj dolaznih inozemnih L ) . - . .
) L Promovirati mogucnosti Voditelj Ureda za projekte i Usporedba s
nastavnika s kojima je ostvarena ) ) ) 6.2
. suradnje. medunarodnu suradnju prethodnom godinom.
suradnja.
6.3
2023.-2027.
Evidencija ukupnoga
o o Nastaviti poticati Prodekan za znanost i broja radova na bazi 6.2
Broj zajednicki objavljenih radova. o L B o
objavljivanje radova. poslijediplomske studije godine i usporedba s 6.3
prethodnom.
Unaprijediti kvalitetu informacija vezanih za nastavu, znanost i stru¢ni rad na engleskom jeziku.
. . . . Mehanizmi Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesSnosti Mjera Odgovorne osobe L. -
pracenja provedbu strategije
Broj broSura vezanih za nastavu, Osigurati dostatna
znanost i struéni rad na financijska sredstva za Provjera azurnosti .
iezi i i iialai informacija u ’
engleskom jeziku. tiskanje materijala i lekturu. Prodekan zaprojekteislradnju " _J .
materijalima i 2023.-2027. 6.2
- . . NP s gospodarstvom L .
Vidljivost informacija na Izraditi smjernice za azuriranje na godisnjoj A

engleskom jeziku na mreznim
stranicama Fakulteta.

oblikovanje sadrzaja
mreznih stranica.

razini.
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Poticati clanstva u medunarodnim strukovnim udrugama i izvjesStavanje o aktivnostima udruga.

. . . . Mehanizmi Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesSnosti Mjera Odgovorne osobe , . -
pracenja provedbu strategije

Poticati zaposlenike
Fakulteta na uklju€ivanje u

B S g rad medunarodnih udruga i Dekan Pradenje, analiza

Ko 2 e er.n 20 Juce.nl u It izvjestavanje o aktivnostima i usporedba s 2023. - 2027. 6.3
medunarodnih strukovnih tijela. udruga na razini zavoda. Predstojnici zavoda prethodnom godinom. o

Osigurati financijska
sredstva za Clanarine.

Osigurati sve preduvjete za nastavak provedbe medunarodnih studentskih konferencija i radionica.

. . . . Mehanizmi Rok za Tocke
Pokazatelj uspjeSnosti Mjera Odgovorne osobe .. .
pracenja provedbu strategije
Poticati zaposlenike i
Analiza uspjesnosti 6.1

Broj odrzanih medunarodnih studente na ukljuCivanje u

rovedbe i usporedba
studentskih konferencija i rad. Prodekan za nastavu i studente = = 2023.-2027. 6.2
s prethodnom

radionica. Osigurati financijska

sredstva za provedbu.

godinom. 6.3
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ARHITEKTONSKOG FAKULTETA OSIJEK 2023. - 2027.

Poticati medunarodnu suradnju i mobilnost nastavnoga i nenastavnoga osoblja.

Pokazatelj uspjesSnosti Mjera Odgovorne osobe il ) e LA
J uspj ) pracenja provedbu strategije
. . N Izraditi Pravilnik o poticanju Zapisnik sa sastanka
Broj medunarodnih suradnji L
. . . . medunarodne suradnje i s Erasmus, CEEPUS 6.1
i mobilnosti nastavnoga i . . . . L ’
. mobilnosti nastavnoga i koordinatorima i
nenastavnoga osoblja. ) . . . . . B2
nenastavnoga osoblja. Prodekan za projekte i suradnju &lanovima Uprave. :
2023.-2027.
s gospodarstvom 6.3
. . . . Anketa o zadovoljstvu
Broj radionica vezanih za poticanje Analizirati i rijeSiti prepreke 6.4

mobilnosti.

povecéanju mobilnosti.

i potrebama
odrzavanja radionica.



RAZVITAK RESURSA

4.1 Osigurati potreban broj
i strukturu ljudskih resursa
Fakulteta.

OPERATIVNI PLAN PROVEDBE STRATESKIH CILJEVA | AKTIVNOSTI

Strategija Sveucilista

Cilj 5.1, zadatak 5.1.1, 5.1.2, 5.1.4,5.1.5

Standardi i smjernice u
europskom prostoru visokog
obrazovanja (ESG)

1.5

1.6
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ARHITEKTONSKOG FAKULTETA OSIJEK 2023. - 2027.

Pratiti ostvarivanje godisSnjega plana zaposljavanja i napredovanja zaposlenika Fakulteta.

Pokazatelj uspjeSnosti Mjera Odgovorne osobe e = e LA
J uspj ) praéenja provedbu strategije
Izraditi godisSnji plan . o
) . . o . ) GodiSnje pracenje
Broj novih zaposlenika Fakulteta. zaposljavanjanovih . » . 6.1
lerika Fakul broja zaposljavanja.

zaposlenika Fakulteta. Dekan 2023.-2027. 6.2

Broj napredovanja zaposlenika Izraditi godiSnji plan Godisnje pracenje 6.4

Fakulteta.

napredovanja.

broja napredovanja.

Utvrditi kvalitativne i kvantitativne kriterije u postupcima odabira zaposlenika za pojedina radna mjesta.

Pokazatelj uspjesSnosti Mjera Odgovorne osobe SR Ll Totke
J uspl ) pracenja provedbu strategije

Odrediti dodatne kriterije

Usvoion dodatni kriterii o b za izbor nastavnika u Prodekan za poslovanje i razvojno- 6.1
svojeni dodatni kriteriji za izbor - i
! ) ! znanstveno-nastavnim, -strucnirad HECU ATl 6.4

nastavnoga osoblja. o . izbora prema

nastavnim i suradnickim Prodekan za nastavu i studente o 6.5

. usvojenim kriterijima ;
zvanjima. ) 2023.-2027.
i potreba za
Prodekan za poslovanije i razvojno- revidiranjem tih

Usvojeni dodatni kriteriji za izbor Odrediti dodatne kriteriie za _cyr&ni rad Kriterija. o
nenastavnoga osoblja. izbor nenastavnoga osoblja. G5

Tajnik Fakulteta



Suradivati s vanjskim dionicima Fakulteta.
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Pokazatelj uspjeSnosti Mjera Odgovorne osobe Ll Ll Tocke
J uspj ) praéenja provedbu strategije
Broj stru€njaka u nastavnim Povecati broj stru¢njaka u 6.1
bazama. nastavnim bazama. . . e - '
Prodekan za poslovanje i razvojno- Godisnje prac¢enje
trucnirad broia struéniak 2023.-2027. 6.3
Broj stru€njaka u stru¢nim Povecati broj stru¢njaka u “struenira roja strucnjaka. 64

bazama.

struénim bazama.
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4.2 Kontinuirano raditi na
jacanju nastavnih, strucnih
i poslovnih kompetencija
zaposlenika, razviti sustav
nagradivanja najboljih
zaposlenika.

Strategija Sveucilista

Cilj: 5.2, zadatak: 5.2.1,5.2.4

Standardi i smjernice u
europskom prostoru visokog
obrazovanja (ESG)

1.5

1.6
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Izraditi i pratiti ostvarivanje plana struénoga usavrSavanja zaposlenika.

. . , . Mehanizmi Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesSnosti Mjera Odgovorne osobe , . -
pracenja provedbu strategije
Broj struénih usavrsSavanja . A Prodekan za poslovanje i razvojno- 6.1
Izraditi godiSnji plan Usporedba s
nastavnika. . . . -strucéni rad 6.4
strucnoga usavrsavanja. prethodnim d
. o " razdobljem na
Broj stru¢nih usavrsavanja ORI . B 6.3
" sredstva. Tajnik Fakulteta godisnjoj razini.
nenastavnoga osoblja. 6.4

Poticati nastavnike na upis u Godisnje pracenje

Broj nastavnika ¢lanova strukovne komore. broja aktivnih ¢lanova 2023. - 2027.
strukovnih komora. Osigurati financijska strukovnih komora i
sredstva. ¢lanova u mirovanju.

Prodekan za poslovanje i razvojno- -

Poticati nastavnike na S EE

Broj nastavnika s polozenim polaganje strucnoga ispita. Godisnje pracenje

N broja nastavnika koji
strucnim ispitom. Osigurati financijska

sredstva.

su polozili strucni ispit.
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ARHITEKTONSKOG FAKULTETA OSIJEK 2023. - 2027.

Nagradivati i poticati nastavnike.

Pokazatelj uspjesSnosti Mjera Odgovorne osobe UL ) LS U
J uspj ) pracenja provedbu strategije
Utvrditi kriterije za dodijelu 6.1
nagrada za nastavnu, 6.2
Broj nastavnika dobitnika nagrada znanstvenu i strucnu
Fakulteta. izvrsnost. Dekan 63
Usporedba s
Osigurati financijska prethodnim G
2024. - 2027.
sredstva. razdobljem na 6.5
godisnjoj razini.
Broj podrzanih struénih, kulturnih, S alkivissi, 6.1
humanitarnih i sportskih aktivnosti Prodekan za poslovanje i razvojno- 6.3
koje su organizirali i na kojima su Osigurati financijska -strucnirad ’
sudjelovali nastavnici. sredstva. 6.4



4.3 Unaprijediti

informaticku, poslovnu i
organizacijsku strukturu
sluzbi i ureda Fakulteta.

OPERATIVNI PLAN PROVEDBE STRATESKIH CILJEVA | AKTIVNOSTI

Strategija Sveucilista

Cilj: 5.3, zadatak: 5.3.1

Standardi i smjernice u
europskom prostoru visokog
obrazovanja (ESG)

1.6

99
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Unaprijediti informacijsko-komunikacijsku infrastrukturu i opremljenost Fakulteta.

- 5 . . Mehanizmi Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesSnosti Mjera Odgovorne osobe . . .
pracenja provedbu strategije
Izraditi godisnji plan
X Praéenje kupovine
Broj racunala na raspolaganju nabavke racunala. ) .J ) p )
tudentima i zaposlenicima novihi otpisivanje
S u . . e m
p Osigurati financijska starih radunala.
sredstva. 6.1
. P 2023.-2027. 6.2
Redovito godiSnje azurirati Praéenje nabavke
B rac - i nabaviti nove racunalne Prodek | o ' mavils FEEuRElETs 6.4
roj rac¢unalnih programa za rodekan za poslovanje i razvojno-
! P g oA Hregieli: . P ! ! programai
potrebe studenata i nastavnika. -strucnirad .
Osigurati financijska programa koji se ne
sredstva. upotrebljavaju.
Nabaviti racunala i rac¢unalne Pradenje nabavke
. y o programe. novih radunala i 6.1
Opremiti novu ra¢unalnu ucionicu. . . 2023.
Osigurati financijska racunalnih programa 6.4

sredstva.

za racunalnu ucionicu.



Digitalizirati poslovne procese.
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. L. . . Mehanizmi Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesSnosti Mjera Odgovorne osobe . . -
pracenja provedbu strategije
Digitalni urudzbeni zapisnik. Tajnik Fakulteta Pratiti broj
zaposlenika Fakulteta
. 2023.-2027. 6.4
. koji rade u programu
Program za poslovanje.
na godisnjoj razini.
Pratiti broj aktivnosti
Digitalna platforma za struc¢nih usavrSavanja 6.3
prijavljivanje i pra¢enje stru¢noga Nabaviti program. i polaznika stru¢nih
usavrsavanja. usavr$avanja na 6.4
Educirati zaposlenike za rad Prodekan za poslovanje godiénjoj razini.
uprogramu. i razvojno-struc¢nirad
Pratiti broj programa 2024. - 2027.
cjelozivotnoga
Digitalna platforma za prijavljivanje obrazovanjai 6.1
i pracenje cjelozivotnoga polaznika programa
6.4

obrazovanja.

cjelozivotnoga
obrazovanja na
godisnjoj razini.
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Unaprijediti organizacijsku strukturu Fakulteta.

. . . . Mehanizmi Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesSnosti Mjera Odgovorne osobe , . .
pracenja provedbu strategije
6.1
Pratiti uCinkovitost 6.2
Izmjene i dopune Statuta i Analizirati organizacijsku organizacijske
. Dekan 2023.-2027. 6.3
povezanih akata Fakulteta. strukturu Fakulteta. strukture Fakulteta na
godisnjoj razini. 6.4

6.5
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STRATESKI CILJ CILJ POVEZNICE

RAZVITAK RESURSA 4.4 Provoditi programe Strategija Sveucilista
cjelozivotnoga obrazovanja

i ¢ & : ilj 1.1, tak 1.1.1
i struénoga usavrSavanja. Cilj 1.1, zadata

Cilj 1.2, zadatak: 1.2.1

Cilj 1.3, zadatak 1.3.1

Standardi i smjernice u
europskom prostoru visokog
obrazovanja (ESG)

1.6

1.8
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Izraditi i provoditi programe cjeloZivotnog obrazovanja.

Mehanizmi Rok za Tocke

Pokazatelj uspjesnosti Mjera Odgovorne osobe pracenja provedbu strategije

Izraditi plan programa Pracenje broja i
Broj programa cjelozivotnoga cjelozivotnoga obrazovanja. vrste programa
cjelozivotnoga

obrazovanja. ; £ i
J Osigurati financijska obrazovanja na
sredstva. godisnjoj razini. 6.1
Prodekan za poslovanje i razvojno- P .
truénirad Pracenje broja 2024.-2027. 6.4
L . . = n S .
o Poticati zanimanje strucnira uklju€enih nastavnika
Promidzba i vidljivost programa o C ) o . 6.5
L ) nastavnika i vanjskih i vanjskih suradnika
cjelozivotnoga obrazovanja .
_ o . suradnika Fakulteta zarad u u programe
na mreznoj stranici Fakulteta i . L L
. i . programima cjelozivotnoga cjelozivotnoga
drustvenim mrezama. ) )
obrazovanja. obrazovanja na

godisnjoj razini.



Izraditi i provoditi programe struénoga usavrsavanja.

OPERATIVNI PLAN PROVEDBE STRATESKIH CILJEVA | AKTIVNOSTI

. . , . Mehanizmi Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesSnosti Mjera Odgovorne osobe , . -
pracenja provedbu strategije
Izraditi program stru¢noga Pracenje broja i vrste
Broj i vrsta programa struénoga usavrsavanja. programa struénoga
usavrsavanja. Osigurati financijska usavrSavanja na
sredstva. godisnjoj razini.
Prodekan za poslovanije i razvojno- 6.3
e : 2 Praéenje broja 2024.-2027.
Poticati zanimanje -struc€ni rad 6.4

Promidzba i vidljivost programa
stru¢noga usavrSavanja na
mreznoj stranici Fakulteta i

drustvenim mrezama.

nastavnika i vanjskih
suradnika Fakulteta za rad
u programima stru¢noga
usavrsavanja.

nastavnika i vanjskih
suradnika ukljucenih u
programe stru¢noga
usavrs$avanja na
godisnjoj razini.
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STRATESKI CILJ

RAZVITAK RESURSA

CILJ

4.5 Odgovorno
upotrebljavati energijuii
brinuti o zastiti okolisa.

POVEZNICE
Strategija Sveucilista

Cilj 5.3, zadatak 5.3.1

Standardi i smjernice u
europskom prostoru visokog
obrazovanja (ESG)

1.1
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Stvoriti preduvjete za prelazak na koristenje energije iz obnovljivih izvora na zgradi Fakulteta.

Mehanizmi Rok za Tocke

Pokazatelj uspjesnosti Mjera Odgovorne osobe pracenja provedbu strategije

Prijaviti se na Program

energetske obnove zgrada y

. . Prijava na Program
javnoga sektora za razdoblje

energetske obnove

Izradena projektna dokumentacija do 2030 .
. - @ : Prodekan za poslovanje zarada
za prelazak na koriStenje energije . . truéni rad ¢ : 2024.-2027. 6.3
S arai i razvojno-strucnira
iz obnovljivih izvora na zgradi. |zraditi projektnu d Izradena projektna

dokumentaciju za prelazak .
e - dokumentacija.
na koristenje energije iz

obnovljivih izvora na zgradi.
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SUSTAV
OSIGURAVANJA |
UNAPRJEDENJA
KVALITETE

5.1. Unaprijediti stupanj
razvijenosti sustava
osiguravanja kvalitete
prema kriterijima
prosudbenoga povjerenstva
u postupku reakreditacije,
sukladno ESG i standardima
Agencije za znanost i visoko
obrazovanje.

Strategija Sveucilista

Cilj 7.2, zadatak 7.2.1, 7.2.3

Standardi i smjernice u
europskom prostoru visokog
obrazovanja (ESG)

1.1-1.7
1.9

1.10
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Provesti preporuke neovisnoga povjerenstva u postupcima reakreditacije.

. - . B, Mehanizmi Rok za Tocke

Pokazatelj uspjesSnosti Mjera Odgovorne osobe . . .
pracenja provedbu strategije
Godisnje izviesée o
provedbi akcijskih
planova.

Poveéan stupanj razvijenosti Poticanje uspjesne suradnje Uprava 2093 - 2027 5.1

T Izvjesée neovisnoga T :
ST sullveho e ste s Voditeljica Ureda za kvalitetu ! d 5.1.1

povjerenstva
u postupcima
reakreditacije.
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STRATESKI CILJ

SUSTAV
OSIGURAVANJA |
UNAPRJEDENJA
KVALITETE

CILJ

5.2. Trajno unaprijediti
sustav kvalitete u
organizaciji i u okruzenju.

POVEZNICE
Strategija Sveucilista
Cilj 7.1, zadatak 7.1.1

Cilj 7.2, zadatak 7.2.4

Standardi i smjernice u
europskom prostoru visokog
obrazovanja (ESG)

1.1
1.9

1.10



Pratiti napredak ostvarenja donesenih planova.
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Pokazatelj uspjesSnosti Mjera Odgovorne osobe bS] LEseE U=de
J uspj ) pracenja provedbu strategije
Voditeljica Ureda za kvalitetu Godisnje izvjedée o
. rovedbi Strategije, 5.2
Poticanje uspjesne suradnje Prodekan za znanost i E gij " Jed
S T rograma znanstveni ednom
Evaluacija planova. Uprave i voditeljice Ureda za poslijediplomske studije _ gv- ) - . 5.2.1
. istraZivanja, akcijskih godisnje
kvalitetu. Prodekan za nastavu i studente planova u postupku
reakreditacije.
Izraditi kratkoroéne planove provedbe aktivnosti i podijeliti zaduzenja.
. Mehanizmi Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesnosti Mjera Odgovorne osobe .. .
J uspj ) 9 pracenja provedbu strategije
Poticanje uspjesne suradnje L ’ 5.2
. o o ) Status realizacije Svaka tri :
Izraden plan Uprave i voditeljice Ureda za Voditeljica Ureda za kvalitetu .
plana. mjeseca 522

kvalitetu.

m
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Razmotriti moguénosti provedbe postupka medunarodne akreditacije.

Pokazatelj uspjeSnosti Mjera Odgovorne osobe L] e LA
I Usp] ) pracenja provedbu strategije
IzvjeSée o dostupnim
akreditacijama, zahtjevima
agencija i potrebnim financijskim Osigurati financijska Analiza zahtjeva. =
sredstvima. sredstva u okviru Voditeljica Ureda za kvalitetu Analiza dostupnih Prosinac 2024.
o <nosti o 5.2.3
Pozicioniranje Fakulteta u odnosu mogucnost. financijskih sredstava.
na zahtjeve i potrebna financijska
sredstva.
Organizirati dogadanja koja promoviraju sustav i vrijednosti kvalitete.
. . Mehanizmi Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesnosti Mjera Odgovorne osobe ot .
J uspj ) 9 pracenja provedbu strategije
. L . Poticanje uspjesne suradnje o . L Jednom 5.2
Broj organiziranih dogadanja. o Voditeljica Ureda za kvalitetu Izvjesce. .
svih dionika sustava. godisnje 524



STRATESKI CILJ

SUSTAV
OSIGURAVANJA |
UNAPRJEDENJA
KVALITETE

CILJ

5.3 Unaprijediti sustav
informiranja osjetljivih
skupina studenata.

OPERATIVNI PLAN PROVEDBE STRATESKIH CILJEVA | AKTIVNOSTI

POVEZNICE
Strategija Sveucilista

Cilj 7.2, zadatak 7.2.6

Standardi i smjernice u
europskom prostoru visokog
obrazovanja (ESG)

1.1
1.3

1.6

13
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Izraditi informativne materijale i postaviti ih na mreznu stranicu Fakulteta.

. . . . Mehanizmi Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesSnosti Mjera Odgovorne osobe , . .
pracenja provedbu strategije
Poticanje uspje$ne suradnje Uvid u mreznu
Izradeni i objavljeni informativni Uprave, informaticke Koordinator za studente s stranicu. i 5.3
- . N . - Prosinac 2023.
materijali. sluzbe i voditeljice Ureda za invaliditetom Redovito aZuriranje 5.3.1
kvalitetu. sadrzaja.
Redovito informirati studente o dostupnim resursima.
. . , . Mehanizmi Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesSnosti Mjera Odgovorne osobe , . -
pracenja provedbu strategije
Pocetni stupanj informiranosti o Poticanje studenata na .
- . . . Prosinac 2023.
resursima. sudjelovanje u anketi.
Poticanje studenat 53
ClCInIEScCaan Voditeljica Ureda za kvalitetu Rezultati ankete.
Poveéan stupanj informiranosti o sudjelovanje u anketi. . 5.3.1
. Prosinac 2027.
€SSl Uginkovito informiranje o
dostupnim resursima.
) Odrzavanje uvodnih . Zapis/prezentacija s Jednom 5.3
Uvodno predavanje. . prodekan za nastavu i studente . .
predavanja. uvodnoga predavanja. godisSnje 5.3.2



STRATESKI CILJ

SUSTAV
OSIGURAVANJA |
UNAPRJEDENJA
KVALITETE

CILJ

5.4 Unaprijediti stupanj
zadovoljstva dionika
sustava kvalitete.

OPERATIVNI PLAN PROVEDBE STRATESKIH CILJEVA | AKTIVNOSTI

POVEZNICE
Strategija Sveucilista

Cilj 7.1, zadatak 7.1.1

Standardi i smjernice u
europskom prostoru visokog
obrazovanja (ESG)

1.1
1.3
1.5
1.6

1.7

15



116 STRATEGIJA RAZVOJA GRADEVINSKOG |
ARHITEKTONSKOG FAKULTETA OSIJEK 2023. - 2027.

Provesti postupak samoevaluacije nastavnika.

Pokazatelj uspjeSnosti Mjera Odgovorne osobe e = e LA
J uspj ) praéenja provedbu strategije
Izvjesée o
prethodnom postupku =
Povecan stupanj zadovoljstva Poticanje nastavnika na - d
| stupany ! canen; Voditeljica Ureda za kvalitetu samoevaluacije. Prosinac 2023.
nastavnika. sudjelovanje u postupku. 5.4.1

Rezultati postupka
samoevaluacije.

Provesti postupak ispitivanja zadovoljstva studenata raspolozZivim resursima i uslugama strucnih sluzbi.

. . . . Mehanizmi Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesSnosti Mjera Odgovorne osobe pracenja provedbu strategije
IzvjeSée o

; . . Osigurati sudjelovanje sto
Povecéana ocjena resursa i usluga . )
L L vecega broja studenata u
strucnih sluzbi.
postupku.

Voditeljica Ureda za kvalitetu

prethodnom postupku
ocjenjivanja resursa i

usluga strucnih sluzbi.

Rezultati postupka
ocjene resursa i
usluga strucénih sluzbi.

5.4
Prosinac 2023.
5.4.2
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Provesti postupak ispitivanja zadovoljstva studenata raspodjelom ECTS bodova.

. . , . Mehanizmi Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesSnosti Mjera Odgovorne osobe , . -
pracenja provedbu strategije
Izvjesée o
prethodnom
postupku ocjenjivanja
Povecan stupanj zadovoljstva Osigurati sudjelovanje $to raspodjele ECTS 54
studenata raspodjelom ECTS veéega broja studenata u Voditeljica Ureda za kvalitetu bodova. Prosinac 2025.
5.4.2
bodova. postupku. Rezultati postupka
ocjenjivanja
raspodjele ECTS
bodova.
Provesti peer review postupak na nekim kolegijima.
. . . . Mehanizmi Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesnosti Mjera Odgovorne osobe L. -
pracenja provedbu strategije
. ) . L. Dva puta
. . . . . Predsjednica Povjerenstva za IzvjeSée o » 5.4
Broj provedenih peer review Poticanje nastavnika na . . . tijekom :
. . pracenje i osiguranje kvalitete provedenom
postupaka. sudjelovanje u postupku. . . akademske 5.4.4
visokoga obrazovanja postupku. o

godine

nz
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