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1. Uvod

Davna se 1976. smatra pocetkom djelovanja Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek (u daljnjem
tekstu: Fakultet). Fakultet djeluje kao jedna od sastavnica SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku.

Fakultet od osnutka kontinuirano obrazuje inzenjere gradevinarstva, a od 2016. i inZenjere arhitekture
i urbanizma. Obrazujudi studente te provodedi znanstvena istrazivanja iz podrucja gradevinarstva,
arhitekture i urbanizma, Fakultet daje velik prinos cjelokupnomu razvitku grada Osijeka te Slavonije i
Baranje.

U suvremenoj novoj zgradi u sveucilisnom kampusu, u suvremenim laboratorijima i opremljenim
predavaonicama, osiguravamo izrazito visok standard i kvalitetu studiranja studentima svih nasih
studija, ali i nastavnicima.

Uz primarne aktivnosti - nastavni, znanstveno-istrazivacki i stru¢ni rad - studenti i zaposlenici Fakulteta
sudjeluju u drustvenom i javnom Zivotu sredine u kojoj zivimo i djelujemo.

Ovim se dokumentom odreduje buduce srednjoroc¢no razdoblje djelovanja Fakulteta, strateski ciljevi i
aktivnosti za ostvarivanje tih ciljeva, revidiraju se misija i vizija, a sve s ciliem unaprjedenja kvalitete
nastavnoga, znanstveno-istrazivackoga i stru¢noga rada na Fakultetu.

Uprava je Fakulteta izradila operativni plan provedbe aktivnosti za ostvarenje zadanih strateskih ciljeva.
Ovaj plan prilog je Strategiji razvoja Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek 2023. - 2027.

Operativni plan sadrzi:

— aktivnosti za ostvarenje strateskih ciljeva,

— pokazatelje uspjesnosti,

— mjere potrebne za realizaciju aktivnosti,

— odgovorne osobe,

— mehanizme pradenja,

— rok provedbe,

— poveznice s tockama Strategije razvoja, sveuciliSne Strategije te sa Standardima i smjernicama
u europskom prostoru visokog obrazovanja (European Standards and Guidelines in Higher
Education Area).

Izrazi koji se upotrebljavaju u dokumentu, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako i na muski i Zenski
rod.



2. Polazne osnove

2.0 Uskladenost Strategije razvoja Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek 2023. -
2027. s relevantnim strateskim dokumentima

Strategija razvoja Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek 2023. - 2027. (u daljnjem tekstu
Strategija) kroz odredivanje strateskih ciljeva i zadataka pomocu kojih se ti ciljevi namjeravaju ostvariti,
uskladena je s bitnim dokumentima:

— Strategijom SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 2021. - 2031. (u daljnjem tekstu:
Strategija Sveucilista)?,

—  Strategijom obrazovanja, znanosti i tehnologije?,

— European Standards and Guidelines in Higher Education Area - Standardima i smjernicama u
europskom prostoru visokog obrazovanja (u daljnjem tekstu: £SG)3,

— propisima Sveucilista i Fakulteta,

— Zakonom o osiguravanju kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti (NN 119/22),

— Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22).

2.1 Povijesni razvitak Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek

Povijest Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek zapocinje 1967., kada je u Osijeku
otvoreno odjeljenje Visoke tehnicke Skole iz Zagreba, a nastavlja se utemeljenjem Vise tehnicke
gradevinske Skole Osijek 1976., kao odgovorom na sve vecée zahtjeve gradevinske prakse za
obrazovanjem iz polja gradevinarstva na podrucju slavonsko-baranjske regije. Nedugo nakon osnutka,
ova je ustanova priklju¢ena Gradevinskom $kolskom centru i tako je bilo sve do 1982., kada se izdvaja i
kratko djeluje samostalno kao Visa gradevinska Skola Osijek. U narednom je razdoblju Visa gradevinska
Skola Osijek spojena sa Zavodom za materijale i konstrukcije u Osijeku, kao organizacijskim dijelom
Gradevinskog instituta u Osijeku te od 1. oZujka 1983. pocinje djelovati nova visokoskolska institucija,
istodobno kao ¢lanica Sveucilista u Osijeku i kao organizacijski dio Gradevinskog instituta Zagreb - OOUR
Fakultet gradevinskih znanosti SveucilisSta u Osijeku. Dopusnicu za samostalno izvodenje studija
gradevinarstva opéega smjera Fakultet je dobio 1986. U tom organizacijskom obliku znanstveno-
-nastavnu i razvojno-stru¢nu djelatnost obavlja do 1991., kada se osamostaljuje, ali u svojoj
organizacijskoj strukturi zadrzava i Odjel za razvojno-strucni rad. Samostalni se Gradevinski fakultet
Sveucilista J. J. Strossmayera u Osijeku utemeljuje 7. veljace 1992., tako da se iz organizacijske strukture
izdvaja Odjel za razvojno-strucni rad u Institut gradevinarstva Hrvatske Zagreb - Poslovni centar Osijek.
Provedba poslijediplomskoga magistarskoga studija pocinje 2001. Fakultet se 2005. uskladuje s
Bolonjskom deklaracijom na svim razinama: sveudilisnom preddiplomskom, diplomskom,
poslijediplomskom te na struénom studiju; poslijediplomski magistarski studij se gasi, a pocinje
provedba poslijediplomskoga doktorskoga studija. Iste godine pocinje provedba studijskoga programa
Razlikovne godine za stjecanje uvjeta za upis na diplomski studij, koji ima Cetiri smjera. Poslijediplomski
specijalisti¢ki studij Gradevinarstvo te specijalisticki diplomski stru¢ni studij Gradevinarstvo ustrojavaju
se 2010. Dobivanjem dopusnice za provodenje sveuciliSnoga prijediplomskoga studija Arhitektura i
urbanizam 2016. javlja se i potreba za promjenom naziva Fakulteta te on 2018. postaje Gradevinskim i
arhitektonskim fakultetom Osijek. U trenutku izrade Strategije, na Fakultetu je zaposleno 100

T http://www.unios.hr/wp-content/uploads/2022/02 /strategija-sveucilista 20211124.pdf
2 http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014 10 124 2364.html
3 https://www.azvo.hr/images/stories/kvaliteta/ESG HR final.pdf
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zaposlenika (od kojih 72 u znanstveno-nastavnim, nastavnim i suradni¢kim zvanjima), a u akademskoj
godini 2022./2023. na svim programima i smjerovima studira 1100 studenata. Preseljenjem u
novoizgradenu zgradu u svibnju 2016. prestaje do tada oteZan rad na dvije lokacije, a suvremenom
zgradom s dobro opremljenim laboratorijima, poboljSana je kvaliteta rada u svim aspektima djelovanja
Fakulteta.

2.2 Organizacijski ustroj Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek

Organizacijsku strukturu ¢ine ustrojbene jedinice: zavodi, katedre, laboratoriji, knjiznica i tajnistvo.
Detalji organizacijskoga ustroja i upravljanje Fakultetom uredeni su Statutom, pravilnicima i odlukama
0 unutrasdnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Detalji su organizacijskoga ustroja i tijela uredeni Statutom i Pravilnikom o ustrojstvu radnih
mjesta, kao i Odlukom o ustrojstvu Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek, koja se donosi na
pocetku svake akademske godine.

Na Fakultetu je ustrojeno Sest zavoda:

- Zavod za tehni¢ku mehaniku,

- Zavod za materijale i konstrukcije,

- Zavod za organizaciju, tehnologiju i menadZment,
- Zavod za geotehniku, prometnice i geodeziju,

- Zavod za hidrotehniku i zastitu okolisa,

- Zavod za arhitekturu i urbanizam.

Laboratoriji su, u pravilu, ustrojbene jedinice zavoda i utemeljuju se za izvodenje znanstvenih i
strucnih istraZzivanja i projekata te obavljanje prakti¢nog dijela nastave. U sastavu Zavoda za tehnicku
mehaniku ustrojen je Laboratorij za eksperimentalnu mehaniku ,,Vladimir Sigmund*”, a u sastavu Zavoda
za materijale i konstrukcije Laboratorij za materijale i konstrukcije. U osnivanju su Hidrauli¢ki laboratorij,
Geotehnicki i cestogradevni laboratorij te Laboratorij za energetsku ucinkovitost u zgradarstvu.

Za obavljanje pravnih, stru¢no-administrativnih, racunovodstveno-financijskih, poslova
unaprjedenja i osiguravanja kvalitete, poslova vezanih za studentska pitanja, tehnickih i pomoénih te

drugih poslova vezanih za uspjesan rad Fakulteta, ustrojeno je Tajnistvo (Ciji je voditelj tajnik), s nizim
ustrojbenim jedinicama - odjeljcima:

- Odjeljkom (Uredom) opcih i kadrovskih poslova,

- Odjeljkom za studente (Uredom za studente),

- Odjeljkom (Uredom) ra¢unovodstveno-financijskih poslova,

- Odjeljkom (Uredom) tehnickih poslova,

- Odjeljkom (Uredom) za unaprjedivanje i osiguravanje kvalitete visokog obrazovanja,

- Odjeljkom (Uredom) za projekte, medunarodnu suradnju i suradnju s gospodarstvom,
- Odjeljkom (Uredom) za racunalnu mrezu i komunikacijske sustave,

- Odjeljkom (Uredom) za poslovne odnose i nabavu.

Knjiznica je ustrojbena jedinica za obavljanje knjizni¢no-informacijske zadace i poslova vezanih za
nastavne, znanstvenoistrazivacke i stru¢ne potrebe.

Fakultetsko vijece je struc¢no vijece koje Cine svi redoviti profesori, izvanredni profesori i docenti, dvoje
predstavnika nastavnika izabranih u nastavna zvanja, troje predstavnika suradnika izabranih u
suradnicka zvanja, koji imaju ugovor o radu na Fakultetu, predstavnik zaposlenika te predstavnici
studenata, koji ¢ine 15% ukupnoga broja ¢lanova. Struéni kolegij je savjetodavno tijelo dekana koje ¢ine



prodekani, tajnik i predstojnici zavoda. Saziva se po potrebi radi koordiniranja i praéenja cjelokupne
aktivnosti, unaprjedivanja rada strucnih sluzbi i uskladivanja svih poslovnih aktivnosti Fakulteta.

2.3 Analiza postojecega stanja

Fakultet uspjesno izvodi vise studijskih programa: sveucilisni prijediplomski studij Gradevinarstvo,
sveucilisni diplomski studij Gradevinarstvo (Cetiri smjera: Hidrotehnika, Nosive konstrukcije,
Organizacija, tehnologija i menadZment gradenja te Prometnice), sveucilisSni prijediplomski studij
Arhitektura i urbanizam, strucni prijediplomski studij Gradevinarstvo (redoviti i izvanredni), strucni
diplomski studij (smjer: Vodenje gradenja, nadzor i odrzavanje gradevina) te doktorski studij.

Zanimanje uc¢enika i bududih studenata za studije Gradevinarstvo i Arhitektura i urbanizam kontinuirano
je postojano te Fakultet redovito popunjava upisne kvote veé na ljetnom upisnom roku.

Medutim, mobilnost svih dionika, kako odlazna, tako i dolazna, nastava na engleskom jeziku, kvaliteta
znanstvenih radova, snaznije sudjelovanje u projektima i medunarodna prepoznatljivost podrucja su u
kojima treba uloZiti dodatne napore za poboljSanje postojecega stanja. Nedostatke sustava na visoj
razini potrebno je pokusati nadvladati vlastitim resursima i moguénostima.

Fakultet kontinuirano pridonosi zajednici organizacijom i ustupanjem prostora za organizaciju
dogadanja te humanitarnim akcijama.

Neupitna je prepoznatljivost u stru¢nom radu Fakulteta, no potrebno je dodatno poraditi na jacanju
suradnje s gospodarstvom te na programima cjeloZivotnoga ucenja. Uspjesan je oblik suradnje s
gospodarstvom provedba obvezne struéne prakse na stru¢nom prijediplomskom studiju
Gradevinarstvo, a uskoro i na sveucilisnom prijediplomskom studiju Gradevinarstvo.

Prostorni su kapaciteti i opremljenost prednost Fakulteta i jedna od vaZnih pretpostavki unaprjedenja
suradnje na svim razinama te osiguravaju mogucnost dodatnoga napretka u znanstveno-istrazivackom
podrucju.

Pocetkom je nove akademske godine pokrenuta edukacija svih dionika sustava o uporabi razlicitih
digitalnih platformi, Sto je primjer dobre prakse koju treba nastaviti i u nadolaze¢em razdoblju, jer ¢e to
u konacnici utjecati na unaprjedenje kvalitete svih procesa i olaksati svakodnevni rad. Isto se odnosi i
na digitalizaciju postupaka, koja je u tijeku.

Postoje¢i sustav osiguravanja kvalitete obuhvada cjelokupnu djelatnost Fakulteta (nastavni,
znanstveno-istrazivacki i poslovni proces, podrsku studentima i nastavnicima, osjetljivim skupinama
studenata, strucni rad i dr.) te podrazumijeva kontinuiran razvitak i unaprjedenje kvalitete. Temelj
sustava osiguravanja kvalitete su ESG, Pravilnik o organizaciji sustava kvalitete, Zakon o osiguravanju
kvalitete u visokom obrazovanju i znanosti te Politika kvalitete. Na temelju ovih su dokumenata kreirani
interni postupci i obrasci za svakodnevna postupanja svih dionika. UspjeSnom je suradnjom Ureda za
unaprjedivanje i osiguravanje kvalitete visokog obrazovanja i Povjerenstva za pracenje i osiguranje
kvalitete visokog obrazovanja osigurana provedba razli¢itih aktivnosti iz podrucja kvalitete.

3. Misijaivizija
Misijom i vizijom Gradevinski i arhitektonski fakultet pokazuje posvecenost izvrsnosti u obrazovanju i

znanstveno-istrazivackom radu kao temelju napretka sredine i drustva u kojem djeluje. S obzirom na
postavljene ciljeve Strategije, u buducem Ce se razdoblju redefinirati misija i vizija Fakulteta.



Misija Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta je:

e provoditi i razvijati sveucilisno obrazovanje visoke kvalitete na prijediplomskoj,
diplomskoj i poslijediplomskoj razini te cjeloZivotno obrazovanje u podrucju tehnickih
znanosti (polja: gradevinarstvo, arhitektura i urbanizam te temeljne tehnic¢ke znanosti),

e znanstveno-istrazivackim radom prilagodenim potrebama gospodarstva kontinuirano
stvarati nova znanja, promicati njihovu primjenu u praksi i unaprjedivati sveucilisno
obrazovanje,

e Dbiti drustveno odgovorna i otvorena institucija visokih akademskih vrijednosti i etickih
nacela, koja osigurava jednakost i uklju¢enost svojim zaposlenicima i studentima.

Vizija Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta je biti medunarodno prepoznatljiva visokoskolska
i inovativna istraZivacka ustanova koja prati i analizira potrebe gospodarstva i sudjeluje u
stvaranju suvremenih istraZivackih spoznaja s ciljem unaprjedenja postojecih i stvaranja novih
oblika prijenosa znanja u drustvo, te time pokretati razvitak Republike Hrvatske.



4. Politika kvalitete
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POLITIKA KVALITETE

Gradevinski i arhitektonski fakultet Osijek kontinuirano radi na Sirenju znanja obrazovanjem studenata na
preddiplomskim, diplomskim, poslijediplomskim i struénim studijima kao i obavljanjem i poticanjem
znanstveno-istrazivackog i stru¢nog rada u podrucju gradevinarstva.

Kvaliteta je temelj uspostave i funkcioniranja ucinkovitog sustava pruzanja usluge korisnicima koja se razvija
i promi€e u svakodnevnom radu u svim djelatnostima Fakulteta, a sve u skladu sa zakonskim propisima i
temeljnim vrijednostima.

Strateskim dokumentima predvidene su aktivnosti koje podriavaju kontinuirano osiguravanje i
unaprjedivanje sustava kvalitete. Provodenje politike kvalitete definirano je kroz izjave o misiji, viziji, razvoju
kulture kvalitete, definicijama vrijednosti u svakodnevnom radu te strateskim ciljevima.

Sustav osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete temelji se na Standardima i smjernicama za osiguravanje
kvalitete u europskom prostoru visokog obrazovanja (ESG). Svrha uspostave sustava kvalitete na Fakultetu je
kontinuirano osiguravanije i unaprjedivanje kvalitete putem stalnih poboljSavanja.

Svi djelatnici Fakulteta ukljuceni su u sustav kvalitete te su duzni savjesno i marljivo izvr$avati obveze u svom
djelokrugu rada, a Uprava preuzima obvezu osiguravanja i razvoja potrebnih resursa. Djelatnici Fakulteta
sukladno djelokrugu rada i potrebama kontinuirano unaprjeduju svoja znanja. Kvaliteta poucavanja osigurava
se putem nastavnog procesa te znanstveno-istraZivacke i strucne djelatnosti. Kroz navedene djelatnosti
primjenjuju se rezultati istraZivanja i nova saznanja kako bi se korisnicima usluge pruzile relevantne i azurne
informacije te osiguralo njihovo zadovoljstvo procesima i rezultatima.

Djelatnici svojom produktivno$éu u podrucju znanstveno-struénog rada osiguravaju Sirenje ste¢enog znanja
i pruzaju mogucnost koristenja istog korisnicima usluge te doprinose unaprjedenju statusa i ugleda Fakulteta
u javnosti.

Studenti Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek ¢lanovi su stalnih radnih tijela i povjerenstava. Kao
vazni dionici sustava kvalitete i korisnici usluga procjenjuju kvalitetu i zadovoljstvo pruzenom uslugom kroz
ankete te sudjeluju u ostalim postupcima osiguravanja kvalitete. Studentske udruge imaju vaznu ulogu u
definiranju potreba i Zelja studenata kako bi se osigurala u¢inkovitost njihovog sudjelovanja u nastavnom
procesu te ostalim vaznim procesima na Fakultetu.

Fakultet snazno stiti akademski integritet te primjenjuje postupke i aktivnosti u svrhu sprje¢avanja plagiranja,
diskriminacije po svim osnovama kao i svakog drugog oblika neeti¢nosti. Navedeno se odnosi na sve dionike
sustava kvalitete.

Politika kvalitete objavljuje se javno kako bi se s njom upoznali svi djelatnici, studenti, ostali dionici sustava
kvalitete i javnost. Gradevinski i arhitektonski fakultet Osijek po potrebi revidira Politiku kvalitete sukladno
potrebama, trendovima i promjenama u sustavu.

U Osijeku, 24. listopada 2022.

OIB: 04150850819
Poslovna banka: Addiko Bank d.d.
IBAN: HR0425000091102002438 | BIC (SWIFT kod): HAABHR22 www.gfos.unios.hr




SWOT analiza

SNAGE

- prepoznatljivost Fakulteta u Republici Hrvatskoj i zemljama u okruzenju,

- provodenije razli¢itih vrsta i razina studija,

- prohodnost kroz studijske programe,

- povezivanje teorije s praksom u nastavi kroz projektne zadatke, terensku nastavu i
gostujuce predavace,

- kontinuirano usavrsavanje zaposlenika i studenata na konferencijama i edukacijama,

- poticanje znanstvenoga rada,

- kompetentnost znanstveno-nastavnih zaposlenika za nastavu i strucni rad,

- zastupljenost ovlastenih inZenjera gradevinarstva i arhitekture,

- vlastita knjiZznica s prostorom za ucenje,

- objavljivanje vlastitoga medunarodnoga znanstvenoga ¢asopisa,

- dobro opremljeni laboratoriji za provodenje istraZivanja,

- ucinkovita organizacija rada tehnicke sluzbe i laboratorija,

- prilagodenost fakultetskoga prostora osobama s invaliditetom i smanjene pokretljivosti,

- primjereni prostorni kapaciteti,

- lokacija Fakulteta u kampusu, neposredna blizina studentskoga doma i studentskoga
restorana,

- provodenje programa struénih usavrsavanja,

- zastupljenost studenata u donoSenju odluka na Fakultetu kroz posrednike u tijelima
Fakulteta.

SLABOSTI

- nedovoljan broj stalno zaposlenih zaposlenika u nastavi, u nekim znanstvenim podrucjima
i poljima,

- problemis priznavanjem poloZenih ispita nakon povratka s odlazne mobilnosti studenata,

- neprovodenje studijskoga programa na engleskom jeziku,

- niska razina dolazne i odlazne mobilnosti studenata i nastavnika,

- nedovoljna medunarodna umrezenost nastavnika,

- (trenutacno) nepostojanje obvezne stru¢ne prakse na nekim studijima,

- nepostojanje sustavnoga pracenja zaposljavanja i karijera bivsih studenata,

- problemis vrjednovanjem znanstvenoga rada prema temeljnom kolektivnom ugovoru,

- slaba uklju¢enost u znanstveno-istrazivacke projekte financirane novcem Europske unije,

- brzo zastarijevanje racunalne opreme i specijaliziranih racunalnih programa u racunalnim
ucionicama i Citaonici,

- nedovoljno iskoristen potencijal za informatizaciju i automatizaciju administrativnih
postupaka,

- nedovoljan fond knjiga fakultetske knjiznice za neka znanstvena podrudja,

- tehnicki nedostatci na fakultetskoj zgradi i opremi.

MOGUCNOSTI

- jacanje medunarodne prepoznatljivosti Fakulteta,
- jacanje suradnje s domacim i inozemnim sveucilistima,



internacionalizacija studijskih programa,

jacanje suradnje s gospodarstvom (posebice gradevinskom industrijom) i institucijama,
pokretanje diplomskoga studija arhitekture i urbanizma,

izmjene studijskih programa na razli¢itim vrstama i razinama studija,

intenziviranje uklju¢enosti zaposlenika u programe cjeloZivotnoga obrazovanja,

jacanje komunikacijskih i digitalnih kompetencija i vjestina svih internih dionika,
ukljucivanje fakultetskoga ¢asopisa Advances in Civil and Architectural Engineering (ACAE)
u vedi broj citatnih baza,

povecdanje broja prijava znanstveno-istrazivackih projekata na kompetitivnim domacdim i
medunarodnim natjecajima,

intenziviranje ukljuc¢ivanja studenata u provedbu stru¢nih i znanstveno-istraZivackih
projekata,

akreditacija laboratorija i laboratorijskih postupaka,

otvaranje i opremanje maketarnice za studente,

jacanje dolazne i odlazne mobilnosti studenata, nastavnoga i nenastavnoga osoblja,
poticanje prijavljivanja na natjecaje za dodjelu akademskih i drugih nagrada,

team building s ciljem jacanja povezanosti i suradnje u kolektivu,

uvodenje racionalnih oblika kontrole izvrSenja radnih zadataka i postignutih rezultata,
velika potraZznja na trzistu rada za inZzenjerima gradevinarstva i arhitekture,

stalan i visok interes za upis na vecinu studijskih programa,

zanimanje za STEM podrucje i njegovo promoviranje,

prosirivanje knjizni¢noga fonda,

unaprjedenje postojeéega sustava prikupljanja i razvrstavanja otpada.

PRIJETNJE

nemoguénost zaposljavanja potrebnoga broja znanstveno-nastavnoga osoblja i zaposlenika
u laboratoriju,

povecano administrativno i nastavno opterecenje nastavnika,

nuznost angaziranja velikoga broja vanjskih suradnika za kolegije na kojima nedostaju
stalno zaposleni nastavnici,

smanjenje motivacije i gubitak zaposlenika zbog stvarnoga zaostajanja vrijednosti plaéa,
nedovoljno zanimanje studenata za upis na doktorski studij,

globalni zdravstveni, ekonomski, politicki i energetski rizici,

Ceste izmjene zakonske i podzakonske regulative.

6. Strateski ciljevi

6.0 Nastavni proces i sustav potpore studentima

Opd¢i ciljevi Fakulteta, u kontekstu nastave i studenata, potpora su misiji i viziji, dok su aktivnosti
usmjerene ispunjenu Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije te Strategije Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku. U tom su smislu osnovni opdi ciljevi vezani uz nastavni proces i potporu
studentima:

stalno raditi na unaprjedivanju i novim sadrzajima studijskih programa, u skladu s napretkom
znanstvene i strucne zajednice u poljima gradevinarstva te arhitekture i urbanizma;
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e pratiti povezanost ishoda ucenja sa stanjem na trzistu i potrebama struke, ali i nacionalnim
potrebama;

e poboljsati medunarodnu prepoznatljivost studijskih programa i povecati mobilnost studenata i
nastavnika;

e podrzati sve oblike unaprjedenja kvalitete nastave da bi se poboljSalo usvajanje predvidenih
ishoda ucenja i studiranje priblizilo sadasnjim narastajima studenata.

Cilj 1.1 Unaprijediti i uvesti nove sadrZaje studijskih programa.
Aktivnosti:

1.1.1 Povedati sadrZaj na engleskom jeziku i poticati mogucénost izvodenja kolegija na engleskom
jeziku.

1.1.2 Razraditi ishode ucenja studijskih programa i pojedinih kolegija u suradnji s poslodavcima i
zavrSenim studentima.

1.1.3  Uvoditi nove sadrzaje u studijske programa i osuvremenjivati studijske programe da bi se pratili
zahtjevi struke i trziSta, ali i ishodi ucenja koji podrzavaju razvitak znanosti i struke.

1.1.4 Povezivati nastavni i znanstveno-istrazivacki rad i ukljucivati rezultate istraZivanja u nastavne
sadrzaje.

1.1.5 Prosiriti stru¢nu praksu na vise studijskih programa te povedati udio terenske i laboratorijske
nastave u satnici.

1.1.6 Odrediti teme zavrsnih i diplomskih radova radi poticanja suradnje s partnerima iz
gospodarstva.

Cilj 1.2 Osigurati i unaprijediti kvalitetu nastavnoga procesa.
Aktivnosti:

1.2.1 Povedati vidljivost studija i struke u srednjim Skolama.
1.2.2 Povecati uspjesnost studiranja.

1.2.3  Poticati i nagradivati studente.

1.2.4  SnaZnije se oslanjati na Informacijski sustav visokih ucilista (ISVU) i bolje ga povezati u nastavne
procese.

1.2.5 Odrzavati izvannastavne sadrzZaje za studente.

1.2.6 Poticati studente na sudjelovanje u radu tijela Fakulteta.

1.2.7 Podrzati studente u sudjelovanju na projektima te u prijavi dolazne i odlazne mobilnosti.
1.2.8 Povezivati studente i poslodavce kroz stru¢nu praksu.

1.2.9 Unaprijediti nastavni¢ke kompetencije.

1.2.10 Poticati objavljivanje sveucilisnih udzbenika i priru¢nika.

1.2.11 Povecati knjizni¢ni fond.
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1.2.12 Povecati broj racunalnih ucionica i broja racunala te prosiriti dostupne opce i strukovne
programske pakete.

1.2.13 Osuvremeniti laboratorijsku opremu za potrebe laboratorijskih vjeZbi.

1.2.14 Sustavno vrjednovati nastavni rad i uravnoteziti opterecenje nastavnika.

6.1 Znanstveno-istrazivacka djelatnost

Znanstveno-istrazivacka djelatnost usmjerena je na pozicioniranje Fakulteta kao znanstveno-
-istraZivackoga sredista gradevinarstva i arhitekture na podrucju isto¢ne Hrvatske i jugoistocne Europe,
koji donosi nova znanja i prinosi odrzivu razvitku i Sveucilista i drustva. Okosnicu Cine ideje oformljene
u vidu projekata, dok poslijediplomski sveucilisni studij Gradevinarstvo mora predstavljati inkubator
znanstvenika koji ¢e svojim znanjem i vjeStinama kvalitetno parirati u Europi i svijetu. Ciljevi i aktivnosti
usmjereni razvitku znanstveno-istrazivacke djelatnosti, kroz opce su ciljeve znanstveno-istrazivacke
djelatnosti Fakulteta uskladeni sa Strategijom obrazovanja, znanosti i tehnologije Republike Hrvatske te
Strategijom razvoja Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku:

e pozicionirati se kao medunarodno kompetitivna institucija u visokoobrazovnom i istrazivackom
prostoru, s ciljiem postizanja znanstvene izvrsnosti i maksimalnoga iskoristavanja znanstvenih
potencijala u stvaranju novih znanstvenih, drustvenih i gospodarskih vrijednosti;

e poboljsati kvalitetu i povecati vidljivost znanstveno-istrazivackoga rada te broja kompetitivnih
znanstveno-istrazivackih projekata;

e uspostavljati nove te jacati postojece suradnje sa znanstveno-istrazivackim institucijama;

e unaprijediti kvalitetu i ja¢ati medunarodnu prepoznatljivost poslijediplomskoga sveucilisnoga
studija Gradevinarstvo i Fakulteta kao znanstveno-istrazivacke institucije.

Cilj 2.1 Povecati medunarodnu prepoznatljivost Fakulteta i kvalitetu znanstvenih istraZivanja.
Aktivnosti:

2.1.1 Poticati objavljivanje znanstvenih radova u ¢asopisima indeksiranima u bazi Web of Science (WoS),
s posebnim naglaskom na Casopise svrstane u prva dva kvartila (Q1 i Q2), pri ¢emu se kvartil odreduje
prema pripadnim kategorijama Journal Citation Report (JCR) temeljenima na Web of Science bazi.

2.1.2 Poticati prijavu kompetitivnih znanstveno-istrazivackih projekata.

2.1.3 Osiguravati institucijsku podrsku za prijavu i provedbu kompetitivnih znanstveno-istrazivackih
projekata.

2.1.4 Poticati meduzavodsku i meduinstitucijsku suradnju u prijavama kompetitivnih znanstveno-
-istrazivackih projekata.

2.1.5 Promovirati znanstveno-istrazivacki rad.

Cilj 2.2 Unaprijediti kvalitetu poslijediplomskoga sveuciliSnoga studija Gradevinarstvo i integrirati ga u
europski visokoobrazovni prostor.

Aktivnosti:
2.2.1 Unaprijediti studijski program poslijediplomskoga sveucilisnoga studija Gradevinarstvo.
2.2.2 Unaprijediti kvalitetu mentorskoga rada.

2.2.3 Unaprijediti kvalitetu informacija na engleskom jeziku.
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2.2.4 Poticati mobilnost studenata doktorskoga studija na medunarodne znanstvene institucije.

2.2.5 Povecati vidljivost doktorskoga studija Gradevinarstvo u europskim okvirima.

Cilj 2.3 Osnatiti istrazivacke potencijale i infrastrukturu.

Aktivnosti:

2.3.1 Podupirati daljnji razvitak fakultetskoga ¢asopisa Advances in Civil and Architectural Engineering.

2.3.2 Povecati dostupnost rezultata znanstvenih istrazivanja.

2.3.3 Razvijati i osuvremenjivati laboratorije za znanstveno-istrazivacki rad.

2.3.4 Poticati organiziranje i suorganiziranje medunarodnih znanstvenih i struénih skupova, radionica i
sli¢cnih aktivnosti.

6.2 Suradnja s okruzenjem i medunarodna suradnja

Suradnja s okruZenjem, medunarodna suradnja i strucna djelatnost neki su od kljuceva razvitka i
napretka Fakulteta. Ciljevi vezani uz suradnju s okruzenjem prate smjernice nacionalne strategije
(Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije Republike Hrvatske), te su uskladeni sa zadatcima i

planiranim aktivnostima utvrdenima u Strategiji Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku. Opci su

ciljevi vezani za suradnju Fakulteta s okruzenjem:

podrzavati i poticati sudjelovanje stru¢njaka Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek u
aktivnostima razvitka i popularizacije struke, kako na podrucju regije, tako i u Sirem okruzenju;
poticati stjecanje i prijenos novih znanja u kruznom ciklusu s Fakulteta na gospodarske dionike
te s gospodarskih dionika na Fakultet;

njegovati otvorenost i proaktivan stav prema uzem i Sirem okruzenju;

internacionalizirati Fakultet kroz razvitak medunarodne suradnje s drugim sveucilistima i
institucijama u svijetu;

poticati prijave na zajednicke medunarodne projekte, poticati mobilnost studenata, nastavnika
i nenastavnoga osoblja u okvirima postojecih programa i projekata.

Cilj 3.1 Povecati prepoznatljivosti te osigurati preduvjete za prijenos znanja kroz struéne prakse i prijenos
novih znanstvenih ideja u hrvatsko gospodarstvo kroz jacanje suradnje s gospodarstvom, javnim
sektorom, lokalnom i regionalnom samoupravom.

Aktivnosti:

3.1.1 Poticati znanstveno-istrazivacke i razvojne projekte u suradnji s gospodarstvom, javnim i drzavnim
sektorom.

3.1.2 Razviti i unaprijediti suradnju Fakulteta i udruge alumna.

3.1.3 Izraditi digitalnu platformu radi lakse i brze komunikacije tvrtki, nastavnika i studenata.

3.1.4 Poticati upisa studenata iz gospodarstva na doktorski studij.

3.1.5 Uspostaviti nastavne i stru¢ne baze i poboljsati vezu Fakulteta s drugim tvrtkama i ustanovama
davateljima struc¢ne prakse.
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3.1.6 Utemeljiti dodjelu priznanja tvrtkama i ¢lanovima udruge alumna za sudjelovanje i unaprjedenje
u nastavnoj i znanstvenoj djelatnosti Fakulteta.

3.1.7 Poticati meduzavodsku i meduinstitucijsku suradnju (na lokalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj
razini).

Cilj 3.2 Unaprijediti i osigurati kvalitetu rada laboratorija.
Aktivnosti:

3.2.1 Preustrojiti postojece laboratorije.

3.2.2 Akreditirati laboratorije.

Cilj 3.3. Unaprijediti uvjete za struénu djelatnost, Sto ¢e dugoro¢no omoguditi razvitak Fakulteta i
poboljsati suradnju s okruzenjem.

Aktivnosti:
3.3.1 Unaprijediti postupke vezane za stru¢nu djelatnost Fakulteta.

3.3.2 Poticati sudjelovanje nastavnika Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek u radu strukovnih
tijela.

3.3.3 Izraditi bazu struc¢nih radova u podrucju stru¢noga djelovanja i informativnu broSuru laboratorija.

Cilj 3.4 Jacati medunarodnu mrezu suradnickih institucija i medunarodnu prepoznatljivost istraZivackih
skupina Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta.

Aktivnosti:

3.4.1 Poticati suradnju s medunarodnim institucijama.

3.4.2 Unaprijediti kvalitetu informacija vezanih za nastavu, znanost i stru¢ni rad na engleskom jeziku.
3.4.3 Poticati ¢lanstvo u medunarodnim strukovnim udrugama i izvjeStavati o aktivnostima udruga.

3.4.4 Osigurati sve preduvjete za nastavak provedbe medunarodnih studentskih konferencija i
radionica.

3.4.5 Poticati medunarodne suradnje i mobilnost nastavnoga i nenastavnoga osoblja.

6.3 Razvitak resursa

Resursi se Fakulteta odnose na ljudske i materijalne. Njima Fakultet upravlja samostalno. Preduvjeti za
ucinkovito poslovanje su kvalitetna organizacija Fakulteta i ustrojbenih jedinica, motiviranost
zaposlenika za rad, napredovanje i stru¢no usavrSavanje. Ucinkovito poslovanje podrazumijeva
pruZanje usluga i izvrSavanje obveza Fakulteta, uz minimalne troskove poslovanja. Uredima Fakulteta,
koji prate nastavni, znanstveni i stru¢ni rad te objavljuju pravne, administrativne, racunovodstveno-
financijske, tehnicke i pomocne poslove te poslove vezane za studentska pitanja, bit ¢e posveéena
posebna pozornost. Razvitak resursa Fakulteta uskladen je s ciljevima i aktivnostima iz Strategije
Sveucilista J. J. Strossmayera u Osijeku, odnosno opci su ciljevi u razvitku resursa Fakulteta:

e ekonomiéno rabiti resurse s ciliem unaprjedenja nastavne, znanstveno-istrazivacke i struéne
djelatnosti Fakulteta, vodedi racuna o racionalnoj uporabi energije i zastiti okolisa;
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e poticati i pratiti napredovanja zaposlenika te jacati kompetencije nastavnoga i nenastavnoga
osoblja;

e poticati vrsnocéu u radu te uvoditi kriterije za odabir nastavnoga i nenastavnoga osoblja;

e digitalizirati i ubrzati poslovne procese;

e unaprijediti organizacijske strukture Fakulteta.

Ciljevi:

Cilj 4.1: Osigurati potreban broj i strukturu ljudskih resursa.

Aktivnosti:

4.1.1 Pratiti ostvarivanje godiSnjega plana zaposljavanja i napredovanja zaposlenika Fakulteta.

4.1.2 U postupcima odabira zaposlenika za pojedina radna mjesta utvrditi kvalitativne i kvantitativne
kriterije.

4.1.3 Suradivati s vanjskim dionicima Fakulteta.

Cilj 4.2: Kontinuirano raditi na jaanju nastavnih, strucnih i poslovnih kompetencija zaposlenika, razviti
sustav nagradivanja najboljih.

Aktivnosti:

4.2.1 Izraditi i pratiti ostvarivanje plana stru¢noga usavrSavanja zaposlenika.

4.2.2 Nagradivati i poticati nastavnike.

Cilj 4.3: Unaprijediti informaticku, poslovnu i organizacijsku strukturu sluzbi i ureda Fakulteta.
Aktivnosti:

4.3.1 Unaprijediti informacijsko-komunikacijsku infrastrukturu i opremljenost Fakulteta.
4.3.2 Digitalizirati poslovne procese.

4.3.3 Unaprijediti organizacijsku strukturu Fakulteta.

Cilj 4.4: Provoditi programe cjeloZivotnoga obrazovanja i stru¢noga usavrsavanja.
Aktivnosti:

4.4.1 Izraditi i provoditi programe cjeloZivotnoga obrazovanja.

4.4.2 Izraditi i provoditi programe stru¢noga usavrsavanja.

Cilj 4.5: Odgovorno upotrebljavati energiju i brinuti o zastiti okolisa.

Aktivnosti:

4.5.1 Stvoriti preduvjete za prelazak na koriStenje energije iz obnovljivih izvora na zgradi Fakulteta.

6.4 Sustav osiguravanja i unaprjedenja kvalitete

Utvrdenim strateskim ciljevima Fakultet izraZzava svoju opredijeljenost za promicanje kulture kvalitete i
unaprjedenje sustava kvalitete kroz sva podrucja svoga djelovanja i svakodnevne procese. Ciljevi i
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aktivnosti iz svih podrucja djelovanja Fakulteta nuzno obuhvadaju kvalitetu visokoga obrazovanja, a
sustav osiguravanja i unaprjedenja kvalitete predstavlja podrsku razvitku kvalitetnoga obrazovanja.
Temelji se na primjeni ESG-a i standarda Agencije za znanost i visoko obrazovanje. Ciljevi sustava
kvalitete uskladeni su sa Strategijom razvoja Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 2021. -
2030. Opdi su ciljevi sustava kvalitete:

e kontinuirano osiguravati u¢inkovitost u svakodnevnom postupanju,

e unaprijediti sve procese na Fakultetu,

e stalno unaprjedivati kvalitetu nastave, nastavnika i resursa za podrsku studentima,

e redovito ispitivati zadovoljstvo dionika sustava, izradu i realizaciju mjera poboljsanja.

Cilj 5.1. Unaprijediti stupanj razvijenosti sustava osiguravanja kvalitete prema kriterijima prosudbenoga
povjerenstva u postupku reakreditacije, sukladno ESG-u i standardima Agencije za znanost i visoko
obrazovanje.

Aktivnost 5.1.1 Provoditi preporuke neovisnoga povjerenstva u postupcima reakreditacije.
Cilj 5.2. Trajno unaprijediti sustav kvalitete u organizaciji i u okruzenju.

Aktivnost 5.2.1 Pratiti napredak ostvarenja donesenih planova.

Aktivnost 5.2.2 lzraditi kratkoroc¢ne planove provedbe aktivnosti i podijeliti zaduZenja.
Aktivnost 5.2.3 Razmotriti mogucnosti provedbe postupka medunarodne akreditacije.
Aktivnost 5.2.4 Organizirati dogadanja koja promoviraju sustav i vrijednosti kvalitete.

Cilj 5.3 Unaprijediti sustav informiranja osjetljivih skupina studenata.

Aktivnost 5.3.1 Izraditi informativne materijale i postaviti ih na mreznu stranicu Fakulteta.
Aktivnost 5.3.2 Redovito informirati studente o dostupnim resursima.

Cilj 5.4 Unaprijediti stupanj zadovoljstva dionika sustava kvalitete.

Aktivnost 5.4.1 Provesti postupak samoevaluacije nastavnika.

Aktivnost 5.4.2 Provesti postupak ispitivanja zadovoljstva studenata raspoloZivim resursima i uslugama
strucnih sluzbi.

Aktivnost 5.4.3 Provesti postupak ispitivanja zadovoljstva studenata raspodjelom ECTS bodova.

Aktivnost 5.4.4 Provesti peer review postupak na odredenim kolegijima.
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Operativni plan provedbe strateskih ciljeva i aktivnosti

Nastavni proces i sustav potpore studentima

Cilj 1.1 Unaprijediti i uvesti nove sadrzaji studijskih programa.

Poveznice:
Strategija Sveudilista:

Nastavni proces i podrska studentima - Cilj 1.5, zadatak 1.5.2

ESG:1.2,1.9

Aktivnost 1.1.1 Povedati sadrzaje na engleskom jeziku i poticati moguénosti izvodenja kolegija na engleskom jeziku.

Studijski programi - Cilj 1.1, zadatak 1.1.1-1.1.4, Cilj 1.2, zadatak 1.2.1 - 1.2.3, Cilj 1.3, zadatak 1.3.1, 1.3.3, Cilj 1.5, Cilj 1.6

na engleskom jeziku.

- prodekan za znanost i
poslijediplomske studije

razini.

Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesnosti Mijera Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja ..
zatel usp) ! J gov lZmip J provedbu strategije
Broj predmeta koji se
. )P ) - prodekan za nastavu i
izvode na engleskom
o o o i studente
jeziku. Odrediti poticaje za pomo¢
Broj studenata koji su nastavnicima za izvodenje dek )
pohadali nastavu na nastave i izradu nastavnih ) prlc?. ed.aln za inanosdtnl Usporedba s
engleskom jeziku. sadrzaja na engleskom jeziku. poslijediplomske studije prethodnim razdobljem 6.1
Broj objavljenih na godi$njoj razini. 6.2
ihi &ni Nastaviti poticati izd ck 6.3
nastavmh i :Strucn|h .aS aVviItl poticatl 1zaavacku . . - 2023, - 2027
autorskih djela djelatnost. - voditelj knjiznice
zaposlenika na
engleskom jeziku.
- prodekan za nastavu i
Izradene brosure o . - .. studente Provjera azurnosti
studijskim programima Osigurati financijska sredstva za materijala na godi$njoj 6.1
) prog tiskanje brosura. J & 1 6.2




Aktivnost 1.1.2 Razraditi ishode ucenja studijskih programa i pojedinih kolegija u suradnji s poslodavcima i zavrSenim studentima.

ucenja.

temelje za suradnju s
poslodavcima.

na godisnjoj razini.

Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesSnosti Mijera Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja .
] usk) J € P J provedbu strategije
. ) . . ) - voditelj Ured .

Analiza usvojenosti lzvjeStavati studente o u\r/12 L'Zéiv;i':iza Provedba studentskih
predvidenih ishoda rezultatima anketa i poticati na ) Pr) ) J ) anketa na godisnjoj 2023.-2027.

. . ) . osiguravanje kvalitete .
ucenja. ispunjavanje anketa. . _ razini.

visokog obrazovanja
) . IzvjeStaj o utvrdivanju 6.1
B dmet k
. el prg meta na kojima uskladenosti 6.5
J& provjerena Izraditi smjernice za vrjednovanje vriednovanja s
uskladenost vrjednovanja | . . e . 2024. - 2027.
R . ishoda ucenja. predvidenim ishodima

s predvidenim ishodima . .

. ucenja na godisnjoj
ucenja. - prodekan za nastavu i razini.

Ostvariti suradnju s udrugom studente o

Od;gqine potrebe ;a zavrsenih studenata i osloniti se Zapllsr:jlu sgstahaka > 61
StL,J ske pr.ograme ! na stru¢ne i nastavne baze kao pos? a.VC|ma ! ) 2023.-2027. '
prilagodbe ishoda zavrSenim studentima 6.3

Aktivnost 1.1.3 Uvoditi nove sadrZaje u studijske programa i osuvremenjivati studijske programe radi pracenja zahtjeva struke i trzista, ali i ishoda
ucenja koji podrZzavaju razvitak znanosti i struke.

veéima od 20%.

zavrsenih studenata i osloniti se
na stru¢ne i nastavne baze kao

- dekan

izmjene studijskih
programa vece od 20%.

Ly . . L Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesnosti Mijera Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja P e ——
Osnovati radne skupine. : Zapisnici sjednica radnih
. . L - prodekan za nastavu i i ) )
Broj novih i studijskih studente skupina za izradu novih
programa s izmjenama Ostvariti suradnju s udrugom studijskih programa i 2023.-2027. | 6.1




temelje za suradnju s
poslodavcima.

Broj izmjena studijskih
programa manjih od
20%.

Pozivati nastavnike na aktivno
sudjelovanje u postupku izmjene
postojecih studijskih programa.

- prodekan za nastavu i
studente

Izvie$éa o izmjenama i
dopunama postojecih
studijskih programa.

Aktivnost 1.1.4 Povezivati nastavni i znanstveno-istraZivacki rad i ukljucivati rezultate istraZivanja u nastavne sadrZaje.

Rok za Tocke
Pokazatelj uspjeSnosti Mijera Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja .
] usk) J € P J provedbu strategije
Broj odrzanih radionica Izraditi godisnji plan (znanstveno-
za studente. -istrazivackih) radionica.
Poticati ukljucivanje studenata na
rad na znanstveno-istrazivackim
projektima, dopunama - voditelji projekata
postojecega Pravilnika o Usporedba s 6.1
i ii icanju i irani thodni doblj 2023. - 2027. '
BI’OJ. stude.nata koji su. poticanju i h.onorlran.Ju . _ prodekan za znanost i pre o.vnl.m_ raz. O_ Jjem 6.2
sudjelovali u provedbi znanstvene izvrsnosti zaposlenika o .. na godisnjoj razini.
) . . L poslijediplomske studije
znanstvenih projekata. Gradevinskog i arhitektonskog
fakulteta Osijek.
lzvjeStavati studente o
projektima u provedbi.
Aktivnost 1.1.5 Prosiriti strucne prakse na vise studijskih programa te povecati udio terenske i laboratorijske nastave u satnici.
Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesnosti Mijera Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja ..
zatel usp) ! J gov lZmip J provedbu strategije
Broj pruzatelja stru¢ne 7 i ' énih i
JP . .J Odrzava.t| broj strucnih | - voditelj stru€ne prakse 2023.-2027. 6.1
prakse i broj studenata nastavnih baza. 6.3




koji su pohadali stru¢nu
praksu.

Broj predmeta na kojima

Osigurati financijska sredstva za
odrzavanje i kupovinu nove

Usporedba s
prethodnim razdobljem

se provodi laboratorijska g - voditelj laboratorija na godisnjoj razini. 6.1
laboratorijske opreme vezane uz
nastava.
nastavu.
Osigurati financijska sredstva za
Broj predmeta na kojima | terensku nastavu. . IzvjeSca s terenske
. - prodekan za nastavu i . 6.1
se provodi terenska nastave na razini
. A studente _ 6.3
nastava. Izraditi godiSnji plan terenske akademske godine.
nastave.
Aktivnost 1.1.6 Odrediti teme zavrsnih i diplomskih radova s ciljem poticanja suradnje s partnerima iz gospodarstva.
S . . o Rok za Tocke
Pokazatelj uspjeSnosti Mijera Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja ..
provedbu strategije
Izmijeniti Pravilnik o zavrsnim i
diplomskim ispitima.
Broj izradenih zavrsnih i Y b
. . . sporedba s
diplomskih radova u iti i - prodekan za nastavu i 6.1
P Ostvvar|t.| suradnjus u.drugorn. P prethodnim razdobljem | 2024. - 2027.
partnerstvu s zavréenih studenata i oslonitise | studente 6.3

gospodarstvom.

na stru¢ne i nastavne baze kao
temelje za suradnju s
poslodavcima.

na godisnjoj razini.

Cilj 1.2. Osigurati i unaprijediti kvalitetu nastavnoga procesa.

Poveznice:

Strategija Sveudilista: Nastavni proces i podrska studentima - Cilj 1.1, zadatak 1.1.1-1.1.2, Cilj 1.2, zadatak 1.2.1-1.2.2i1.2.4 - 1.2.6, Cilj 1.3, zadatak
1.3.2, Cilj 1.4, zadatak 1.4.1 - 1.4.3, Cilj 1.6, Cilj 1.7, zadatak 1.7.1 - 1.7.2, Cilj 1.8, zadatak 1.8.2, Cilj 1.9, zadatak 1.9.1 - 1.9.2, Cilj 1.10




ESG:1.3,1.6,1.7

Aktivnost 1.2.1 Povecati vidljivost studija i struke u srednjim skolama.

L . . L, Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesnosti Mijera Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja e ——
Broj pratitelja na aij obj i iti cilianoj
va . ] ! Sadr;gjlokzjava pnlggoshh (.:I|JanOJ - prodekan za nastavu i Usporedbg S . 6.1
drustvenim mreZzama publici i aZzurno objavljivati studente prethodnim razdobljem 6.3
Fakulteta. informacije. na polugodisnjoj razini. '
- predsjednik
Broj aktivnosti povjerenstva za
popularizacije znanosti u | Ponuditi osnovnim i srednjim popularizaciju znanosti i
osnovnoskolskim i Skolama moguénost suradnje na | tehnicke kulture 6.1
srednjoskolskim aktivnostima.
ustanovama. - prodekan za nastavu i
stidente Usporedba s
Broj sudjelovanja | prethodnim razdobljem
o . na godi$njoj razini.
organizacija - prodekan za nastavu i 2023, - 2027
popularizacijskih skupova | Na vrijeme obavijestiti studente i | studente 6.1
(Festival znanosti, nastavnike o moguénostima 6.2
Smotra Sveucilista, Dani | sudjelovanja. - prodekan za znanost i '
otvorenih vrata, poslijediplomske studije
natjecanja, radionice).
- predsjednik
. - povjerenstva za
Izradeni promotivni o . ) . .
- , . . popularizaciju znanosti i Provjera azurnosti
materijali o Osigurati financijska sredstva za .v .. o
. . . . o ;) tehnicke kulture materijala na godi$njoj 6.1
prijediplomskim tiskanje promotivnih materijala. cazini
studijima Fakulteta. . '
- prodekan za nastavu i
studente
. R . . . Usporedba s 6.1
Broj znanstveno- Motivirati nastavnike i na vrijeme | - prodekan za znanost i : .
-popularnih predavanja obavijestiti Siru javnost oslijediplomske studije prethodnim razdobljem 6.2
pop P ) J J ' postijedip J na godisnjoj razini. 6.3




nastavnika Fakulteta za
Siru javnost.

Aktivnost 1.2.2 Povecati uspjesnost studiranja.

studiranja.

- prodekan za nastavu i
studente

godisnjoj razini.

S . . o Rok za Tocke
Pokazatelj uspjeSnosti Mijera Odgovorne osobe Mehanizmi praéenja S S
Analiza broja
novoupisanih studenata i
njihove uspjesnosti
studiranja na
prijediplomskom studiju
prema uspjehu na Izraditi bazu podataka s - voditelj Ureda za
drzavnoj maturi. potrebnim podatcima i izraditi unaprjedivanje i lzvjestaj o analizi na 004, - 2027 6.1
Analiza broja smjernice za organizaciju baze osiguravanje kvalitete godisnjoj razini. ' |65
novoupisanih studenata i | Podataka. visokog obrazovanja
njihove uspjesnosti
studiranja na
diplomskom studiju
prema uspjehu na
prijediplomskom studiju.
- predsjednik
) Povjerenstva za pradenje i o ]
lzradene miere za Odrediti dugorocne ciljeve osiguranje kvalitete Zapisnici sjednica 6.1
povecanje uspjesnosti Fakulteta. Odbora za nastavu na 2024. -2027. 6.5




Aktivnost 1.2.3 Poticati i nagradivati studente.

studenata.

studente

Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesnosti Mijera Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja ..
zatel usp) ! J gov lZmip J provedbu strategije

Broj studenata dobitnika _ o -

Osigurati financijska sredstva za
Rektorove nagrade. ) : ..

- — vlastite nagrade i na vrijeme . 6.1

Broj studenata dobitnika . . - prodekan za nastavu i

obavjestavati studente o
Dekanove nagrade. e : L studente

p——— natjecajima za stipendije i £ 1

Broj stipendirani nagrade. .
studenata. 6.3
Broj studenata sudionika sudielovania g studente prethodnim razdobljem | 2023. - 2027. 61
medunarodnih J 13- na godisnjoj razini. 6.2
natjecanja i skupova. _ - . - prodekan za znanost i '

Osigurati financijska sredstva za . N

i . poslijediplomske studije

sudjelovanje.
Broj podrzanih stru¢nih, - dekan
kulturnih, sportskih i Osigurati financijska sredstva za 6.1
humanitarnih aktivnosti aktivnosti. - prodekan za nastavu i 6.3




Aktivnost 1.2.4 SnaZnije se oslanjati na Informacijski sustav visokih ucilista (ISVU) i bolje ga povezati u nastavne procese.

S . . o Rok za Tocke
Pokazatelj uspjeSnosti Mijera Odgovorne osobe Mehanizmi praéenja S S
Broj nastavnika koji su
. . Na vrijeme obavijestiti nastavnike
sudjelovali u B ) - 6.1
edukacijama o ISVU ;)ReCdEukacuama koje organizira - prodekan za nastavu i 6.4
modulima. ' studente
— — - n— — Usporedba s
Broj odrzanih radionica Izraditi godisnji plan (struc¢nih) orethodnim razdobljem | 2023. - 2027. 6.1
vezanih uz ISVU module. | radionica. na godiénjoj razini. 6.4
- voditelj Ureda za
Broj anketa za studente, | Sudjelovati na edukacijama o unaprjedivanje i 6.1
provedenih u ISVU-u. provedbi ankete u ISVU-u. osiguravanje kvalitete 6.5
visokog obrazovanja
- voditelj Ureda za
racunalnu mrezu i
Uvedene potvrde s Postaviti modul za stvaranje komunikacijske sustave Broj izdanih e-potvrda 5024, - 2027 6.1
elektronic¢kim pecatom. potvrda s elektroni¢kim pecatom. na godisnjoj razini. ' " 6.4

- voditelj Ureda za
studente




Aktivnost 1.2.5 OdrZavati izvannastavne sadrZaje za studente.

Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesnosti Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja ..
zatel usp) ! gov lZmip J provedbu strategije
Ostvariti suradnju s udrugom - prodekan za poslovanije i
Broj odrzanih tribina i zavréenih studenata i oslonitise | r37yojno-stru¢ni rad
radionica za studente s na stru¢ne i nastavne baze kao
Y . temelje za suradnju s . . 6.1
¢lanovima Uprave odave - prodekan za projekte i 63
Fakulteta, potencijalnim posiodaveima. suradnju s gospodarstvom | Usporedba s 6.4
poslodav'mma ! L Aktivirati ¢lanstva Fakulteta u . :;et?)ggr;l.r; r;i(ijnoibljem
strukovnim udruzenjima. strukovnim udrugama za potrebe | - prodekan za nastavu i g JO) . 2023, - 2027,
organizacije tribina i radionica. studente
F e Ulos
I(:tar:)CrliJer:dan(:?jdL;ntskih Osigurati financijska sredstva za 6.1
potp studentske udruge. . 6.4
udruga. - prodekan za poslovanje i
Broj studentskih ud razvojno-strucni rad e _
k(;F)iJrr?au'eeonsis ulratrjl ruga Uskladivati s brojem registriranih 2vol uent IzvjeStaj o broju udruga 6.1
pr(J)storJ 8 udruga povezanih s Fakultetom. na godisnjoj razini. 6.4
Aktivnost 1.2.6 Poticati studente na sudjelovanje u radu tijela Fakulteta.
Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesnosti Mijera Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja ..
zatel usp) ! J gov lZmip J provedbu strategije
Broj studenata ukljugenih Priizradi akata i njihovoj izmjeni Usporedba s
pokusati ukljuciti studente u - tajnica Fakulteta prethodnim razdobljem | 2023.-2027. | 6.1

u Fakultetsko vijece,

sustav imenovanja ¢lanova.

na godisnjoj razini.




odbore i povjerenstva
Fakulteta.

Broj sastanaka
predstavnika studenata i
Uprave Fakulteta.

Poticati studente na dijalog s
Upravom Fakulteta.

- dekan

- prodekan za nastavu i
studente

Aktivnost 1.2.7 PodrZati studente u sudjelovanju na projektima te u prijavi dolazne i odlazne mobilnosti.

Sy, . . L, Rok za Tocke
Pokazatelj uspjeSnosti Mijera Odgovorne osobe Mehanizmi praéenja e S
Broj studenata ukljucenih OS|gurat| vidljivost strucnih . - prodekan za projekte i 6.1
u struéne projekte projekata kada se studente moze suradnju s gospodarstvom 6.3
pro) ' ukljuditi u rad. JU's EOSP 6.4
Broj ulaznihiizlaznih Pre|§p|t§t| prilagodjivost . .
mobilnosti studenata studijskih programa programima | - Erasmus koordinator Usporedba s
' mobilnosti. prethodnim razdobljem | 2023. - 2027.
- prodekan za nastavu i na godisnjoj razini. 6.1
. - ) Osigurati prostor i termine za studente 6.3
Broj predstavljanja raznih S
; . . predstavljanje programa
oblika mobilnosti. ) . ! . .
mobilnosti studentima. - prodekan za projekte i
suradnju s gospodarstvom
Aktivnost 1.2.8 Povezivati studente i poslodavce kroz strucnu praksu.
L . . L, Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesnosti Mijera Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja e ——
Broj studenata na o ud tenih Usporedba s 61
temelju strucne prakse ovezati udrugu zavrsgm - voditelj stru¢ne prakse prethodnim razdobljem | 2023. - 2027. '
studenata s poslodavcima. 6.3

zaposlenih u pravnom

na godisnjoj razini.
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subjektu gdje su struénu
praksu obavljali.

Aktivnost 1.2.9 Unaprijediti nastavnicke kompetencije i metode.

Broj edukacija nastavnika
o pripremi i odrzavanju
kvalitetnoga nastavnoga
sata te uporabi novih
tehnologija u edukaciji.

Osigurati financijska sredstva za

edukacije.

- prodekan za nastavu i
studente

L . . L Rok za Tocke
Pokazatelj uspjeSnosti Mijera Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja S S

Broj radionica za
unaprjedenje
nastavnickih - prodekan za nastavu i

i studente
korr.wpetencué. _ Izraditi smjernice za
BrOJ. nastaymka koji su unaprjedivanje nastavnickih Lo
sudjelovali na .. - predsjednik

. kompetencija. . o

edukacijama za Povjerenstva za pracenje i | Usporedba s 6.1
unaprjedenje tzraditi codignii ol dioni osiguranje kvalitete prethodnim razdobljem | 2024.-2027. | 6.4
nastavnickih Zraditi godisnji pan radionica. na godisnjoj razini. 6.5
kompetencija.

Aktivnost 1.2.10 Poticati objavljivanje sveucilisnih udzbenika i prirucnika.

11




S . . L . Rok za Tocke
Pokazatelj uspjeSnosti Mijera Odgovorne osobe Mehanizmi praéenja provetzjbu S
Broj objavljenih : Usporedba s 6.1
iti icati i ¢ - prodekan za nastavu i '
sveucilisnih udzbenika i N'astawtl poticatiizdavacku P prethodnim razdobljem | 2023.-2027. | 6.3
. djelatnost. studente R
priru¢nika. na godiSnjoj razini. 6.4
Aktivnost 1.2.11 Povecati knjiZznicni fond.
Pokazatelj uspjesnosti Mijera Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja i s
1 Usp) J € P J provedbu strategije
Broj novih naslova. Osigurati financijska sredstva za Usporedba s 6.1
kupovinu novih naslova i pristup | - voditelj knjiZznice prethodnim razdobljem | 2023.-2027. | 6.2
Broj otvorenih baza. bazama. na godisnjoj razini. 6.4
Aktivnost 1.2.12 Povecati broj racunalnih ucionica i broj racunala te prosiriti dostupne opce i strukovne programske pakete.
Pokazatelj uspjesnosti Mijera Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja i s
] usk) J g P J provedbu strategije
- voditelj Ureda za
Broj rac¢unala na racunalnu mrezu i
raspolaganju studentima. komunikacijske sustave
Osigurati financijska sredstva za Usporedba s 6.1
raéinala o r;mske e - prodekan za poslovanje i | prethodnim razdobljem | 2023. - 2027. | 6.2
Prog P ' razvojno-strucni rad na godi$njoj razini. 6.4

Broj opcih i strukovnih
programskih paketa na

raspolaganju studentima.

- prodekan za nastavu i
studente
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Aktivnost 1.2.13 Osuvremenjivati laboratorijsku opremu za potrebe laboratorijskih vjeZbi.

Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesSnosti Mijera Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja .
] usk) J € P J provedbu strategije
Uskladivanje potreba za - prodekan za nastavu i Godiénja inventura
laboratorijskom Osigurati financijska sredstva za studente laboratorijske opreme i
. : . . 2023.-2027. | 6.1
opremom s ishodima laboratorijsku opremu. anketa nastavnika o
ucenja predmeta. - voditelj laboratorija potrebama.
Aktivnost 1.2.14 Sustavno vriednovati nastavni rad i uravnoteZiti opterecenje nastavnika.
Rok za Tocke
Pokazatelj uspjeSnosti Mijera Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja .
] usk) J € P J provedbu strategije
nastavnika i suradnika. baze opteredenja
Uspostaviti i azurirati bazu - prodekan za nastavu i nastavnika i suradnika te 5023, - 2027 6.1
opterecenja. studente provjera optereéenja na ' " 6.4

Analiza nastavnoga
opterecenja nastavnika i
suradnika.

razini akademske
godine.
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Znanstveno-istrazivacka djelatnost
Cilj 2.1 Povecati medunarodnu prepoznatljivost Fakulteta i kvalitetu znanstvenih istraZivanja.
Poveznice:

Strategija Sveudilista: cilj 2.1, zadatak 2.1.1-2.1.5i2.1.7, cilj 3.3, zadatak 3.3.1-3.3.4
ESG:1.5,1.7,1.8

Aktivnost 2.1.1 Poticati objavijivanje znanstvenih radova u casopisima indeksiranima u bazi Web of Science (WoS), s posebnim naglaskom na casopise
svrstane u prva dva kvartila (Q1 i Q2).

Rok za Tocke
Pokazatelj uspjeSnosti Mijere Odgovorne osobe Mehanizmi praéenja Sl E—
Broj radova objavljenih
VJ . Javi Provodenje Pravilnika o poticanju ) Usporedba s
u ¢asopisima ) o - prodekan za znanost i _ ) 2023, -
) o _ i honoriranju znanstvene e N prethodnim razdobljem ‘ 6.2
indeksiranima u bazi ) i poslijediplomske studije o 2027
izvrsnosti. na godisnjoj razini. :
WosS.
. Provodenje Pravilnika o poticanju ) Usporedba s
Broj citata radova ) o - prodekan za znanost i _ ) 2023, -
) o ) i honoriranju znanstvene o N prethodnim razdobljem ‘ 6.2
indeksiranih u bazi WoS. | . i poslijediplomske studije v 2027
izvrsnosti. na godisnjoj razini. ‘
Uspostavljena nagrada ) . . - brodekan za znanost i Analiza znanstvenoga
za najcitiranijirad i Uvodenje godisnje nagrade za i iadi i rada nastavnika
najeitirant najcitiraniji rad i najcitiranijega poslijediplomske studije Y 2024. - 6.2
najcitiranijega autora u Fakulteta na godisnjoj 2027
. o autora. - dekan o :
prethodnoj godini. razini.
Broj pohadanih Informiranje nastavnika o rodekan 7a 2nanost | Godisnje izvjesce o
radionica o radionicama o akademskom P o N pohadanim radionicama 2023. - 6.2
. . poslijediplomske studije _ 2027
akademskom pisanju. pisanju. nastavnika. ‘
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Izmjene Pravilnika o

Pracenje i revizija Pravilnika o

- prodekan za znanost i

Godisnje izvjesce o

poticanju i honoriranju poticanju i honoriranju poslijediplomske studije provedbi Pravilnika o 2024. - 6.2
znanstvene izvrsnosti. znanstvene izvrsnosti. - dekan poticanju i honoriranju 2027.
znanstvene izvrsnosti .
Aktivnost 2.1.2 Poticati prijavu kompetitivnih znanstveno-istrazivackih projekata.
Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesnosti Mijere Odgovorne osobe Mehanizmi prac¢enja N
provedbu strategije
Informiranje o otvorenim
Broj prijavljenih natjecajima prikladnim za prijavu
kompetitivnih mladim istraziva¢ima. - prodekan za znanost | Usporedba s 6.2
znanstveno-istrazivackih osliedinlomske studiie prethodnim razdobljem 2023. -
orojekata mladih Provodenje Pravilnika o poticanju | POs'J€dIp J na godiénjoj razini. 2027. 6.3
istrayivaca. i honoriranju znanstvene
izvrsnosti.
Ukupan iznos - prodekan za znanost i
ugovorenih sredstava za Omogucivanje uporabe poslijediplomske studije Usporedbg S . 023 6.2
provedbu znanstveno- Fakultetskih resursa pri provedbi prethodnim razdobljem ‘
-istrazivackih projekata projekta. na godisnjoj razini. 2027. 6.3
mladih istraZivaca. - dekan
Broj prijavljenih
kompetitivnih Informiranje o otvorenim Usporedba s
snanstveno-istrazivackin | nNatiecajima prikladnima za prijavu | _ prodekan za znanost i prethodnim razdobljem 023 6.2
projekata afirmiranih afirmiranim istrazivacima. poslijediplomske studije na godisnjoj razini. 5027 63

istrazivaca (izv. prof. i
via zvanja).
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Provodenje Pravilnika o poticanju
i honoriranju znanstvene
izvrsnosti.

Ukupan iznos
ugovorenih sredstava za

- prodekan za znanost i

orovedbu Znanstveno- Omogucivanje uporabe poslijediplomske studije Usporedbg s _ 5023 6.2
istrazivackih projekata Fakultetskih resursa pri provedbi pretho.dnl.m. razglc?bljem 2027' 6.3
afirmiranih istrazivaca projekta. e na godisnjoj razini. ' '
(izv. prof. i visa zvanja). - dekan
Aktivnost 2.1.3 Osiguravati institucijsku podrsku za prijavu i provedbu kompetitivnih znanstveno-istrazivackih projekata.
Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesnosti Mjere Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja N
provedbu strategije
Broj pohadanih : o ditel . Usporedba s
edukacija i usavriavanja Informiranje Voditelja Ureda za . .
i o prethodnim razdobljem
zaposlenika Ureda za projekte, medunarodnu suradnju i | _ prodekan za znanost i na godignjoj razini. 2023, - 6.2
projekte, medunarodnu | suradnju s gospodarstvom o poslijediplomske studije 2027 6.3
suradnju i suradnju's mogucim edukacijama i (Pohadana barem jedna ' '
gospodarstvom. usavrsavanjima. edukacija godisnje).
Ukupno utroSena _ . S
L Provodenje Pravilnika o poticanju ) 6.2
sredstva namijenjena honoriraniu znanstvene - prodekan za znanost i Usporedba s 2023, - '
poticanju prijava ) poslijediplomske studije prethodnim razdobljem. [ 5577 6.3

projekata.

izvrsnosti.
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Aktivnost 2.1.4 Poticati meduzavodsku i meduinstitucijsku suradnju pri prijavama kompetitivnih znanstveno-istraZivackih projekata.

Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesSnosti Mijera Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja .
] usk) J € P J provedbu strategije
Broj prijavljenih o _ . Us_porfedb_a broj_a
T Poticati nastavnike s razlicitih prijavljenih projekata na
znanstveno-istrazivackih T, .
. zavoda na suradnju i zajednicko meduzavodskoj razini u
projekata na o .
o prijavljivanje projekata. odnosu na prethodnu
meduzavodskoj razini. .
godinu.
Broj prijavljenih _
znanstveno-istraZivackih S . ' Us.porfedlga bo@
. R Poticati zanimanje nastavnika za prijavljenih projekata na
projekata s uklju¢enim diel ) okt dek iy duinstituciiskol razini -
&lanovima drugih sudje oya_me u prOJg |_ma.s ) pro” e.an za znanos | meduinstitucijskoj razini | oo .o | 6.
o B nastavnicima s drugih institucija. | poslijediplomske studije u odnosu na prethodnu 6.3
institucija (domacdih, .
godinu.
inozemnih).
Broj znanstvenih skupina S ' Usporedba broja
odredenih na razini Pot|cfat| za.n|rr.1a.nje nastavmkzva.za odredemh suradnickih
" razmjenu ideja i tema podrucja skupina u odnosu na
meduzavodske ili . . -
o kojim se bave. OdrZati sastanak prethodnu godinu i
meduinstitucijske . o .
_ jednom godisnje. analiza potrebe za
suradnje. odredivanjem novih.
Aktivnost 2.1.5 Promovirati znanstveno-istraZivacki rad na drustvenim mreZzama.
Rok za Tocke
Pokazatelj uspjeSnosti Mijere Odgovorne osobe Mehanizmi praéenja N
provedbu strategije
Redovito informirati zaposlenike o Provjera azurnosti
Vidljivost Fakulteta na moguénostima promocije te _ prodekan za znanost | profila na drudtvenim 2023. - 6.2
drustvenim mrezama, U | poticati redovito azuriranje mrezama na godi$njoj 2027. 6.3

stru¢no-znanstvenim

podataka.

poslijediplomske studije

razini.
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¢asopisimaina
skupovima.

Broj objava u stru¢no-
-znanstvenim
Casopisimaina
skupovima.

Cilj 2.2 Unaprijediti kvalitetu poslijediplomskoga sveucilisnoga studija Gradevinarstvo i integrirati ga u europski visokoobrazovni prostor.

Poveznice:

Strategija Sveudilista: cilj 2.3, zadatak 2.3.1 - 2.3.4, cilj 2.4 zadatak 2.4.1 - 2.4.3, cilj 3.1, zadatak 3.1.1 - 3.1.8;

ESG:1.3,1.5,1.6,19

Aktivnost 2.2.1 Unaprijediti studijski program poslijediplomskoga sveuciliSnoga studija Gradevinarstvo.

Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesnosti Mjere Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja N
provedbu strategije
Aktualizacija nastavnoga
programa poslijediplomskoga
sveucilisnoga studija
) . Gradevinarstvo. - prodekan za znanost i Analiza godisnjih
Izmjene studijskoga . y o,
poslijediplomske studije izvjesca o radu
programa )
L studenata te mentora i
poslijediplomskoga 2027. 6.2

sveucilisnoga studija
Gradevinarstvo do 20%.

Godisnji sastanci sa studentima,
studijskim savjetnicima,
mentorima i komentorima o
kvaliteti poslijediplomskoga
sveuciliSnoga studija
Gradevinarstvo.

- voditelj
poslijediplomskoga studija

studijskih savjetnika i
zapisnika s godisnjih
sastanaka.
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Broj doktorskih radova

Informirati studente i studijske
savjetnike o mogucénostima izrade

- prodekan za znanost i
poslijediplomske studije

Usporedba s

na temelju objavljenih _ prethodnim razdobljem | 2023. - 6.2
. doktorskoga rada na temelju o 2027
znanstvenih radova. o , o na godisnjoj razini. ‘
objavljenih znanstvenih radova. - voditelj
poslijediplomskoga studija
Informirati studente i studijske
savjetnike o moguénosti izrade
doktorskoga rada na engleskom - prodekan za znanost i
. _ jeziku. poslijediplomske studije
Broj doktorskih radova Usporedba s
pisanih na engleskom prethodnim razdobljem | 2023. - 6.2
jeziku. o L na godisnjoj razini. 2027.
Informirati studente o - voditel]
mogucnostima unaprjedenja poslijediplomskoga studija
razine znanja engleskoga jezika
kroz edukacije i radionice.
) L . - prodekan za znanost i
Osigurati financijska sredstva za . .
. . L o i poslijediplomske studije Usporedba s
Broj inozemnih ¢lanova povecanje broja inozemnih _ ) 2023, -
. . y ) . prethodnim razdobljem ‘ 6.2
U povjerenstvima. ¢lanova u povjerenstvima za N3 godiiniol razini 2027.
obranu tema i doktorskih radova. & 1°) '
- dekan
T Predloziti model stipendiranja ili | - Prodekan zaznanost i
BV_OJ dO(.:I.ue'IJ.emh nagradivanja studenata na poslijediplomske studije Usporedba s 5024, -
stipendija ili nagrada. doktorskom studiu orethodnim razdobljem 2027. 6.2

Gradevinarstvo.

- dekan

na godisnjoj razini.
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Donosenje kriterija za
stipendiranje i nagradivanje
najuspjesnijih studenata.

Aktivnost 2.2.2 Unaprijediti kvalitetu mentorskoga rada.

komentora.

osigurati financijska sredstva za
usavrsavanije.

- voditelj
poslijediplomskoga studija

na godidnjoj razini.

. , Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesnosti Mjere Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja N
provedbu strategije
] ) . - prodekan za znanost i
Broj nastavnika koji . y
) S ) o _ _ poslijediplomske studije
ispunjavaju propisane Primijeniti kriterije za imenovanje Usporedba s
kriterije za imenovanje studijskih savjetnika, mentora i prethodnim razdobljem 2023. - 6.2
studijskih savjetnika, komentora. o na godi$njoj razini. 2027.
. - voditel]
mentora i komentora. o .
poslijediplomskoga studija
o o . - prodekan za znanost i
) ) Redovito informirati studijske . .
Broj znanstvenih o . poslijediplomske studije
. ) . savjetnike, mentore i komentore Usporedba s
usavrsavanja studijskih i . . ) i . 2023, -
o ) 0 mogucnostima usavrsavanja te prethodnim razdobljem ‘ 6.2
savjetnika, mentora i 2027
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Aktivnost 2.2.3 Unaprijediti kvalitetu informacija na engleskom jeziku.

S . e Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesnosti Mjere Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja N
provedbu strategije
Dostu?no§t informacija R . - prodekan za znanost |
o poslijediplomskom Redovito aZurirati sve podatke i . .
o ~ poslijediplomske studije L
sveuciliSnom studiju dokumente vezane za Provedeno azZuriranje
Gradevinarstvo na poslijediplomski sveucilisni studij podataka na godisnjoj 2023. - 6.2
engleskom jeziku na Gradevinarstvo na mreznoj o razini. 2027.
. - . - voditel]
mreznoj stranici stranici Fakulteta. liedipl y rudii
Fakulteta. poslijediplomskoga studija
- prodekan za znanost i

AZurirati obrasce te procedure oslijediplomske studije
Unaprijedeni obrasci . p. POsTEAIP : Objava aZuriranih

prijave, obrane teme i obrane . 2023, -
procedura na obrazaca na mreznoj : 6.2

o doktorskoga rada na engleskom o 2027

engleskom jeziku. o o stranici Fakulteta. ‘

jeziku. - voditelj

poslijediplomskoga studija

Broj odrzanih radionica | Organizacija (uZivo ili online) Godisnje izvjesée o
o akademskom pisanju | radionica o pisanju na engleskom | - Prodekan za znanost i provedenim 2023. - 6.2
na engleskom jeziku. jeziku. poslijediplomske studije radionicama. 2027.
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Aktivnost 2.2.4 Poticati mobilnost studenata doktorskoga studija na medunarodne znanstvene institucije.

S . e Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesnosti Mjere Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja N
provedbu strategije
Godisnje izvjesce
Broj ostvarenih Organizirati sastanke i informirati ) koordinatora o
. . ) - prodekan za znanost i L 2023. -
mobilnosti studenata studente o dostupnim o N organiziranim 6.2
. _ i poslijediplomske studije L , 2027.
doktorskoga studija. mobilnostima. sastancima i poslanim
informacijama.
- prodekan za znanost i
lzmjene studijskoga programa u oslijediplomske studije
Broj poloZenih kolegija .,J Jskoga p g. ) POSTIEdIp : Usporedba s
i o kojima se navode mehanizmi _ ) 2024. -
na inozemnim i : _ : _ ) prethodnim razdobljem 6.2
L priznavanja provedenih aktivnosti L 2027.
domacim institucijama. , _ o na godisnjoj razini.
u sklopu mobilnosti. - voditel]
poslijediplomskoga studija
Aktivnost 2.2.5 Povecati vidljivost doktorskoga studija Gradevinarstvo u europskim okvirima.
Pokazatelj uspjesSnosti Mijere Odgovorne osobe Mehanizmi praéenja Rok za Tocke
provedbu strategije

Broj posjeta mreznim
stranicama studijskoga

rograma na engleskom | Promidzba doktorskoga studija U db
'F;zifu ° utem marketinskih gIatformJi te - prodekan za znanost i ::tifdniinsrazdobl'em 2023.- 6.2
] : P P poslijediplomske studije P ) 2027. ’

Broj inozemnih
studenata upisanih na
studij.

drustvenih i znanstvenih mreza.

na godisnjoj razini.
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Cilj 2.3 Osnazivati istrazivatke potencijale i infrastrukturu.

Poveznice:

Strategija Sveudilista: cilj 2.4, zadatak 2.4.1 - 2.4.3, cilj 3.2, zadatak 3.2.4, 3.2.5;

ESG: 1.6

Aktivnost 2.3.1 Podupirati daljnji razvitak fakultetskoga ¢asopisa Advances in Civil and Architectural Engineering.

Rok za Tocke
Pokazatelj uspjeSnosti Mijere Odgovorne osobe Mehanizmi praéenja N
provedbu strategije
Povecana vidljivost
¢asopisa i ¢lanaka Prijaviti ¢asopis u SCOPUS bazu - glavni urednik ¢asopisa Dokaz o prijavi u citatnu 5007 6.2
objavljenih u ACAE podataka. ACAE bazu. ' 6.3
casopisu.
Povecati broj prihvacenih radova i . i
. ) - glavni urednik ¢asopisa
. . ) za Casopis. Usporedba s 6.2
Broj izdanja ¢asopisa u ACAE _ ) 2023. -
odini prethodnim razdobljem 5007 6.3
& ' Osigurati financijsku i dekan na godi$njoj razini. ' 6.4
administrativnu podrsku ¢asopisu.
Aktivnost 2.3.2 Povecati dostupnost rezultata znanstvenih istraZivanja.
Rok za Tocke
Pokazatelj uspjeSnosti Mijere Odgovorne osobe Mehanizmi praéenja N
provedbu strategije
Redovita komunikacija s
Broj ugovorenih . J _ Usporedba s
iy oy knjiznicama o dostupnosti . _ _ 2023. - 6.1
meduknjizni¢nih ) ) - voditelj knjiznice prethodnim razdobljem
potrebnih rezultata znanstvenih 2027. 6.2

suradnji.

istrazivanja.

na godidnjoj razini.
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Broj nabavljenih

Usporedba s

. ) Osigurati financijska sredstva za - prodekan za znanost i _ ) 2023. -
znanstvenih ¢lanaka i o o e N prethodnim razdobljem 6.2
B kupnju ¢lanaka i knjiga. poslijediplomske studije o 2027.
knjiga. na godidnjoj razini.
Informirati zaposlenike o
mogucnostima sufinanciranja
Broj znanstvenih radova objave radova u ¢asopisima
i - prodekan za znanost i Usporedba s
obiavlienih u &asopisima | otvorenoga pristupa. P i . 2023. -
Javij asop poslijediplomske studije prethodnim razdobljem 5027 6.2
otvorenoga pristupa. Provodenje Pravilnika o poticanju na godignjoj razini. '
i honoriranju znanstvene
izvrsnosti.
Aktivnost 2.3.3 Razvijati i osuvremenjivati laboratorije za znanstveno-istraZivacki rad.
Rok za Tocke
Pokazatelj uspjeSnosti Mijere Odgovorne osobe Mehanizmi praéenja N
provedbu strategije
Izraden plan nabavke znanstveno-
-istraZivacke opreme u skladu s
Nabavna vrijednost istrazivackim potrebama. . Usporedba s 6.2
N - prodekan za znanost i _ ) 2023. - :
nove laboratorijske o N prethodnim razdobljem 6.3
L poslijediplomske studije . 2027. :
opreme. Nastaviti poticati nabavku opreme na godisnjoj razini. 6.4
kroz znanstveno-istraZivacke
projekte.
(Ejroj Srrag;mz”amh e Organizacija obuke za uporab ~prodekan za znanost | Usporedba s 2023 6.2
u i izaci ukezau u Gadi i .- :
P . g ) . P poslijediplomske studije prethodnim razdobljem 63
novonabavljene novonabavljene opreme. o 2027. :
na godisnjoj razini. 6.4
opreme. :
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- prodekan za projekte i
suradnju s gospodarstvom

Aktivnost 2.3.4 Poticati organizaciju i suorganizaciju medunarodnih znanstvenih i strucnih skupova, radionica i slicnih aktivnosti.

organizaciji.

Pruzanje administrativne,

financijske i operativne podrske u

organizaciji i suorganizaciji
znanstvenih skupova.

- dekan

na godisnjoj razini.

Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesnosti Mjere Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja N
provedbu strategije
Izmjene i dopune Pravilnika o
poticanju i honoriranju
) o znanstvene izvrsnosti. - prodekan za znanost i
Broj skupova koje je - .
- poslijediplomske studije Usporedba s
Fakultet organizirao cethodnim razdobliem 2024. -
ili je sudjelovao u P J 2027. 6.2

Cilj 3.1 Povedati prepoznatljivosti te osigurati preduvjete za prijenos znanja kroz stru¢ne prakse i prijenos novih znanstvenih ideja u hrvatsko gospodarstvo

kroz jaanje suradnje s gospodarstvom, javnim sektorom, lokalnom i regionalnom samoupravom.

Poveznice:

Strategija Sveudilista: Cilj 4.1, zadatak 4.1.1, zadatak 4.1.6, Cilj 4.2, zadatak 4.2.2 - 4.2.4

ESG:1.1,1.5,1.8

Aktivnost 3.1.1 Poticati znanstveno-istraZivacke i razvojne projekte u suradnji s gospodarstvom, javnim i drZavnim sektorom.

Pokazatelj uspjesnosti

Mijere

Odgovorne osobe

Mehanizmi pracenja

Rok za
provedbu

Tocke
strategije
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Broj prijavljenih
projekata.

Nastaviti poticati sudjelovanje u
provedbi znanstveno-
-istraZivackih i razvojnih

- prodekan za projekte i

Usporedba s
prethodnom razdobljem
na godisnjoj razini.

2023. -

6.2

projekata. _
— - suradnju s gospodarstvom 2027. 6.3
Vidljivost projekata na o . , ) ]
. . Izradene smjernice za oblikovanje Redovito odrzavanje

mreZnim stranicama .. . . . ¥ .
sadrZaja mreZnih stranica. mreZne stranice.

Fakulteta.

Aktivnost 3.1.2 Razvijati i unaprijediti suradnju izmedu Fakulteta i udruge alumna.
Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesSnosti Mjere Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja .
] usk) J € P J provedbu strategije

Jednom godisnje odrzavati
prezentacije o radu udruge
studentima zavrsnih godina
studija.

Broj ¢lanova udruge - prodekan za projekte i

alumna. Jednom godiSnje medu suradnju gospodarstvom
studentima zavrsnih godina Usporedba s 5023 61

rovesti anketu o uvjetima pod [ ' o '

P j p prethodnim razdobljem 2027, 6.3

kojima bi bili ¢lanovi udruge
alumna.

Broj organiziranih i
realiziranih aktivnosti u
suradnji s udrugom.

Potpisna lista s brojem odrzanih
radionica, okruglih stolova i
predavanja koje je Udruga
organizirala.

- predsjednik udruge
alumna

na godisnjoj razini.
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Aktivnost 3.1.3 Izraditi digitalnu platformu za osiguranje lakSe i brze komunikacije izmedu tvrtki, nastavnika i studenata.

Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesSnosti Mj od b Mehanizmi pracenj .
okazatelj uspjesnosti jere govorne osobe ehanizmi pracenja T S
Broj
objavljenih/ponudenih 6.1
Digitalna platforma za Odrediti primjenu platforme i . . struénih praksi, oglasa '
Lo - - prodekan za projekte i TR 6.2
komunikaciju s kontaktirati tvrtke kao _ za radna mjesta, 2024. -2027.
. e suradnju s gospodarstvom . o 6.3
tvrtkama. potencijalne korisnike platforme. pozvanih gostujucih 6.4
predavanja, stipendija i '
sl.
Aktivnost 3.1.4 Poticati upis studenata iz gospodarstva na doktorski studij.
. Rok za Tocke
Pokazatelj uspjeSnosti Mijere Od b Mehanizmi praéenj -
okazatelj uspjesnosti j govorne osobe ehanizmi pracenja S S
Vidljivost Izraditi smjernice za oblikovanje . Redovito gzur}ranje .
L . . v . . o - prodekan za znanost i podataka i objava poziva 6.3
poslijediplomskih studija | sadrzaja koji se objavljuje na . N ) : 2024. - 2027.
o . . . ) ) poslijediplomske studije vezanih za upise na 6.2
na digitalnoj platformi. digitalnoj platformi. .
studije.
L Jednom godisnje, putem anketa
Broj upisanih studenata analizirati i utvrditi Sto bi studente | - voditelj poslijediplomskih Usporedba s brojem 6.2
iz gospodarstva na I postyedip upisanih studenata u 2024.-2027. | 6.3

poslijediplomski studij.

iz gospodarstva privuklo na upis
na poslijediplomski studij.

studija

prethodnoj godini.
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Aktivnost 3.1.5 Uspostaviti nastavne i stru¢ne baze i poboljSati vezu Fakulteta s drugim tvrtkama i ustanovama davateljima strucne prakse.

Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesSnosti Mj od b Mehanizmi praéenj .
okazatelj uspjesnosti jere govorne osobe ehanizmi pracenja sl e
Dodijeljen status strucne | Kontaktirati tvrtke radi - prodekan za projekte i Potpisani sporazumi o 6.1
. . ) . . N 2024. - 2027.
i nastavne baze. mogucnosti suradnje. suradnju s gospodarstvom | suradnji. 6.3
Analiza rezultata ankete
Povratne informacije o y na godi$njoj razini.
T o Jednom godisnje, putem anketa . .
dosadasnjoj suradnji i o _ .. - prodekan za projekte i 6.1
prikupiti povratne informacije od ) - ) 2024. - 2027.
suradnju s gospodarstvom | Potrebni prijedlozi za 6.3

odredeni prijedlozi za
poboljsanje.

pruzatelja struéne prakse.

poboljsanje daljnje
suradnje.

Aktivnost 3.1.6 Utemeljiti dodjelu priznanja tvrtkama i ¢lanovima udruge alumna za sudjelovanje i unaprjedenje u nastavnoj i znanstvenoj djelatnosti

Fakulteta.
Pokazatelj uspjesnosti Mijere Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja i Tocke
) UsP) J g P J provedbu strategije
Broj dodijeljenih e . . .
) ) . Ostvariti prinos u nastavi i - prodekan za projekte i Usporedba s 6.1
priznanja tvrtkama i ) - , i .
y ) znanosti od strane tvrtkii udruge | suradnju s gospodarstvom | prethodnim razdobljem | 2023.-2027. | 6.2
¢lanovima udruge .
alumna. na godisnjoj razini. 6.3
alumna.
Aktivnost 3.1.7 Poticanje meduzavodske i meduinstitucijske suradnje (na lokalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini).
C . . Rok za Tocke
Pokazatelj uspjeSnosti Mijera Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja T S
Poticati zanimanje nastavnika za Usporedba broja
Broj prijavljenih razvojnih sudjelovanje u io'ektima u - prodekan za projekte i prijavijenih projekata na 6.2
i struénih projekata na J J& uproj P , pro) meduzavodskoj raziniu | 2023. - 2027. '
suradnju s gospodarstvom 6.3

meduzavodskoj razini.

suradnji s nastavnicima iz drugih
zavoda.

odnosu na prethodnu
godinu.
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Broj prijavljenih razvojnih
i struénih projekata s
uklju¢enim ¢lanovima na
medufakultetskoj razini
(lokalnoj, nacionalnoj i
medunarodnoj).

Poticati zanimanje nastavnika za
sudjelovanje u projektima s
nastavnicima s drugih fakulteta.

Broj strucnih skupina
odredenih na razini
meduzavodske suradnje.

Poticati zanimanje nastavnika za
razmjenu ideja i tema iz podrucja
kojim se bave. Jednom godisnje
odrZati sastanak.

Usporedba broja
prijavljenih projekata na
medufakultetskoj razini
u odnosu na prethodnu
godinu.

Usporedba broja
odredenih suradnickih
skupina u odnosu na
prethodnu godinu i
analiza potrebe za
odredivanjem novih.

Cilj 3.2 Unaprijediti i osigurati kvalitetu rada laboratorija.

Poveznice:

Strategija Sveucilista: Cilj 4.1, zadatak 4.1.4

ESG: 1.6,1.8

Aktivnost 3.2.1 Preustrojiti postojece laboratorije.

jedinicu.

L . . L . Rok za Tocke
Pokazatelj uspjeSnosti Mijere Odgovorne osobe Mehanizmi praéenja proveczibu S
Objedinjavanje _ )
.. . . o - prodekan za projekte i vy, 6.2
laboratorija u Izmjene i dopune odgovarajucih ) Polugodi$nje izvjesée o
: suradnju s 2024. 6.3
samostalnu ustrojbenu | akata. napretku.
gospodarstvom 6.4
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Aktivnost 3.2.2 Akreditirati laboratorije.

L . . L, Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesnosti Mijere Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja S ——
IzvjeScée o napretku na
Akreditiran laboratorij. Fripremiti potrebnu dokumentaciju - prodgkan za projekte i kraij svake godi.ne q_o 2023, - 2027 6.2
i postupke rada laboratorija. suradnju s gospodarstvom | zavrSetka akreditacije 6.3
laboratorija.
Usavrsavanja vezana lzvje$ée o odrzanim
za akreditaciju Izraditi godi$nji plan usavrsavanja. - voditelj laboratorija radionicama i potpisna 2023.-2027. | 6.3
laboratorija. lista.
Izrada plana medulaboratorijske
Broj suradnje. Usporedba realiziranih
medulaboratorijskih - voditelj laboratorija suradnji s prethodnom 2023.-2027. | 6.3.
suradnji. Izrada popisa laboratorija s kojima godinom.
se moze suradivati.
Cilj 3.3 Unaprijediti uvjete za stru¢nu djelatnost koja ¢e omoguditi dugorocan razvoj Fakulteta i poboljsati suradnju s okruzenjem.
Poveznice:
Strategija Sveucilista: Cilj 4.1, zadatak 4.1.3
ESG:1.5,1.8
Aktivnost 3.3.1 Unaprijediti postupke vezane za strucnu djelatnost Fakulteta i unaprijediti suradnju s gospodarstvom.
G . . L, Rok za Tocke
Pokazatelji uspjesnosti Mjere Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja S ——
Uvodenje digitalne
platforme za Odrediti smjernice za ugovaranje i ) _ )
evidentiranje i provedbu struénih aktivnosti. - prodekan za projekte | Analiza rezultata ankete 2024.-2027. | 6.3

pracenje pripadajucih
aktivnosti i troskova

suradnju s gospodarstvom

na godisnjoj razini.
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struénih projekata i
poslova.

Jednom godisnje, putem anketa
prikupiti povratne informacije od
zaposlenika.

Broj struc¢nih
aktivnosti.

Osigurati potporu Fakulteta u
resursima.

- prodekan za projekte i
suradnju s gospodarstvom

Usporedba realiziranih
suradnji s prethodnom
godinom.

Aktivnost 3.3.2 Poticati sudjelovanje nastavnika Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek u radu strukovnih tijela.

L, . . L . Rok za Tocke
Pokazatelji uspjesnosti Mijere Odgovorne osobe Mehanizmi praéenja S S
Broj zaposlenika
uklju¢enih u rad Osigurati dostatna financijska u db 6.3
Jacenn b & o : - dekan sporedbas 2023. - 2027.
strukovnih tijela u sredstva za ¢lanarine. prethodnom godinom. 6.4
Republici Hrvatskoj.
Aktivnost 3.3.3 Izraditi bazu strucnih radova u podrucju stru¢noga djelovanja i informativnu brosuru laboratorija.
Pokazatelj uspjesnosti Mijere Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja i s
JUsPl J g P J provedbu strategije
Brosura vezana za Izraditi bazu provedenih struénih dek iekte i ‘anie | i
stru¢nu djelatnost _ i P ~pro e_ an za projexte! Pracenje izrade i 2024. 6.3
Fakulteta projekata i poslova. suradnju s gospodarstvom | pripreme potrebnih
- = , podataka na
. . Izraditi bazu opreme i postupaka o - . . 6.2
BroSura laboratorija. o - voditelj laboratorija tromjesecnoj bazi. 2023.
ispitivanja. 6.3
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Cilj 3.4 Jacati medunarodnu mrezu suradnickih institucija i medunarodnu prepoznatljivost istraZivackih skupina Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta.

Poveznice:
Strategija Sveudilista: Cilj 3.2, zadatak 3.2.1, zadatak 3.2.4 i 3.2.5, Cilj 3.3, zadatak 3.3.2
ESG:1.5,1.6,1.8

Aktivnost 3.4.1 Poticati suradnju s medunarodnim institucijama.

Rok za Tocke
Pokazatelji uspjesnosti Mijere Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja ..
zateliusp) ! J gov lZmip J provedbu strategije
Broj dolaznih inozemnih - voditelj Ureda za 6.1
. L S . . . . . Usporedba s
nastavnika s kojima je Promovirati moguénosti suradnje. | projekte i medunarodnu ) 6.2
: _ prethodnom godinom.
ostvarena suradnja. suradnju 6.3
Evidencija ukupnoga 2023. - 2027.
Broj zajednicki Nastaviti poticati objavljivanje - prodekan za znanost i broja radova na bazi 6.2
objavljenih radova. radova. poslijediplomske studije godine i usporedba s 6.3
prethodnom.
Aktivnosti 3.4.2 Unaprijediti kvalitetu informacija vezanih za nastavu, znanost i strucni rad na engleskom jeziku.
Rok za Tocke
Pokazatelji uspjesnosti Mijere Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja .
JHusel J € P J provedbu strategije
Broj brosura vezanih za _ _ . .
) Osigurati dostatna financijska ) _
nastavu, znanost i . . L - prodekan za projekte i
. . sredstva za tiskanje materijala i ,

strucni rad na |ekturu Suradnju S gOSpOdarStvom Provjera aiurnosti 6.1
engleskom jeziku. ' inf ii :

eesom) . mrormachayd - 1 2023.-2027. | 6.2
Vidljivost informacija na materijalima i aZuriranje 6.3
engleskom jeziku na Izraditi smjernice za oblikovanje - prodekan za projekte i na godisnjoj razini. '
mreZnim stranicama sadrzaja mreZnih stranica. suradnju s gospodarstvom

Fakulteta.
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Aktivnost 3.4.3 Poticati ¢clanstva u medunarodnim strukovnim udrugama i izvjestavanje o aktivnostima udruga.

Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesSnosti Mjere Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja .
] usk) J € P J provedbu strategije
Poticati zaposlenike Fakulteta na
ukljucivanje u rad medunarodnih
Broj zaposlenika udruga i izvje$tavanje o - dekan )
S . . - Pracenje, analiza i 6.2
uklju¢enih u rad aktivnostima udruga na razini
) R usporedbas 2023.-2027. | 6.3
medunarodnih zavoda. o . thod di 6.4
strukovnih tijela. - predstojnici zavoda prethodnom godinorm. '
Osigurati financijska sredstva za
Clanarine.
Aktivnosti 3.4.4 Osigurati sve preduvjete za nastavak provedbe medunarodnih studentskih konferencija i radionica.
Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesSnosti Mjere Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja .
JUspl J € P J provedbu strategije
) . . Poticati zaposlenike i studente na
Broj odrZanih o Y
. ukljucivanje u rad. , Analiza uspje$nosti 6.1
medunarodnih - prodekan za nastavu i _
. .. provedbe i usporedbas | 2023.-2027. | 6.2
studentskih konferencija _ . . studente .
N Osigurati financijska sredstva za prethodnom godinom. 6.3
i radionica.
provedbu.
Aktivnost 3.4.5 Poticati medunarodnu suradnju i mobilnost nastavnoga i nenastavnoga osoblja.
Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesnosti Mijere Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja .
zatel uspl ! J gov lZmip J provedbu strategije
Broj medunarodnih Izraditi Pravilnik o poticanju Zapisnik sa sastanka s 6.1
suradnji i mobilnosti medunarodne suradnje i - prodekan za projekte i Erasmus, CEEPUS 2023, - 2027 6.2
nastavnoga i mobilnosti nastavnoga i suradnju s gospodarstvom | koordinatorima i ' 163
¢lanovima Uprave. 6.4

nenastavnoga osoblja.

nenastavnoga osoblja.
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Broj radionica vezanih za
poticanje mobilnosti.

Analizirati i rijesiti prepreke
povecanju mobilnosti.

Anketa o zadovoljstvu i
potrebama odrZavanja
radionica.

6.4. Resursi Fakulteta

Cilj 4.1: Osigurati potreban broj i strukturu ljudskih resursa Fakulteta.

Poveznice:

Strategija Sveudilista: Cilj: 5.1, zadatak 5.1.1, 5.1.2,5.1.4, 5.1.5

ESG: 1.5,1.6

Aktivnost 4.1.1. Pratiti ostvarivanje godisnjega plana zaposljavanja i napredovanja zaposlenika Fakulteta.

zaposlenika Fakulteta.

napredovanja.

napredovanja.

L . . L Rok za Tocke
Pokazatelj uspjeSnosti Mijere Odgovorne osobe Mehanizmi praéenja S S
Broj novih zaposlenika Izraditi godiSnji plan zaposljavanja Godisnje pracenje broja
) . - dekan " . 6.1
Fakulteta. novih zaposlenika Fakulteta. zapoSljavanja.
2023.-2027. | 6.2
Broj napredovanja Izraditi godisnji plan dek Godisnje pradenje broja 6.4
- dekan

Aktivnost 4.1.2. Utvrditi kvalitativne i kvantitativne kriterije u postupcima odabira zaposlenika za pojedina radna mjesta.
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Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesnosti Mijere Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja ..
zatel uspl ! J gov lZmip J provedbu strategije
o _ .| Odrediti dodatne kriterije za izbor | ~ prodekan za poslovanje i
Usvojeni dodatni kriteriji . razvojno-struéni rad 6.1
) nastavnika u znanstveno-
za izbor nastavnoga ) o L 6.4
osoblja -nastavnim, nastavnimii - prodekan za nastavu i Pracenje provedbe 6.5
- suradni¢kim zvanjima. P izbora prema usvojenim | 2023.-2027. |
studente Y
orodekan za poslovanje | kriterijima i potreba za
Usvojeni dodatni kriteriji ) idirani ih kriterii
) : : Odrediti dodatne kriterije za izbor | razvojno-stru¢ni rad revidiranjem tih kriterija. 6.3
za izbor nenastavnoga )
bl nenastavnoga osoblja. 6.5
osobla. - tajnik Fakulteta
Aktivnost 4.1.3. Suradivati s vanjskim dionicima Fakulteta.
Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesnosti Mijere Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja ..
zatel uspl ! J gov lZmip J provedbu strategije
Broj stru¢njaka u Povedati broj struénjaka u
nastavnim bazama. nastavnim bazama. - prodekan za poslovanje i | Godisnje pracenje broja 2023, - 2027 2;
Broj stru¢njaka u Povecati broj strucnjaka u razvojno-strucni rad struénjaka. ' ' 6.4

stru¢nim bazama.

stru¢nim bazama.

Cilj 4.2: Kontinuirano raditi na jaanju nastavnih, struénih i poslovnih kompetencija zaposlenika, razviti sustav nagradivanja najboljih zaposlenika.

Poveznice:

Strategija Sveudilista: Cilj: 5.2., zadatak: 5.2.1., 5.2.4.

ESG: 1.5,1.6

Aktivnost 4.2.1 Izraditi i pratiti ostvarivanje plana strucnoga usavrsavanja zaposlenika.
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Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesnosti Mijere Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja ..
zatel uspl ! J gov lZmip J provedbu strategije
Broj stru&nih it o Sl st - pro@ekarlzavpgslcijvanjel 6.1
usavrsavanja nastavnika. zre 'vl g0 !Sn“ plan strucnoga razvojno-strucnira Usporedba s 6.4
usavrsavanja. ) .
prethodnim razdobljem
: < na godi$njoj razini.
Broj strucnih Osigurati financijska sredstva. & o) 63
usavr$avanja - tajnik Fakulteta 6.4
nenastavnoga osoblja. '
Poticati nastavnike na upis u Godi$nje pracenje broja 2023. - 2027.
Broj nastavnika ¢lanova | strukovne komore. aktivnih ¢lanova
strukovnih komora. strukovnih komora i
Osigurati financijska sredstva. - prodekan za poslovanje i ¢lanova u mirovanju. -
) ) Poticati nastavnike na polaganje razvojno-strucni rad y ) '
Broj nastavnika s M I Godisnje pracenje broja
— . . strucnoga ispita. . N
polozenim stru¢nim nastavnika koji su
ispitom. oloZili strucni ispit.
P Osigurati financijska sredstva. P P
Aktivnost 4.2.2 Nagradivati i poticati nastavnike.
Rok za Tocke
Pokazatelj uspjeSnosti Mijera Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja .
] usk) J € P J provedbu strategije
Utvrditi kriterije za dodjelu 6.1
Broj nastavnika dobitnika hagravda ;a nastavnu, znanstvenu 6.2
aerada Fakulteta i struénu izvrsnost. - dekan Usporedba s 6.3
& ' prethodnim razdobljem | 2024.-2027. | 6.4
Osigurati financijska sredstva. na godisnjoj razini. 6.5
Broj podrzanih strucnih, Promovirati aktivnosti. - prodekan za poslovanje i 6.1
kulturnih, humanitarnih i razvojno-strucni rad 6.3
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sportskih aktivnosti koje | Osigurati financijska sredstva. 6.4
su organizirali i na kojima
su sudjelovali nastavnici.
Cilj 4.3: Unaprijediti informaticku, poslovnu i organizacijsku strukturu sluzbi i ureda Fakulteta.
Poveznice:
Strategija Sveucilista: Cilj: 5.3, zadatak: 5.3.1
ESG: 1.6
Aktivnost 4.3.1 Unaprijediti informacijsko-komunikacijsku infrastrukturu i opremljenost Fakulteta.
Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesSnosti Mjere Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja .
JUspl J € P J provedbu strategije
o Izraditi godiSnji plan nabavke . , )
Broj rac¢unala na r2Eunala Pracenje kupovine novih
raspolaganju studentima ' i otpisivanje starih
i zaposlenicima. ) o . racunala.
Osigurati financijska sredstva. 6.1
Redovito godiSnje aZurirati i . _ 2023.-2027. | 6.2
S . . . Pracenje nabavke novih
Broj racunalnih nabaviti nove racunalne - prodekan za poslovanje i . . ] 6.4
i o racunalnih programa i
programa za potrebe programe. razvojno-strucnirad N
] o programa koji se ne
studenata i nastavnika. S
. . . upotrebljavaju.
Osigurati financijska sredstva.
Nabaviti racunala i racunalne Pracenje nabavke novih
Opremiti novu programe. racunala i ra¢unalnih 5073 6.1
racunalnu ucionicu. programa za racunalnu ' 6.4

Osigurati financijska sredstva.

ucionicu.

Aktivnost 4.3.2 Digitalizirati poslovne procese.
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Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesnosti Mijere Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja ..
zatel uspl ! J gov lZmip J provedbu strategije
Digitalni urudzbeni o
o - tajnik Fakulteta N .
zapisnik. Pratiti broj zaposlenika
ngultaer;auk:aji rgji;o 2023.-2027. | 6.4
. - prodekan za poslovanje i P .g. 8 1°)
Program za poslovanje. i . razini.
razvojno-strucni rad
Digitalna platforma za Nabaviti program. Pratiti broj aktivnosti
prijavljivanje o . - prodekan za poslovanje i strucnl.h usavrfayanja | 6.3
. L y Educirati zaposlenike za rad u . . polaznika strucnih
i pracenje strucnoga razvojno-strucni rad " . 6.4
y . programu. usavrsavanja na
usavrsavanja. o
godisnjoj razini.
Pratiti broj programa 2024. - 2027.
Digitalna platforma za | gjeloZivotnoga
G L - prodekan za poslovanje i . .
prijavljivanje i pracenje A vOIno-StruEn rad obrazovanja i polaznika 6.1
cjeloZivotnoga J programa cjelozivotnoga 6.4
obrazovanja. obrazovanja na godisnjoj
razini.
Aktivnost 4.3.3 Unaprijediti organizacijsku strukturu Fakulteta.
Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesnosti Mijere Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja ..
zatel uspl ! J gov lZmip J provedbu strategije
rmiene | dobune Pratiti u€inkovitost 6.1
) _ P ) Analizirati organizacijsku strukturu organizacijske strukture 6.2
Statuta i povezanih - dekan L 2023.-2027. | 6.3
Fakulteta. Fakulteta na godisnjoj
akata Fakulteta. o 6.4
razini. 65

38




Cilj 4.4: Provoditi programe cjelozivotnoga obrazovanja i struénoga usavrsavanja.

Poveznice:

Strategija Sveudilista: Cilj: 1.1, zadatak 1.1.1, Cilj: 1.2, zadatak: 1.2.1, Cilj 1.3, zadatak 1.3.1

ESG: 1.6,1.8

Aktivnost 4.4.1 Izraditi i provoditi programe cjeloZivotnog obrazovanja.

L . . o Rok za Tocke
Pokazatelj uspjeSnosti Mijere Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja ..
provedbu strategije
) Izraditi plan programa Pracenje broja i vrste
Broj programa . _ L
. cjeloZivotnoga obrazovanja. programa cjelozZivotnoga
cjeloZivotnoga . .
, obrazovanja na godisnjoj
obrazovanja. . . . -
Osigurati financijska sredstva. razini.
el - prodekan za poslovanjei | Pradenje broja 6.1
Promidzba i vidljivost o . L . . R L 2024.-2027. | 6.4
. Poticati zanimanje nastavnika i razvojno-strucni rad uklju¢enih nastavnika i
programa cjeloZivotnoga . _ L . 6.5
_ . . | vanjskih suradnika Fakulteta za vanjskih suradnika u
obrazovanja na mreznoj ) - e
o . rad u programima cjeloZivotnoga programe cjeloZivotnoga
stranici Fakulteta i , . o
. ) . obrazovanja. obrazovanja na godi$njoj
drustvenim mreZzama. .
razini.
Aktivnost 4.4.2 Izraditi i provoditi programe stru¢noga usavrsavanja.
o . . Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesnosti Mijere Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja ..
provedbu strategije
Izraditi program stru¢noga Pracenje broja i vrste
Broj i vrsta programa usavrsavanja. programa stru¢noga
stru¢noga usavrsavanja. - prodekan za poslovanje i | usavrsavanja 6.3
Osigurati financijska sredstva. razvojno-strucni rad na godi$njoj razini. 2024.-2027. 6.4

Promidzba i vidljivost
programa strucnoga
usavrsavanja na mreznoj

Poticati zanimanje nastavnika i
vanjskih suradnika Fakulteta za

Pracenje broja
nastavnika i vanjskih
suradnika ukljucenih u
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stranici Fakulteta i
drustvenim mrezama.

rad u programima stru¢noga
usavrsavanja.

programe struc¢noga
usavrsavanja na
godisnjoj razini.

Cilj 4.5: Odgovorno upotrebljavati energiju i brinuti o zastiti okolisa.

Poveznice:

Strategija Sveucilista: Cilj 5.3, zadatak 5.3.1.

ESG: 1.1

Aktivnost 4.5.1 Stvoriti preduvjete za prelazak na koriStenje energije iz obnovljivih izvora na zgradi Fakulteta.

energije iz obnovljivih
izvora na zgradi.

Izraditi projektnu dokumentaciju
za prelazak na koristenje energije
iz obnovljivih izvora na zgradi.

razvojno-strucni rad

Izradena projektna
dokumentacija.

Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesnosti Mij Od b Mehanizmi cenj ..
okazatelj uspjesnosti jere govorne osobe ehanizmi pracenja P S
Prijaviti se na Program energetske .
. . Prijava na Program
Izradena projektna obnove zgrada javnoga sektora za enereetske obnove
dokumentacija za razdoblje do 2030. , radga
prelazak na koristenje - prodekan za poslovanje i & ' 2024. - 2027. 63

6.5 Sustav osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete

Cilj 5.1. Unaprijediti stupanj razvijenosti sustava osiguravanja kvalitete prema kriterijima prosudbenoga povjerenstva u postupku reakreditacije,
sukladno ESG i standardima Agencije za znanost i visoko obrazovanje.

Poveznice:

Strategija Sveudilista: Cilj 7.2, zadatak 7.2.1, 7.2.3
ESG:1.1,1.2,13,14,15,16,1.7,1.9,1.10
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Aktivnost 5.1.1 Provesti preporuke neovisnoga povjerenstva u postupcima reakreditacije.

L . . L, Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesnosti Mijere Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja e ——
Godisnje izvjesce o
provedbi akcijskih
- Uprava planova.
, . R - . . 51
Povecan stupanj Poticanje uspjesne suradnje svih
. . _ N . . 2023.-2027. | 5.1.1
razvijenosti sustava. dionika sustava. - voditeljica Ureda za lzvjeSc¢e neovisnoga
kvalitetu povjerenstva u
postupcima
reakreditacije.
Cilj 5.2. Trajno unaprijediti sustav kvalitete u organizaciji i u okruzenju.
Poveznice:
Strategija Sveucilista: Cilj 7.1, zadatak 7.1.1, Cilj 7.2, zadatak 7.2.4
ESG:1.1,1.9,1.10
Aktivnost 5.2.1 Pratiti napredak ostvarenja donesenih planova.
Pokazatelj uspjesnosti Mijere Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja i s
JUsPl J g P J provedbu strategije
- voditeljica Ureda za
kvalitetu Godisnje izvjesée o
Poticanje uspjeSne suradnje ) provedbi Strategije, _
. . . - prodekan za znanost i Programa znanstvenih Jednom 5.2
Evaluacija planova. Uprave i voditeljice Ureda za . N oo o .
cvalitety poslijediplomske studije istrazivanja, akcijskih godisnje 5.2.1

- prodekan za nastavu i
studente

planova u postupku
reakreditacije.
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Aktivnost 5.2.2 Izraditi kratkorocne planove provedbe aktivnosti i podijeliti zaduZenja.

Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesSnosti Mjere Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja .
J USP) ) g P J provedbu strategije
Poticanje uspjesne suradnje o _
. o - voditeljica Ureda za L Svaka tri 5.2
Izraden plan Uprave i voditeljice Ureda za _ Status realizacije plana. _
) kvalitetu mjeseca 5.2.2
kvalitetu.
Aktivnost 5.2.3 Razmotriti mogucnosti provedbe postupka medunarodne akreditacije.
Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesnosti Mijere Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja ..
zatel uspl ! J gov lZmip J provedbu strategije
IzvjeSée o dostupnim
akreditacijama,
zahtjevima agencija i
potrebnim financijskim Analiza zahtjeva. 59
sredstvima. Osigurati financijska sredstva u - voditeljica Ureda za Prosinac 5'2 3
okviru moguénosti. kvalitetu Analiza dostupnih 2024. o
Pozicioniranje Fakulteta financijskih sredstava.
u odnosu na zahtjeve i
potrebna financijska
sredstva.
Zadatak 5.2.4 Organizirati dogadanja koja promoviraju sustav i vrijednosti kvalitete.
Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesSnosti Mjere Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja .
JUspl J € P J provedbu strategije
) o Poticanje uspjesne suradnje svih o
Broj organiziranih . - voditeljica Ureda za oy Jednom 5.2
) dionika sustava. _ lzvjesce. o
dogadanja. kvalitetu godisnje 5.2.4
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Cilj 5.3 Unaprijediti sustav informiranja osjetljivih skupina studenata.

Poveznice:

Strategija Sveucilista: Cilj 7.2, zadatak 7.2.6

ESG:1.1,1.3,1.6

Aktivnost 5.3.1 Izraditi informativne materijale i postaviti ih na mreznu stranicu Fakulteta.

L . . L . Rok za Tocke
Pokazatelj uspjeSnosti Mijere Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja ..
provedbu strategije
Poticanje uspjesne suradnje Uvid u mreZnu stranicu.
Izradeni i objavljeni Uprave, informaticke sluzbe i - koordinator za studente Prosinac 5.3
informativni materijali. voditeljice Ureda za kvalitetu. s invaliditetom Redovito aZuriranje 2023. 5.3.1
sadrzaja.
Aktivnost 5.3.2 Redovito informirati studente o dostupnim resursima.
S . . L . Rok za Tocke
Pokazatelj uspjeSnosti Mijere Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja ..
provedbu strategije
PocCetni stupanj S o .
) i P i J Poticanje studenata na - voditeljica Ureda za . Prosinac 53
informiranosti o . . . . Rezultati ankete.
. sudjelovanje u anketi. kvalitetu 2023. 5.3.1
resursima.
Poticanje studenata na
Povecan stupanj sudjelovanje u anketi.
. v ) up' . : : - voditeljica Ureda za . Prosinac 53
informiranosti o . Rezultati ankete.
. Y. o . kvalitetu 2027. 53.1
resursima. Ucinkovito informiranje o
dostupnim resursima.
Uvodno predavanje. Odrzavanje uvodnih predavanja. - prodekan za nastavu i Zapis/prezentacija S_ Jedr_wvom >3
studente uvodnoga predavanja. godisnje 53.2
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Cilj 5.4 Unaprijediti stupanj zadovoljstva dionika sustava kvalitete.

Poveznice:

Strategija Sveucilista: Cilj 7.1, zadatak 7.1.1

ESG:1.1,1.3,1.5,1.6,1.7

Aktivnost 5.4.1 Provesti postupak samoevaluacije nastavnika.

Pokazatelj uspjeSnosti Mijere Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja HESEE Tocke"
provedbu strategije
lzvjeSce o prethodnom
postupku
Povecan stupanj Poticanje nastavnika na - voditeljica Ureda za samoevaluacije. Prosinac 5.4
zadovoljstva nastavnika. | sudjelovanje u postupku. kvalitetu 2023. 5.4.1
Rezultati postupka
samoevaluacije.
Aktivnost 5.4.2 Provesti postupak ispitivanja zadovoljstva studenata raspoloZivim resursima i uslugama strucnih sluzbi.
Pokazatelj uspjeSnosti Mijere Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja i Tocke"
provedbu strategije
Izvje$ée o prethodnom
postupku ocjenjivanja
resursa i usluga strucnih
Povecana ocjena resursa | Osigurati sudjelovanje Sto vecega | - voditeljica Ureda za sluzbi. Prosinac 5.4
i usluga strucnih sluzbi. broja studenata u postupku. kvalitetu 2023. 5.4.2

Rezultati postupka
ocjene resursa i usluga
strucnih sluzbi.
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Aktivnost 5.4.3 Provesti postupak ispitivanja zadovoljstva studenata raspodjelom ECTS bodova.

L . . L, Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesSnosti Mijere Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja S ——
lzvieSce o prethodnom
Povecan stupanj postupku ocjenjivanja
zadovoljstva studenata | Osigurati sudjelovanje Sto ve¢ega | - voditeljica Ureda za raspodjele ECTS bodova. Prosinac 5.4
raspodjelom ECTS broja studenata u postupku. kvalitetu . 2025. 5.4.2
bodova. Re.zul‘.c.au ppstupka .
ocjenjivanja raspodjele
ECTS bodova.
Aktivnost 5.4.4 Provesti peer review postupak na nekim kolegijima.
S . . L . Rok za Tocke
Pokazatelj uspjeSnosti Mijere Odgovorne osobe Mehanizmi praéenja S S
- predsjednica Dva puta
Broj provedenih peer Poticanje nastavnika na Povjerenstva za pracenje i | Izvje$¢e o provedenom | tijekom 5.4
review postupaka. sudjelovanje u postupku. osiguranje kvalitete postupku. akademske 5.4.4
visokoga obrazovanja godine
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