SWOT analiza

SNAGE
prepoznatljivost Fakulteta u Republici
Hrvatskoj i zemljama u okruzenju
provodenje razli¢itih vrsta i razina
studija
prohodnost kroz razliite studijske
programe
povezivanje teorije s praksom u nastavi
kroz projektne zadatke, terensku nastavu
1 gostujuce predavace
kontinuirano usavrSavanje djelatnika i
studenata na  konferencijama i
edukacijama
poticanje znanstvenog rada
kompetentnost ~ znanstveno-nastavnih
djelatnika za nastavu i stru¢ni rad
zastupljenost  ovlastenih  inzenjera
gradevinarstva i arhitekture
postojanje vlastite knjiznice s prostorom
za ucenje
izdavanje  vlastitog = medunarodnog
znanstvenog ¢asopisa
postojanje dobro opremljenih vlastitih
laboratorija za provodenje istrazivanja
ucinkovita organizacija rada tehnicke
sluzbe i laboratorija
prilagodenost  fakultetskog prostora
osobama s invaliditetom i1 smanjene
pokretljivosti
primjereni prostorni kapaciteti
lokacija  Fakulteta u  kampusu,
neposredna blizina studentskog doma i
studentskog restorana
provodenje programa stru¢nih
usavrSavanja

NEDOSTACI
nedovoljan broj stalno zaposlenih
djelatnika u mnastavi u odredenim
znanstvenim podrucjima i poljima
problemi s priznavanjem poloZenih
ispita po povratku s odlazne mobilnosti
studenata
nepostojanje studijskog programa na
engleskom jeziku
niska razina dolazne 1 odlazne
mobilnosti studenata i nastavnika
nedovoljna medunarodna umreZenost
nastavnika
slaba aktivnost i uklju¢enost studenata u
rad Fakultetskog vijeéa i u rad
Studentskog zbora
trenutno nepostojanje obvezne stru¢ne
prakse na pojedinim studijima
nepostojanje sustavnog pracenja
zapoSljavanja i karijera biv§ih studenata
problemi s vrednovanjem znanstvenog
rada prema temeljnom kolektivnom
ugovoru
slaba  ukljuCenost u  znanstveno-
istrazivacke projekte financirane
sredstvima Europske unije
brzo zastarijevanje racunalne opreme i
specijaliziranih racunalnih programa u
racunalnim ucionicama i Citaonici
nedovoljna iskoriStenost svih potencijala
postojece opreme
nedovoljno iskoriSten potencijal za
informatizaciju i automatizaciju
administrativnih postupaka
nedovoljan fond knjiga fakultetske
knjiznice za odredena znanstvena
podrudja
tehnicki nedostaci na fakultetskoj zgradi
1 opremi




MOGUCNOSTI

jaanje medunarodne prepoznatljivosti
Fakulteta

jacanje suradnje s domacéim i stranim
sveucilistima

internacionalizacija studijskih programa
jaCanje suradnje s gospodarstvom
(osobito gradevinskom industrijom) i
institucijama

jacanje interakcije kod znanstvenih
istrazivanja i radova s drugim tehnickim
smjerovima te razmjena iskustava sa
tehni¢kim strukama u gospodarstvu
pokretanje diplomskog studija
arhitekture i urbanizma

izmjene  studijskih  programa na
razli¢itim vrstama i razinama studija
intenziviranje ukljucenosti djelatnika u
programe cjelozivotnog obrazovanja
jacanje komunikacijskih 1 digitalnih
kompetencija i vjeStina svih internih
dionika

povecanje broja znanstvenih radova
objavljenih u relevantnim publikacijama
uklju¢ivanje  fakultetskog  Casopisa
ACAE u ve¢i broj citatnih baza
intenziviranje sudjelovanja u
aktivnostima popularizacije znanosti
povecanje broja prijava znanstveno-
istrazivackih projekata na kompetitivnim
domacim i medunarodnim natje¢ajima
intenziviranje ukljucivanja studenata u
provedbu  struénih i1  znanstveno-
istrazivackih projekata

akreditacija laboratorija i laboratorijskih
postupaka

otvaranje i opremanje maketarnice za
studente

jacanje dolazne i odlazne mobilnosti
studenata, nastavnog 1 mnenastavnog
osoblja

poticanje prijavljivanja na natjeCaje za
dodjelu akademskih i drugih nagrada
team building u svrhu jaCanja
povezanosti i suradnje unutar kolektiva
uvodenje racionalnih oblika kontrole
izvrSenja radnih zadataka i postignutih
rezultata

velika potraznja na trziStu rada za
inzenjerima gradevinarstva i arhitekture
Stalni i visoki interes za upis vecine
studijskih programa

PRIJETNJE

nemogucnost zaposljavanju potrebnog
broja znanstveno-nastavnog osoblja i
djelatnika u laboratoriju

povecano administrativno 1 nastavno
opterecenje nastavnika

nuznost angaziranja velikog broja
vanjskih suradnika za kolegije na kojima
nedostaju stalno zaposleni nastavnici
neprimjerena materijalna kompenzacija
vanjskih suradnika

smanjenje  motivacije 1  gubitak
djelatnika zbog realnog zaostajanja
vrijednosti placa

nedovoljan interes studenata za upis na
doktorski studij

nezadovoljavaju¢a razina predznanja i
radnih navika studenata

zdravstveni, ekonomski, politicki i
energetski globalni rizici

Ceste izmjene zakonske i podzakonske
regulative




interes za STEM  podrucje i
promoviranje istog

unaprjedenje postojeCeg  sustava
prikupljanja i razdvajanja otpada
uporaba obnovljivih izvora energije u
zgradi Fakulteta




