SWOT analiza 2023._2024.
SNAGE

prepoznatljivost Fakulteta u Republici Hrvatskoj i zemljama u okruZenju,

provodenje razli¢itih vrsta i razina studija,

prohodnost kroz studijske programe,

povezivanje teorije s praksom u nastavi kroz projektne zadatke, terensku nastavu i
gostujuce predavace,

kontinuirano usavrsavanje zaposlenika i studenata na konferencijama i edukacijama,
poticanje znanstvenoga rada,

kompetentnost znanstveno-nastavnih zaposlenika za nastavu i stru¢ni rad,

zastupljenost ovlastenih inZenjera gradevinarstva i arhitekture,

vlastita knjiznica s prostorom za ucenje,

objavljivanje vlastitoga medunarodnoga znanstvenoga ¢asopisa,

dobro opremljeni laboratoriji za provodenje istrazivanja,

ucinkovita organizacija rada tehnicke sluzbe i laboratorija,

prilagodenost fakultetskoga prostora osobama s invaliditetom i smanjene pokretljivosti,
primjereni prostorni kapaciteti,

lokacija Fakulteta u kampusu, neposredna blizina studentskoga doma i studentskoga
restorana,

provodenje programa struénih usavrsavanja,

zastupljenost studenata u donoSenju odluka na Fakultetu kroz posrednike u tijelima
Fakulteta.

SLABOSTI

nedovoljan broj stalno zaposlenih zaposlenika u nastavi, u nekim znanstvenim podrucjimai
poljima,

problemi s priznavanjem poloZenih ispita nakon povratka s odlazne mobilnosti studenata,
neprovodenje studijskoga programa na engleskom jeziku,

niska razina dolazne i odlazne mobilnosti studenata i nastavnika,

nedovoljna medunarodna umrezenost nastavnika,

(trenutacno) nepostojanje obvezne stru¢ne prakse na nekim studijima,

nepostojanje sustavnoga pracenja zaposljavanja i karijera bivsih studenata,

problemi s vrjednovanjem znanstvenoga rada prema temeljnom kolektivhom ugovoru,
slaba uklju¢enost u znanstveno-istrazivacke projekte financirane novcem Europske unije,
brzo zastarijevanje racunalne opreme i specijaliziranih racunalnih programa u ra¢unalnim
ucionicama i Citaonici,

nedovoljno iskoristen potencijal za informatizaciju i automatizaciju administrativnih
postupaka,

nedovoljan fond knjiga fakultetske knjiznice za neka znanstvena podrudja,

tehnicki nedostatci na fakultetskoj zgradi i opremi.



MOGUCNOSTI

jacanje medunarodne prepoznatljivosti Fakulteta,

jacanje suradnje s domacim i inozemnim sveucilistima,

internacionalizacija studijskih programa,

jacanje suradnje s gospodarstvom (posebice gradevinskom industrijom) i institucijama,
pokretanje diplomskoga studija arhitekture i urbanizma,

izmjene studijskih programa na razli¢itim vrstama i razinama studija,

intenziviranje uklju¢enosti zaposlenika u programe cjeloZivotnoga obrazovanja,

jacanje komunikacijskih i digitalnih kompetencija i vjesStina svih internih dionika,
ukljucivanje fakultetskoga ¢asopisa Advances in Civil and Architectural Engineering (ACAE)
u vedi broj citatnih baza,

povecanje broja prijava znanstveno-istrazivackih projekata na kompetitivnim domacim i
medunarodnim natjecajima,

intenziviranje uklju¢ivanja studenata u provedbu struénih i znanstveno-istraZzivackih
projekata,

akreditacija laboratorija i laboratorijskih postupaka,

otvaranje i opremanje maketarnice za studente,

jacanje dolazne i odlazne mobilnosti studenata, nastavnoga i nenastavnoga osoblja,
poticanje prijavljivanja na natjecaje za dodjelu akademskih i drugih nagrada,

team building s ciljem jacanja povezanosti i suradnje u kolektivu,

uvodenje racionalnih oblika kontrole izvrSenja radnih zadataka i postignutih rezultata,
velika potraZznja na trzistu rada za inZenjerima gradevinarstva i arhitekture,

stalan i visok interes za upis na vecinu studijskih programa,

zanimanje za STEM podrucje i njegovo promoviranje,

prosirivanje knjizni¢noga fonda,

unaprjedenje postojecega sustava prikupljanja i razvrstavanja otpada.

PRUETNJE

nemogucénost zaposljavanja potrebnoga broja znanstveno-nastavnoga osoblja i zaposlenika
u laboratoriju,

povecano administrativno i nastavno optereéenje nastavnika,

nuznost angaziranja velikoga broja vanjskih suradnika za kolegije na kojima nedostaju stalno
zaposleni nastavnici,

smanjenje motivacije i gubitak zaposlenika zbog stvarnoga zaostajanja vrijednosti placa,
nedovoljno zanimanje studenata za upis na doktorski studij,

globalni zdravstveni, ekonomski, politicki i energetski rizici,

Ceste izmjene zakonske i podzakonske regulative.



