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1. Uvod

Strategija razvoja Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek usvojena je na Fakultetskom vijeéu u
ozujku 2023. godine za razdoblje od 2023. do 2027. godine.

Osim imenovanog Povjerenstva za izradu Strategije, u izradi iste Uprava je suradivala i s Odborom za
nastavu, Odborom za znanost, Povjerenstvom za pracenje i osiguranje kvalitete visokog obrazovanja te
ostalim zaposlenicima Fakulteta.

U svrhu pracenja realizacije aktivnosti planiranih radi ostvarenja strateskih ciljeva izradeno je ovo
IzvjeSée, a isto se odnosi na 2024. godinu.

Strategija razvoja obuhvaca petogodisnje razdoblje te ¢e se stoga konacna ostvarenost strateskih ciljeva
ocjenjivati na kraju ovog razdoblja, a prije izrade novog strateskog dokumenta. Godisnja izvjescéa vazna
su za pracenje realizacije pojedinih aktivnosti kako bi se Uprava Fakulteta i osobe odgovorne za
provedbu Strategije mogli usmjeriti k ostvarenju zadanih ciljeva.

Napominjemo kako je Operativni plan aktivnosti kao dio Strategije razvoja usvojen na Fakultetskom
vijecu prije izmjene naziva prodekanskih mjesta te izmjene ureda u odjele te su tijekom redovite i
planirane evaluacije planova Fakulteta ucinjene izmjene u nazivima:

- Prodekan za nastavu i studente — Prodekan za nastavu

- Prodekan za znanost i poslijediplomske studije — Prodekan za znanost

- Prodekanica za projekte i suradnju s gospodarstvom — Prodekanica za projekte i institucijsku
suradnju

- Prodekanica za poslovanje i razvojno-stru¢ni rad — Prodekanica za financije i organizaciju
poslovanja

- Voditeljica Odjela za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete

- Voditeljica Odjela za projekte i programe

- Voditeljica Odjela za studente i studije

Takoder, prema proceduri provodenja stru¢ne prakse, djelatnica Odjela za studente i studije djeluje u
svojstvu voditelja stru¢ne prakse (odgovorna osoba navedena u Operativnom planu aktivnosti).



2. Strateski ciljevi

2.0 Nastavni proces i sustav potpore studentima

Opd¢i ciljevi Fakulteta, u kontekstu nastave i studenata, potpora su misiji i viziji, dok su aktivnosti
usmjerene ispunjenu Strategije obrazovanja, znanosti i tehnologije te Strategije Sveucilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku. U tom su smislu osnovni opdi ciljevi vezani uz nastavni proces i potporu
studentima:

e stalno raditi na unaprjedivanju i novim sadrzajima studijskih programa, u skladu s napretkom
znanstvene i strucne zajednice u poljima gradevinarstva te arhitekture i urbanizma;

e pratiti povezanost ishoda ucenja sa stanjem na trziStu i potrebama struke, ali i nacionalnim
potrebama;

e poboljsati medunarodnu prepoznatljivost studijskih programa i povecéati mobilnost studenata i
nastavnika;

e podrzati sve oblike unaprjedenja kvalitete nastave da bi se poboljSalo usvajanje predvidenih
ishoda ucenja i studiranje pribliZilo sadasnjim narastajima studenata.

Cilj 1.1 Unaprijediti i uvesti nove sadrzaje studijskih programa.

Cilj 1.2 Osigurati i unaprijediti kvalitetu nastavnoga procesa.

2.1 Znanstveno-istrazivacka djelatnost

Znanstveno-istrazivacka djelatnost usmjerena je na pozicioniranje Fakulteta kao znanstveno-
-istrazivackoga sredista gradevinarstva i arhitekture na podrucju istocne Hrvatske i jugoisto¢ne Europe,
koji donosi nova znanja i prinosi odrzivu razvitku i Sveucilista i drustva. Okosnicu Cine ideje oformljene
u vidu projekata, dok poslijediplomski sveucilisni studij Gradevinarstvo mora predstavljati inkubator
znanstvenika koji ¢e svojim znanjem i vjeStinama kvalitetno parirati u Europi i svijetu. Ciljevi i aktivnosti
usmjereni razvitku znanstveno-istrazivacke djelatnosti, kroz opce su ciljeve znanstveno-istrazivacke
djelatnosti Fakulteta uskladeni sa Strategijom obrazovanja, znanosti i tehnologije Republike Hrvatske te
Strategijom razvoja Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku:

e pozicionirati se kao medunarodno kompetitivna institucija u visokoobrazovnom i istrazivackom
prostoru, s ciljem postizanja znanstvene izvrsnosti i maksimalnoga iskoristavanja znanstvenih
potencijala u stvaranju novih znanstvenih, drustvenih i gospodarskih vrijednosti;

e poboljsati kvalitetu i povecati vidljivost znanstveno-istrazivackoga rada te broja kompetitivnih
znanstveno-istrazivackih projekata;

e uspostavljati nove te jacati postojece suradnje sa znanstveno-istrazivackim institucijama;

e unaprijediti kvalitetu i ja¢ati medunarodnu prepoznatljivost poslijediplomskoga sveucilisnoga
studija Gradevinarstvo i Fakulteta kao znanstveno-istrazivacke institucije.

Cilj 2.1 Povecati medunarodnu prepoznatljivost Fakulteta i kvalitetu znanstvenih istraZivanja.

Cilj 2.2 Unaprijediti kvalitetu poslijediplomskoga sveuciliSnoga studija Gradevinarstvo i integrirati ga u
europski visokoobrazovni prostor.

Cilj 2.3 Osnatiti istraZivacke potencijale i infrastrukturu.



2.2 Suradnja s okruZzenjem i medunarodna suradnja

Suradnja s okruZzenjem, medunarodna suradnja i stru¢na djelatnost neki su od kljueva razvitka i
napretka Fakulteta. Ciljevi vezani uz suradnju s okruzenjem prate smjernice nacionalne strategije
(Strategija obrazovanja, znanosti i tehnologije Republike Hrvatske), te su uskladeni sa zadatcima i
planiranim aktivnostima utvrdenima u Strategiji Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku. Opdi su
ciljevi vezani za suradnju Fakulteta s okruzenjem:

e podrzZavati i poticati sudjelovanje stru¢njaka Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek u
aktivnostima razvitka i popularizacije struke, kako na podrudju regije, tako i u Sirem okruzenju;

e poticati stjecanje i prijenos novih znanja u kruznom ciklusu s Fakulteta na gospodarske dionike
te s gospodarskih dionika na Fakultet;

e njegovati otvorenost i proaktivan stav prema uzem i Sirem okruzenju;

e internacionalizirati Fakultet kroz razvitak medunarodne suradnje s drugim sveucilistima i
institucijama u svijetu;

e poticati prijave na zajednicke medunarodne projekte, poticati mobilnost studenata, nastavnika
i nenastavnoga osoblja u okvirima postojecih programa i projekata.

Cilj 3.1 Povedati prepoznatljivosti te osigurati preduvjete za prijenos znanja kroz struéne prakse i
prijenos novih znanstvenih ideja u hrvatsko gospodarstvo kroz jafanje suradnje s gospodarstvom,
javnim sektorom, lokalnom i regionalnom samoupravom.

Cilj 3.2 Unaprijediti i osigurati kvalitetu rada laboratorija.

Cilj 3.3. Unaprijediti uvjete za stru¢nu djelatnost, $to ¢e dugoroéno omoguciti razvitak Fakulteta i
poboljsati suradnju s okruzenjem.

Cilj 3.4 Jacati medunarodnu mrezu suradnickih institucija i medunarodnu prepoznatljivost istrazivackih
skupina Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta.

2.3 Razvitak resursa

Resursi se Fakulteta odnose na ljudske i materijalne. Njima Fakultet upravlja samostalno. Preduvjeti za
ucinkovito poslovanje su kvalitetna organizacija Fakulteta i ustrojbenih jedinica, motiviranost
zaposlenika za rad, napredovanje i stru¢no usavrSavanje. Ucinkovito poslovanje podrazumijeva
pruZanje usluga i izvrSavanje obveza Fakulteta, uz minimalne troskove poslovanja. Uredima Fakulteta,
koji prate nastavni, znanstveni i stru¢ni rad te objavljuju pravne, administrativne, racunovodstveno-
financijske, tehnicke i pomocne poslove te poslove vezane za studentska pitanja, bit ¢e posveéena
posebna pozornost. Razvitak resursa Fakulteta uskladen je s ciljevima i aktivnostima iz Strategije
Sveucilista J. J. Strossmayera u Osijeku, odnosno opci su ciljevi u razvitku resursa Fakulteta:

e ekonomiéno rabiti resurse s ciliem unaprjedenja nastavne, znanstveno-istrazivacke i struéne
djelatnosti Fakulteta, vodedi racuna o racionalnoj uporabi energije i zastiti okolisa;

e poticati i pratiti napredovanja zaposlenika te jacati kompetencije nastavnoga i nenastavnoga
osoblja;

e poticati vrsnocu u radu te uvoditi kriterije za odabir nastavnoga i nenastavnoga osoblja;

e digitalizirati i ubrzati poslovne procese;

e unaprijediti organizacijske strukture Fakulteta.
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Cilj 4.1: Osigurati potreban broj i strukturu ljudskih resursa.

Cilj 4.2: Kontinuirano raditi na jacanju nastavnih, struénih i poslovnih kompetencija zaposlenika, razviti
sustav nagradivanja najboljih.

Cilj 4.3: Unaprijediti informaticku, poslovnu i organizacijsku strukturu sluzbi i ureda Fakulteta.
Cilj 4.4: Provoditi programe cjeloZivotnoga obrazovanja i struénoga usavrsavanja.

Cilj 4.5: Odgovorno upotrebljavati energiju i brinuti o zastiti okolisa.

2.4 Sustav osiguravanja i unaprjedenja kvalitete

Utvrdenim strateskim ciljevima Fakultet izraZzava svoju opredijeljenost za promicanje kulture kvalitete i
unaprjedenje sustava kvalitete kroz sva podrucja svoga djelovanja i svakodnevne procese. Ciljevi i
aktivnosti iz svih podrucja djelovanja Fakulteta nuzno obuhvadaju kvalitetu visokoga obrazovanja, a
sustav osiguravanja i unaprjedenja kvalitete predstavlja podrsku razvitku kvalitetnoga obrazovanja.
Temelji se na primjeni ESG-a i standarda Agencije za znanost i visoko obrazovanje. Ciljevi sustava
kvalitete uskladeni su sa Strategijom razvoja Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 2021. -
2030. Opéi su ciljevi sustava kvalitete:

e kontinuirano osiguravati uc¢inkovitost u svakodnevnom postupanju,

e unaprijediti sve procese na Fakultetu,

e stalno unaprjedivati kvalitetu nastave, nastavnika i resursa za podrsku studentima,

e redovito ispitivati zadovoljstvo dionika sustava, izradu i realizaciju mjera poboljsanja.

Cilj 5.1. Unaprijediti stupanj razvijenosti sustava osiguravanja kvalitete prema kriterijima prosudbenoga
povjerenstva u postupku reakreditacije, sukladno ESG-u i standardima Agencije za znanost i visoko
obrazovanje.

Cilj 5.2. Trajno unaprijediti sustav kvalitete u organizaciji i u okruZenju.
Cilj 5.3 Unaprijediti sustav informiranja osjetljivih skupina studenata.

Cilj 5.4 Unaprijediti stupanj zadovoljstva dionika sustava kvalitete.



Operativni plan provedbe strateskih ciljeva i aktivnosti

Nastavni proces i sustav potpore studentima

Cilj 1.1 Unaprijediti i uvesti nove sadrzaji studijskih programa.

Poveznice:
Strategija Sveudilista:

ESG:1.2,1.9

Nastavni proces i podrska studentima - Cilj 1.5, zadatak 1.5.2

Aktivnost 1.1.1 Povecati sadrzaje na engleskom jeziku i poticati moguénosti izvodenja kolegija na engleskom jeziku.

Studijski programi - Cilj 1.1, zadatak 1.1.1-1.1.4, Cilj 1.2, zadatak 1.2.1 - 1.2.3, Cilj 1.3, zadatak 1.3.1, 1.3.3, Cilj 1.5, Cilj 1.6

na engleskom jeziku.

- prodekan za znanost

godisnjoj razini.

L . . L, Rok za Tocke N
Pokazatelj uspjesSnosti Mijera Odgovorne osobe Mehanizmi praéenja . Realizacija
provedbu | strategije
Broj predmeta koji se
izvode na engleskom Realizirano
o o o . - prodekan za nastavu
jeziku. Odrediti poticaje za pomo¢
i i nastavnicima za izvodenje
Broj studenata koji su s J - prodekan za znanost Usporedba s o
pohadali nastavu na nastave i izradu nastavnih orethodnim Realizirano
engleskom jeziku. sadrzZaja na engleskom jeziku. ) 6.1
s razdobljem na

Broj objavljenih godinjoj razini 2023. - 6.2
nastavnih i struénih Nastaviti poticati izdavacku ' 2027. 6.3 i
autorskih djela djelatnost. - voditelj knjiznice “ue

. realizirano
zaposlenika na
engleskom jeziku.
Izra@gng brosure o. Osigurati financijska sredstva - prodekan za nastavu Provjefa azurnosti 6.1 B
studijskim programima _ . v A materijala na Realizirano

za tiskanje brosura. 6.2




Aktivnost 1.1.2 Razraditi ishode ucenja studijskih programa i pojedinih kolegija u suradnji s poslodavcima i zavrSenim studentima.

ucenja.

kao temelje za suradnju s
poslodavcima.

na godisnjoj razini.

L . . L, Rok za Tocke N
Pokazatelj uspjesnosti Mjera Odgovorne osobe Mehanizmi praéenja .. Realizacija
provedbu | strategije
. ) . . _ - voditeljica Odjel )
Analiza usvojenosti lzvjeStavati studente o V.O ! epcq . Jela za Provedba studentskih
. o . . I osiguravanje i v 2023. - .
predvidenih ishoda rezultatima anketa i poticati o anketa na godiSnjoj Realizirano
. . . . unaprjedivanje . 2027.
uéenja. na ispunjavanje anketa. . razini.
kvalitete
Broj predmeta na lzvjeStaj o utvrdivanju 6.1
kojima je provjerena uskladenosti 6.5
uskladenost Izraditi smjernice za vrjednovanja s 2024. - U titeku
vrjednovanja s vrjednovanje ishoda ucenja. predvidenim 2027. J
predvidenim ishodima ishodima ucenja na
Ostvariti suradnju s udrugom o
Odrgdene potrebe z_a savréenih studenata i osloniti Zapisnici sgsta_naka S
studijske programe i se na strucne i nastavne baze poslodavcima i 2023. - 6.1 Realizirano
prilagodbe ishoda zavrsenim studentima 2027. 6.3




Aktivnost 1.1.3 Uvoditi nove sadrZaje u studijske programa i osuvremenjivati studijske programe radi pracenja zahtjeva struke i trzista, ali i ishoda
ucenja koji podrZzavaju razvitak znanosti i struke.

20%.

izmjene postojecih studijskih
programa.

studijskih programa.

L . . e Rok za Tocke -
Pokazatelj uspjeSnosti Mijera Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja 2 . Realizacija
provedbu | strategije
Osnovati radne skupine. Zapisnici sjednica
radnih skupina za
Broj novih i studijskih Ostvariti suradnju s udrugom - prodekan za nastavu izradu novih
programa s izmjenama | zavrsenih studenata i osloniti studijskih programa i Realizirano
vecima od 20%. se na stru¢ne i nastavne baze | -dekan izmjene studijskih 2023, -
kao temelje za suradnju s programa vece od 2027' 6.1
poslodavcima. 20%.
S _ Pozivati nastavnike na aktivno o .
Broj izmjena studijskih _ ) lzvjeS€a o izmjenama i
. sudjelovanje u postupku . -
programa manjih od - prodekan za nastavu dopunama postojecih Realizirano




Aktivnost 1.1.4 Povezivati nastavni i znanstveno-istraZivacki rad i ukljucivati rezultate istraZivanja u nastavne sadrZaje.

znanstvenih projekata.

zaposlenika Gradevinskog i
arhitektonskog fakulteta
Osijek.

IzvjeStavati studente o
projektima u provedbi.

C . . L, Rok za Tocke N
Pokazatelj uspjesnosti Mjera Odgovorne osobe Mehanizmi praéenja .. Realizacija
provedbu | strategije
Izraditi godisnji plan
Broj odrzanih & .J pv. s -
o (znanstveno-istrazivackih) Realizirano
radionica za studente. .
radionica.
Poticati ukljucivanje
studenata narad na
znanstveno-istrazivackim
projektima, dopunama - voditelji projekata Usporedba s
postojecega Pravilnika o prethodnim 2023. - 6.1
Broj studenata koji su | poticanju i honoriranju razdobljem na 2027. 6.2
: _ _ ) . - prodekan za znanost o o
sudjelovali u provedbi | znanstvene izvrsnosti godisnjoj razini. Realizirano




Aktivnost 1.1.5 Prosiriti strucne prakse na vise studijskih programa te povecati udio terenske i laboratorijske nastave u satnici.

L . . e Rok za Tocke o
Pokazatelj uspjeSnosti Mijera Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja . Realizacija
provedbu | strategije
Broj pruzatelja stru¢ne
prakse i broj . ] ) Lo o y
.. Odrzavati broj strucnih i - voditelj stru¢ne 6.1 o
studenata koji su ) Realizirano
. . nastavnih baza. prakse Usporedba s 6.3
pohadali stru¢nu :
} prethodnim
praxsu. . — — razdobljem na
Broj predmeta na 05|gurvat| fm.anlcuska s.redstva godiénjoj razini. 023
. . za odrZavanje i kupovinu nove o N T .
kojima se provodi y - voditelj laboratorija 2027 6.1 Realizirano
. laboratorijske opreme vezane .

laboratorijska nastava.

uz nastavu.

Osigurati financijska sredstva
Broj predmeta na za terensku nastavu. lzvjescéa s terenske 6.1
kojima se provodi - prodekan za nastavu nastave na razini 6.3 Realizirano
terenska nastava. Izraditi godiSnji plan terenske akademske godine. '

nastave.
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Aktivnost 1.1.6 Odrediti teme zavrsnih i diplomskih radova s ciljem poticanja suradnje s partnerima iz gospodarstva.

partnerstvu s
gospodarstvom.

se na struc¢ne i nastavne baze
kao temelje za suradnju s
poslodavcima.

godisnjoj razini.

L . . L, Rok za Tocke N
Pokazatelj uspjesnosti Mjera Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja o=y | SiEes Realizacija
Izmijeniti Pravilnik o zavrsnim
i diplomskim ispitima.
Broj izradenih zavrinih Usporedba s
' diplomskih radova u | Ostvariti suradnju s udrugom | _ prodekan za nastavu prethodnim 2024.- 1 6.1 Realizirano
zavrienih studenata i osloniti razdobljem na 2027. 6.3
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Cilj 1.2. Osigurati i unaprijediti kvalitetu nastavnoga procesa.

Poveznice:

Strategija Sveudilista: Nastavni proces i podrska studentima - Cilj 1.1, zadatak 1.1.1-1.1.2,Cilj 1.2, zadatak 1.2.1-1.2.2i1.2.4-1.2.6, Cilj 1.3,
zadatak 1.3.2, Cilj 1.4, zadatak 1.4.1 - 1.4.3, Cilj 1.6, Cilj 1.7, zadatak 1.7.1 - 1.7.2, Cilj 1.8, zadatak 1.8.2, Cilj 1.9, zadatak 1.9.1 - 1.9.2, Cilj 1.10

ESG:1.3,1.6,1.7

Aktivnost 1.2.1 Povecati vidljivost studija i struke u srednjim skolama.

Sveucilista, Dani
otvorenih vrata,
natjecanja, radionice).

mogucnostima sudjelovanja.

- prodekan za znanost

C . . N Rok za Tocke L
Pokazatelj uspjesnosti Mjera Odgovorne osobe Mehanizmi praéenja .. Realizacija
provedbu | strategije
: . . . . U db
Broj pratitelja na SadrZaj objava prilagoditi ::tifdni?ns 61
drustvenim mrezama ciljanoj publici i azurno - prodekan za nastavu fazdobl'em na 6.3 Realizirano
Fakulteta. objavljivati informacije. . '
polugodisnjoj razini.
- predsjednik
Broj aktivnosti prg sjedn
o . . o . povjerenstva za
popularizacije znanosti | Ponuditi osnovnim i srednjim L .
N o N , _ popularizaciju znanosti .
u osnovnoskolskim i Skolama moguénost suradnje | . L 6.1 Realizirano
o . ) ) i tehnicke kulture
srednjoskolskim na aktivnostima.
ustanovama. - prodekan za nastavu 2023. -
Usporedba s 2027.
Broj sudjelovanja i r:thodnim
organizacija P .
. razdobljem na
popularizacijskih oditniol razini
skupova (Festival Na vrijeme obavijestiti - prodekan za nastavu 8 10l ' 6.1
znanosti, Smotra studente i nastavnike o 6.2 Realizirano
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Izradeni promotivni
materijali o

Osigurati financijska sredstva

- predsjednik
povjerenstva za
popularizaciju znanosti

Provjera azurnosti

o . za tiskanje promotivnih . oy materijala na 6.1 Realizirano
prijediplomskim materiiala i tehnicke kulture oditniol razini
studijima Fakulteta. Jaia. & 10l '

- prodekan za nastavu
Broj znanstveno-
i - I U db
-popularnih Motivirati nastavnike i na ::tifdni?ns 6.1
predavanja nastavnika | vrijeme obavijestiti Siru - prodekan za znanost P ) 6.2 Realizirano
Fakulteta za Siru javnost razdobljem na 6.3
javnost J ’ godisnjoj razini. '
Aktivnost 1.2.2 Povecati uspjesnost studiranja.
L . . N . Rok za Tocke o
Pokazatelj uspjeSnosti Mijera Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja 2 . Realizacija
provedbu | strategije
Analiza broja
novoupisanih
studenata i njihove
uspjesnosti studiranja U tijeku
na prijediplomskom
studuvu prema uspJ.ehu |zraditi bazu podataka s - voditeljica Odjela za
na drzavnoj maturi. potrebnim podatcima i izraditi | osiguravanje i Izvjestaj o analizi na 2024. - 6.1
Analiza broja smjernice za organizaciju baze | unaprjedivanje godisnjoj razini. 2027. 6.5
novoupisanih podataka. kvalitete
studenata i njihove
jes ti studi j

uspjesnosti studiranja U tijeku

na diplomskom studiju
prema uspjehu na
prijediplomskom
studiju.
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- predsjednik
rad ) Povjerenstva za Zabisnici siedni
ore ?ne. mJerg zva .| Odrediti dugoroc¢ne ciljeve pracenje i osiguranje apisnicl sjeanica 2024. - 6.1 .
povecanje uspjesnosti i Odbora za nastavu na U tijeku
o Fakulteta. kvalitete o 2027. 6.5
studiranja. godisnjoj razini.
- prodekan za nastavu
Aktivnost 1.2.3 Poticati i nagradivati studente.
L . . L, Rok za Tocke N
Pokazatelj uspjesnosti Mjera Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja . Realizacija
provedbu | strategije
Broj studenata
dobitnika Rektorove . o . Realizirano
Osigurati financijska sredstva
nagrade. . .
p— za vlastite nagrade i na 6.1
ircg_swk enatka vrijeme obavjestavati - prodekan za nastavu i
o] |tr;| a Dekanove studente o natjecajima za Realizirano
nag_ra .e. — stipendije i nagrade.
Broj stipendiranih 6.1 .
tudenata 6.3 Realizirano
> - - — Usporedba s -
_ Na vrljemg obaV|Je§t|t| orethodnim 2023, -
o s arie: | oodeananosa | om0 |
. g ) Ja. godisnjoj razini. ' Realizirano
medunarodnih 6.2
) . . - . - prodekan za znanost
natjecanja i skupova. Osigurati financijska sredstva
za sudjelovanje.
Broj podrzanih
trucnih, kulturnih - dek
° rucm., .u urnim, Osigurati financijska sredstva exan 6.1 .
sportskih i ) ) Realizirano
za aktivnosti. 6.3

humanitarnih
aktivnosti studenata.

- prodekan za nastavu
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Aktivnost 1.2.4 SnaZnije se oslanjati na Informacijski sustav visokih ucilista (ISVU) i bolje ga povezati u nastavne procese.

pecatom.

pecatom.

- voditeljica Odjela za
studente i studije

C . . L, Rok za Tocke N
Pokazatelj uspjesnosti Mjera Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja ey | SiEe Realizacija
Broj nastavnika koji su - o

. . Na vrijeme obavijestiti
sudjelovali u ) . 6.1 .
. nastavnike o edukacijama Realizirano
edukacijama o ISVU ) . 6.4
, koje organizira SRCE.
modulima. - prodekan za nastavu
5ot odriani Usporedba s
r? odrzan ih Izraditi godidnji plan (struénih) prethodnim 2023.- |61 Realizi
radionica vezanih uz radionica. razdobljem na 2027, 6.4 ealizirano
ISVU module. godisnjoj razini.
. - voditeljica Odjela za
Broj anketa za . . .. . o
. Sudjelovati na edukacijama o | osiguravanje i 6.1 .
studente, provedenih . e U tijeku
provedbi ankete u ISVU-u. unaprjedivanje 6.5
u ISVU-u. .
kvalitete
- voditelj Ureda za
Uvedene potvrde s Postaviti modul za stvaranje racunalnu mrezu |
.Vp. - J komunikacijske sustave | Brojizdanih e-potvrda 2024. - 6.1 .
elektronickim potvrda s elektronickim o Realizirano
na godidnjoj razini. 2027. 6.4
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Aktivnost 1.2.5 OdrZavati izvannastavne sadrZaje za studente.

L . L, Rok za Tocke N
Pokazatelj uspjesnosti Odgovorne osobe Mehanizmi praéenja .. Realizacija
provedbu | strategije
. . .. | Ostvaritisuradnju s udrugom | - prodekanica za
Broj oc}rzamh tribinai | 7ayrgenih studenata i osloniti financije i organizaciju
radionica za studente | se na strune i nastavne baze poslovanja
s ¢lanovima Uprave kao temelje za suradnju s 61
Fakulteta, oslodavcima. , '
e P vel - prodekanica za Usporedba s 6.3 Realizirano
potencijalnim jekte i institucijsk rethodnim 6.4
poslodavcima i Aktivirati ¢lanstva Fakultetau | PT9€ .e | Instrucysky fazdobl'em na .
strukovnim strukovnim udrugama za suradnju odi§n'i)' cazini 2023. -
udruzenjima. potrebe organizacije tribina i g 10) : 2027.
radionica. - prodekan za nastavu
Financije ulozene u . - .
Osigurati financijska sredstva , 6.1 .
potporu rada surati y v - prodekanica za Realizirano
. za studentske udruge. ) L o 6.4
studentskih udruga. financije i organizaciju
Broj studentskih Uskladivati s brojem poslovanja lzvjeStaj o broju 6.1
udruga kojima je registriranih udruga udruga na godisnjoj 6.4 Realizirano

osiguran prostor.

povezanih s Fakultetom.

razini.
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Aktivnost 1.2.6 Poticati studente na sudjelovanje u radu tijela Fakulteta.

L . . L, Rok za Tocke L
Pokazatelj uspjesnosti Mijera Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja .. Realizacija
provedbu | strategije
Broj studenata S o .
ukljucenih u PI’I |.zra.d| atafa;-nJLT-O\i(-)tJ-
Fakultetsko vijece, 'zmjent pokusatl ukiucit - tajnica Fakulteta Realizirano
, _ studente u sustav Usporedba s
odbore i povjerenstva | . o :
imenovanja ¢lanova. prethodnim 2023. - 6.1
Fakglteta. razdobljem na 2027. '
Broj sastanaka - dekan godignjoj razini.
predstavnika Poticati studente na dijalog s .
. Realizirano
studenata i Uprave Upravom Fakulteta.
- prodekan za nastavu
Fakulteta.
Aktivnost 1.2.7 PodrZati studente u sudjelovanju na projektima te u prijavi dolazne i odlazne mobilnosti.
L . . e Rok za Tocke o
Pokazatelj uspjeSnosti Mijera Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja 2 . Realizacija
provedbu | strategije
Broj studenata Osigurati vidljivost struénih - prodekanica za 6.1
uklju¢enih u strucne projekata kada se studente projekte i institucijsku 6.3 Realizirano
projekte. moze ukljuciti u rad. suradnju 6.4
Preispitati prilagodljivost
Broj ulaznih i izlaznih re|§p| ? ' Priagodiiives . Usporedba s .
. . studijskih programa - Erasmus koordinator _ Realizirano
mobilnosti studenata. : . . prethodnim 2023. -
programima mobilnosti. .
razdobljem na 2027.
- prodekan za nastavu o 6.1
. o . . . . godisnjoj razini.
Broj predstavljanja Osigurati prostor i termine za 6.3
raznih oblika predstavljanje programa - prodekanica za Realizirano
mobilnosti. mobilnosti studentima. projekte i institucijsku
suradnju
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Aktivnost 1.2.8 Povezivati studente i poslodavce kroz stru¢nu praksu.

Rok za Tocke

provedbu | strategije Realizacija

Pokazatelj uspjesnosti Mijera Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja

Broj studenata na
temelju strucne prakse
zaposlenih u pravnom
subjektu gdje su struénu
praksu obavljali.

Usporedba s
Povezati udrugu zavrsenih - voditelj strucne prethodnim 2023. - 6.1
studenata s poslodavcima. prakse razdobljem na 2027. 6.3
godisnjoj razini.

Realizirano

Aktivnost 1.2.9 Unaprijediti nastavnicke kompetencije i metode.

Rok za Tocke

provedbu | strategije Realizacija

Pokazatelj uspjeSnosti Mijera Odgovorne osobe Mehanizmi praéenja

Broj radionica za

unaprjedenje

nastavnic¢kih - prodekan za nastavu Realizirano

kompetencija.

. _ — lzraditi smjernice za - predsjednik
Broj nastavnika koji su unaprjedivanje nastavnickih

sudjelovali na competenciia Povjerenstva za
edukacijama za P e pracenje i osiguranje Usporedba s
unaprjedenje e kvalitete prethodnim 2024. -
nastavnickih lzraditi godisnji plan razdobljem na 2027.
kompetencija. radionica. godisnjoj razini.

6.1 Realizirano
6.4
6.5

Broj edukacija
nastavnika o pripremi i Osigurati financijska
odrzavanju kvalitetnoga sredstva za edukacije.
nastavnoga sata te
uporabi novih
tehnologija u edukaciji.

- prodekan za nastavu Realizirano
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Aktivnost 1.2.10 Poticati objavljivanje sveucilisnih udZbenika i prirucnika.

L . . L, Rok za Tocke N

Pokazatelj uspjesnosti Mjera Odgovorne osobe Mehanizmi praéenja .. Realizacija

provedbu | strategije
Broj objavljenih S 5 USporedba s 61
iy “ Nastaviti poticati izdavacku prethodnim 2023. - .

sveucilisSnih udzbenika . - prodekan za nastavu i 6.3 Realizirano
orirugnik djelatnost. razdobljem na 2027. 6.4

| prirucnixa. godisnjoj razini. '

Aktivnost 1.2.11 Povecati knjiZznicni fond.

L . . o Rok za Tocke o
Pokazatelj uspjeSnosti Mijera Odgovorne osobe Mehanizmi praéenja proveczibu S Realizacija
Broj novih naslova. Osigurati financijska sredstva U::tif;:i?ns 003 . | 61 Realizirano

za kupovinu novih naslova i - voditelj knjiznice P . i 6.2
. . . razdobljem na 2027. o
Broj otvorenih baza. pristup bazama. Y 6.4 Realizirano
godisnjoj razini.
Aktivnost 1.2.12 Povecati broj racunalnih ucionica i broj racunala te prosiriti dostupne opce i strukovne programske pakete.

L . . e Rok za Tocke N

Pokazatelj uspjeSnosti Mijera Odgovorne osobe Mehanizmi praéenja proveczibu S Realizacija
L - voditelj Ureda za
Broj racunala na N .

, racunalnu mrezu i .
raspolaganju komunikacijske sustave Realizirano
studentima. . . y U db

Osigurati financijska sredstva sp?]red .a > 5023 6.1
o ) za racunala i programske - prodekanica za pre(’; (I[))I.mm 2027' i 6.2
Broj opcih i strukovnih pakete. financije i organizaciju razd.(V) em na ' 6.4

i . odisnjoj razini.

programskih paketa poslovanja & 1) Realizirano

na raspolaganju
studentima.

- prodekan za nastavu

19




Aktivnost 1.2.13 Osuvremenjivati laboratorijsku opremu za potrebe laboratorijskih vjezbi.

C . . L, Rok za Tocke N
Pokazatelj uspjesnosti Mjera Odgovorne osobe Mehanizmi praéenja .. Realizacija
provedbu | strategije
Uskladivanje potreba ignia i
J ”p , . . - prodekan za nastavu Godisnja !pventura
za laboratorijskom Osigurati financijska sredstva laboratorijske opreme 2023. - .
. . . . _ 6.1 Realizirano
opremom s ishodima za laboratorijsku opremu. o . i anketa nastavnika o 2027.
_ - voditelj laboratorija
uéenja predmeta. potrebama.
Aktivnost 1.2.14 Sustavno vriednovati nastavni rad i uravnoteZiti opterecenje nastavnika.
L . . e Rok za Tocke -
Pokazatelj uspjeSnosti Mijera Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja . Realizacija
provedbu | strategije
Evidencija kontakt sati ito i i i
.J ‘ . Redovito ispunjavanje Realizirano
nastavnika i suradnika. baze opteredenja
Uspostaviti i azurirati bazu nastavnika i suradnika 2023. - 6.1
. - prodekan za nastavu )
_ opterecenja. te provjera 2027. 6.4
Anallza,na§tavnoga opterecéenja na razini o
optereéenja Realizirano

nastavnika i suradnika.

akademske godine.
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Znanstveno-istrazivacka djelatnost
Cilj 2.1 Povecati medunarodnu prepoznatljivost Fakulteta i kvalitetu znanstvenih istraZivanja.
Poveznice:

Strategija Sveucilista: cilj 2.1, zadatak 2.1.1-2.1.5i2.1.7, cilj 3.3, zadatak 3.3.1-3.3.4
ESG:1.5,1.7,1.8

Aktivnost 2.1.1 Poticati objavijivanje znanstvenih radova u casopisima indeksiranima u bazi Web of Science (WoS), s posebnim naglaskom na casopise
svrstane u prva dva kvartila (Q1 i Q2).

Rok za Tocke
Pokazatelj uspjeSnosti Mijere Odgovorne osobe Mehanizmi praéenja N Realizacija
provedbu | strategije
Broj radova
.J o . - Usporedba s
objavljenih u Provodenje Pravilnika o i
g . o . prethodnim 2023. - -
casopisima poticanju i honoriranju - prodekan za znanost i : 6.2 Realizirano
. o , . . razdobljem na 2027
indeksiranima u bazi znanstvene izvrsnosti. Y :
godisnjoj razini.
WoS.
Usporedba s
Broj citata radova Provodenje Pravilnika o P i
, o , L L prethodnim 2023, - .
indeksiranih u bazi poticanju i honoriranju - prodekan za znanost i : 6.2 Realizirano
_ X razdobljem na 2027
WoS. znanstvene izvrsnosti. L :
godisnjoj razini.
Uspostavljena _
_ o Analiza znanstvenoga
nagrada za Uvodenje godiSnje nagrade - prodekan za znanost ~2da nastavnika
najcitiraniji rad i za najcitiraniji rad i Y 2024. - 6.2 Realizirano
o L _dekan Fakulteta na godisnjoj 2027
najcitiranijega autora najcitiranijega autora. cazini :
u prethodnoj godini. '
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Broj pohadanih

Informiranje nastavnika o

Godisnje izvjeS¢e o

ohadanim Nije
radionica o radionicama o akademskom - prodekan za znanost P o 2023. - 6.2 _ J
N L radionicama 2027 realizirano
akademskom pisanju. | pisanju. : ‘
nastavnika.

Izmjene Pravilnika o L o Godisnje izvjec¢e o
soticanju i Pracenje i revizija Pravilnika o | _ prodekan za znanost orovedbi Pravilnika o
honoriraniu poticanju i honoriranju ooticanju i 2024. - 6.2 Realizirano

: znanstvene izvrsnosti. - dekan 2027.

znanstvene izvrsnosti.

honoriranju
znanstvene izvrsnosti.
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Aktivnost 2.1.2 Poticati prijavu kompetitivnih znanstveno-istraZivackih projekata.

afirmiranih istrazivaca
(izv. prof.ivisa
zvanja).

Provodenje Pravilnika o
poticanju i honoriranju
znanstvene izvrsnosti.

y , ) . Rok za Tocke L
Pokazatelj uspjesnosti Mijere Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja N Realizacija
provedbu strategije

Informiranje o otvorenim
Broj pru.af/lje.mh natjec¢ajima prikladnim za Usporedba s
kompetitivnih prijavu mladim istraZivac¢ima. orethodnim 6.2 Nije
znanstveno- - prodekan za znanost i 2023. - L
istrazivackih projekata | Provodenje Pravilnika o razd.ob.IJ(?m na 2027. 6.3 realizirano
mladih istraZivaca. poticanju i honoriranju godisnjoj razini

znanstvene izvrsnosti.
Ukupan iznos
ugovorezlg sredstava - prodekan za znanost Usporedba s
szapr:s(,)t\\//eenou Omoguéivanje uporabe orethodnim So03.. | &2 Nije
strasivackih Fakultetskih resursa pri razdobljem na 2027 6.3 realizirano
i provedbi projekta. _ odinioi razini. ' '
projekata mladih dekan & d
istrazivaca.

Informiranje o otvorenim
Broj prijavljenih natjecajima prikladnima za
kompetitivnih prijavu afirmiranim Usporedba s
znanstveno- istrazivacima. prethodnim -
istrazivackih projekata - prodekan za znanost | razdobljem na 2023. - Realizirano

godisnjoj razini. 2027. 6.3
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Ukupan iznos
ugovorenih sredstava
za provedbu

- prodekan za znanost

Usporedba s

projekata.

znanstveno- Omogucivanje uporabe prethodnim 2023. - o2 Realizirano
-istrazivackih Fakultetskih resursa pri razdobljem na 2027 6.3
projekata afirmiranih | Provedbi projekta. - dekan godidnjoj razini.
istrazivaca (izv. prof. i
via zvanja).
Aktivnost 2.1.3 Osiguravati institucijsku podrsku za prijavu i provedbu kompetitivnih znanstveno-istrazivackih projekata.
y , , . Rok za Tocke o
Pokazatelj uspjesSnosti Mjere Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja N Realizacija
provedbu | strategije
Usporedba s
Broj pohadanih prethoqmm
edukacija i Inf9rm|ranje Yod|tglj|ce razd.?b.ljgm n.a' 62
usavriavanja Odjela za projekte i programe | _ prodekan za znanost | 80disnjoj razini. 2023. - Realizirano
zaprsIeni.ka Odjelaza |© mo%uum”edukacuama [ (Pohadana barem 2027. 6.3
projekte i programe. usavrsavanjima. jedna edukacija
godisnje).
Ukupno utrosena
P L Provodenje Pravilnika o Usporedba s 6.2

sredstva namijenjena T o : 2023. - ' izi

oticaniu priiava poticanju i honoriranju - prodekan za znanost prethodnim ‘ Realizirano
P Jupry znanstvene izvrsnosti. razdobljem. 2027. 6.3
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Aktivnost 2.1.4 Poticati meduzavodsku i meduinstitucijsku suradnju pri prijavama kompetitivnih znanstveno-istraZivackih projekata.

meduinstitucijske
suradnje.

se bave. OdrZati sastanak
jednom godi$nje.

prethodnu godinu i
analiza potrebe za
odredivanjem novih.

Pokazatelj uspjesnosti Mijera Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja Rok za Tocke” Realizacija
provedbu | strategije

Broj prijavljenih o _ Usporedba broja

istrazivackih projekata suradnju i zajednicko na meduzavodskoj Realizirano

na meduzavodskoj orijavljivanje projekata. razini u odnosu_ na

razini. prethodnu godinu.

Broj prijavljenih .

znanstveno- Poticati zanimanje Us.porfedt?a boja.

istrazivackih projekata | nastavnika za sudjelovanje pruavljenllh p.rOJe”kata. 2023, - 6.2 e

s uklju¢enim ¢lanovima | u projektima s nastavnicima | - prodekan za znanost ne .m.edumst|tucusk01 2027. 6.3 Realizirano

drugih institucija s drugih institucija. rarzelpk:;szinoc?;i:j ' .

(domacih, inozemnih). P & '

Broj znanstvenih Poticati zanimanje Usporedpa broja .

skupina odredenih na | nastavnika za razmjenu odre.demh suradnickih

razini meduzavodske ili | ideja i tema podrucja kojim skupina u odnosu na Realizirano
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Aktivnost 2.1.5 Promovirati znanstveno-istraZivacki rad na drustvenim mreZama.

¢asopisimaina
skupovima.

azuriranje podataka.

Broj objava u struc¢no-
znanstvenim
¢asopisimaina
skupovima.

Polfafatelj. Mijere Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja Rok za Tocke" Realizacija
uspjesSnosti provedbu | strategije
Provjera azurnosti
profila na drustvenim
Vidljivost Fakulteta na mreZama na godisnjoj
drustvenim mrezama, | Redovito informirati razini.
u strucno- zaposlenike o mogucénostima 2023. - 6.2
znanstvenim promocije te poticati redovito | - Prodekan za znanost 2027. 6.3 Realizirano
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Cilj 2.2 Unaprijediti kvalitetu poslijediplomskoga sveucilisnoga studija Gradevinarstvo i integrirati ga u europski visokoobrazovni prostor.

Poveznice:

Strategija Sveudilista: cilj 2.3, zadatak 2.3.1 - 2.3.4, cilj 2.4 zadatak 2.4.1 - 2.4.3, cilj 3.1, zadatak 3.1.1 - 3.1.8;

ESG:1.3,1.5,1.6,19

Aktivnost 2.2.1 Unaprijediti studijski program poslijediplomskoga sveucilisnoga studija Gradevinarstvo.

objavljenih znanstvenih
radova.

studija

godisnjoj razini.

Rok za Tocke
Pokazatelj uspjesnosti Mjere Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja N Realizacija
provedbu | strategije
Aktualizacija nastavnoga
programa poslijediplomskoga
sveuciliSnoga studija
) . Gradevinarstvo. Analiza godiSnjih
Izmjene studijskoga L,
orograma - prodekan za znanost | 1zviesca o radu
studenata te
poslijediplomskoga o . _voditeli . o .
sveutilinoga studija Godisnji sastanci sa 8 J mentora i studijskih 2027. 6.2 Realizirano
Gradevinarstvo do studentima, studijskim posl|.J.ed|pIomskoga savjetnika i zapisnika
50% savjetnicima, mentorima i studija s godi3njih
0.
komentorima o kvaliteti sastanaka.
poslijediplomskoga
sveuciliSnoga studija
Gradevinarstvo.
Informirati studente i
studijske savjetnike o -prodekan za znanost | \jsporedba s
Broj doktorskih radova : ) , J i P . .
na temelju objavijenih mogucnostima izrade . _voditel] prethodmm 2023, - 6.2 .N'ue
Jnanstvenih radova. doktorskoga rada na temelju poslijediplomskoga razdobljem na 2027. relizirano
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Broj doktorskih radova

Informirati studente i
studijske savjetnike o
mogucnosti izrade
doktorskoga rada na
engleskom jeziku.

- prodekan za znanost

Usporedba s
prethodnim

pisanih na engleskom o i 2023. - 6.2 Realizirano
o - voditel] razdobljem na 2027
jeziku. o o Y :

Informirati studente o poslijediplomskoga godisnjoj razini.

mogucénostima unaprjedenja | studija

razine znanja engleskoga

jezika kroz edukacije i

radionice.

- ] OS|guratl| fn.wancuék? sredstv§ - prodekan za znanost Usporedba s
Broj inozemnih za povecanje broja inozemnih i
. . . i prethodnim 2023, - .
Clanova u ¢lanova u povjerenstvima za i : 6.2 Realizirano
, ) : . razdobljem na 2027
povjerenstvima. obranu tema i doktorskih Y ‘
- dekan godisnjoj razini.

radova.

PredlozZiti model stipendiranja

ili nagradivanja studenata na

doktorskom studiju - prodekan za znanost Usporedba s
Broj dodijeljenih Gradevinarstvo. prethodnim 2024. - 6.2 Nije
stipendija ili nagrada. razdobljem na 2027. ' realizirano

Donosenje kriterija za
stipendiranje i nagradivanje
najuspjesnijih studenata.

- dekan

godisnjoj razini.
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Aktivnost 2.2.2 Unaprijediti kvalitetu mentorskoga rada.

Pokazatelj , . Rok za Tocke L
. J_ Mjere Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja N Realizacija
uspjesnosti provedbu strategije
Broj nastavnika koji - prodekan za znanost
ispunjavaju propisane | Primijeniti kriterije za Usporedba s
kriterije za imenovanje studijskih rethodnim
. J . - . J J . o P . 2023. - 6.2 Realizirano
imenovanje studijskih | savjetnika, mentora i - voditel] razdobljem na 2027.
savjetnika, mentorai | komentora. poslijediplomskoga godisnjoj razini.
komentora. studija
) ) Redovito informirati studijske | - prodekan za znanost
Broj znanstvenih o ,
. ) savjetnike, mentore i Usporedba s
Usavrsavanja komentore o moguénostima prethodnim Nije
studijskih savjetnika, . , i ) o i 2023. - 6.2 o
usavriavanja te osigurati - voditel] razdobljem na 2027 realizirano

mentora i
komentora.

financijska sredstva za
usavrsavanje.

poslijediplomskoga
studija

godisnjoj razini.
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Aktivnost 2.2.3 Unaprijediti kvalitetu informacija na engleskom jeziku.

. , , L, Rok za Tocke o
Pokazatelj uspjesnosti Mjere Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja N Realizacija
provedbu | strategije
Dostupnost
informacija o Redovito aZurirati sve - prodekan za znanost
poslijediplomskom podatke i dokumente vezane .
sveuciliSnom studiju za poslijediplomski Provedeno azuriranje
) : P v J . P .. o podataka na 2023. - 6.2 Realizirano

Gradevinarstvo na sveucilisni studij - voditelj v 2027

. . . L godisnjoj razini. ‘
engleskom jeziku na Gradevinarstvo na mreznoj poslijediplomskoga
mreznoj stranici stranici Fakulteta. studija
Fakulteta.

- prodekan za znanost
. ) . AZurirati obrasce te . . o
Unaprijedeni obrasci N Objava azuriranih
procedure prijave, obrane . 2023 - .

procedura na ) o obrazaca na mreznoj : 6.2 U tijeku

o teme i obrane doktorskoga - voditelj . 2027
engleskom jeziku. . - stranici Fakulteta. ‘

rada na engleskom jeziku. poslijediplomskoga
studija

Broj odrZanih TP e,

o Organizacija (uZzivo ili online) Godisnje izvjesée o _ »
radionica o radionica o pisanju na rovedenim 2023. - 6.2 Dielomicno
akademskom pisanju pi>an) - prodekan za znanost proved 2027 : realizirano

engleskom jeziku. radionicama. ‘

na engleskom jeziku.
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Aktivnost 2.2.4 Poticati mobilnost studenata doktorskoga studija na medunarodne znanstvene institucije.

Pokazatelj Rok za Tocke
. J_ Mijere Odgovorne osobe Mehanizmi praéenja N Realizacija
uspjesnosti provedbu | strategije
Godidnje izvjesée
Broj ostvarenih Organizirati sastanke i koordinatora o 5023
mobilnosti studenata | informirati studente o - prodekan za znanost organiziranim 2027' 6.2 Realizirano
doktorskoga studija. dostupnim mobilnostima. sastancima i poslanim '
informacijama.
. . lzmjene studijskoga - prodekan za znanost
Broj poloZenih .
olegiia na programa u kojima se Usporedba s
) 8l o navode mehanizmi prethodnim 2024. - Nije
inozemnim | . . . o . 6.2 o
domadim priznavanja provedenih - voditelj razdobljem na 2027. realizirano
o aktivnosti u sklopu poslijediplomskoga godisnjoj razini.
institucijama. . . "
mobilnosti. studija
Aktivnost 2.2.5 Povecati vidljivost doktorskoga studija Gradevinarstvo u europskim okvirima.

L . : — . Rok za Tocke o

Pokazatelj uspjeSnosti Mijere Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja 2 .. Realizacija
provedbu | strategije
Broj posjeta mreznim
stradr?'lcljma PromidZba doktorskoga studija Usporedba s Realizirano
studijskoga progrgma putem marketinskih platformi prethodnim 2023. -
na engleskom jeziku. . L . - prodekan za znanost . 6.2
— - te drustvenih i znanstvenih razdobljem na 2027.
Broj inozemnih . . .
L mreza. godisnjoj razini. Nije
studenata upisanih na L
realizirano

studij.
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Cilj 2.3 Osnazivati istrazivatke potencijale i infrastrukturu.
Poveznice:

Strategija Sveudilista: cilj 2.4, zadatak 2.4.1 - 2.4.3, cilj 3.2, zadatak 3.2.4, 3.2.5;
ESG: 1.6

Aktivnost 2.3.1 Podupirati daljnji razvitak fakultetskoga ¢asopisa Advances in Civil and Architectural Engineering.

Pokazatelj Rok za Tocke
. 3 J, Mijere Odgovorne osobe Mehanizmi praéenja 2 N Realizacija
uspjesnosti provedbu strategije

Povecana vidljivost
¢asopisa i ¢lanaka Prijaviti casopis u SCOPUS - glavni urednik Dokaz o prijaviu 6.2

objavljenih u ACAE bazu podataka. Casopisa ACAE citatnu bazu. 2027. 6.3 Realizirano
Casopisu.
Povecati broj prihvacenih
radova za ¢asopis. - glavni urednik Usporedba s 6.
Broj izdanja ¢asopisa Casopisa ACAE prethodnim 2023. - ' o
. , - Lo . 6.3 Realizirano
u godini. Osigurati financijsku i razdobljem na 2027. 6.4
administrativnu podrsku - dekan godisnjoj razini. '
¢asopisu.
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Aktivnost 2.3.2 Povecati dostupnost rezultata znanstvenih istraZivanja.

y , ) L, Rok za Tocke o
Pokazatelj uspjesSnosti Mijere Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja N Realizacija
provedbu | strategije
Broi ugovorenih Redovita komunikacija s Usporedba s
) Ug ey . knjiznicama o dostupnosti . prethodnim 2023. - 6.1 Nije
meduknjizni¢nih ) - voditelj knjiznice i o
suradnii potrebnih rezultata razdobljem na 2027. 6.2 realizirano
It znanstvenih istrazivanja. godisnjoj razini.
Usporedba s
Broj nabavljenih ) L . § .

s .| Osigurati financijska sredstva prethodnim 2023. - .
znanstvenih ¢lanaka i o o - prodekan za znanost i 6.2 Realizirano
Kniioa za kupnju ¢lanaka i knjiga. razdobljem na 2027.

JEa. godidnjoj razini.
Informirati zaposlenike o
mogucénostima sufinanciranja
Broj znanstvenih objave radova u ¢asopisima Usporedbas
radova objavljenih u i :
] I Jjavi) otvorenoga pristupa. ~prodekan za znanost prethodnim 2023. - - Realizirano
casopisima razdobljem na 2027. '

otvorenoga pristupa.

Provodenje Pravilnika o
poticanju i honoriranju
znanstvene izvrsnosti.

godisnjoj razini.
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Aktivnost 2.3.3 Razvijati i osuvremenjivati laboratorije za znanstveno-istraZivacki rad.

suradnju

y , , . Rok za Tocke o
Pokazatelj uspjesSnosti Mjere Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja N Realizacija
provedbu | strategije
Izraden plan nabavke
znanstveno-istraZivacke
. opreme u skladu s Usporedba s
Nabavna vrijednost ) s . 6.2
ove laboratoriiske istrazivackim potrebama. rodekan 73 znanost prethodnim 2023. - :
J P razdobljem na 2027. 6.3 Realizirano
opreme. o o 6.4
Nastaviti poticati nabavku godisnjoj razini. :
opreme kroz znanstveno-
istrazivacke projekte.
- prodekan za znanost
Broj organiziranih Oreanizaciia obuke za Usporedba s
obuka o uporabi y irabu nJovonabavI'ene prethodnim 2023. - 6.2
novonabavljene P ) - prodekanica za razdobljem na 2027. 6.3 Realizirano
opreme. . S AT o 6.4
opreme. projekte i institucijsku godisnjoj razini. .
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Aktivnost 2.3.4 Poticati organizaciju i suorganizaciju medunarodnih znanstvenih i strucnih skupova, radionica i slicnih aktivnosti.

ili je sudjelovao u
organizaciji.

PruZanje administrativne,
financijske i operativne

podrske u organizaciji i

suorganizaciji znanstvenih
skupova.

- dekan

godisnjoj razini.

Polfafatelj- Mijere Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja Rok za Tocke" Realizacija
uspjesnosti provedbu strategije
Izmjene i dopune Pravilnika o
poticanju i honoriranju
znanstvene izvrsnosti.
Broj skupova koje je - prodekan za znanost Usporedba s
Fakultet organizirao prethodnim 2024. -
razdobljem na 2027. 6.2 Realizirano
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Cilj 3.1 Povecati prepoznatljivosti te osigurati preduvjete za prijenos znanja kroz stru¢ne prakse i prijenos novih znanstvenih ideja u hrvatsko

gospodarstvo kroz jacanje suradnje s gospodarstvom, javnim sektorom, lokalnom i regionalnom samoupravom.

Poveznice:

Strategija Sveucilista: Cilj 4.1, zadatak 4.1.1, zadatak 4.1.6, Cilj 4.2, zadatak 4.2.2 - 4.2.4

ESG:1.1,1.5,1.8

Aktivnost 3.1.1 Poticati znanstveno-istrazivacke i razvojne projekte u suradnji s gospodarstvom, javnim i drzavnim sektorom.

Fakulteta.

stranica.

mrezne stranice.

Sy, . . L, Rok za Tocke L
Pokazatelj uspjesnosti Mijere Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja . Realizacija
provedbu | strategije
Nastaviti poticati sudjelovanje Usporedba s
Broj prijavljenih u provedbi znanstveno- _ prethodnom o
. e e - - prodekanica za A Realizirano
projekata. istrazivackih i razvojnih okte i instituciisk razdobljem na
orojekata. projekte i institucijsku godiénjoj razini. 2023. - 6.2
— - — suradnju 2027. 6.3
Vidljivost projekata na | lzradene smjernice za ) 5 )
. . . . . . Redovito odrzavanje .
mreznim stranicama oblikovanje sadrzaja mreznih Realizirano
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Aktivnost 3.1.2 Razvijati i unaprijediti suradnju izmedu Fakulteta i udruge alumna.

Sy . . L, Rok Tock R
Pokazatelj uspjesnosti Mijere Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja ok za oc e” Realizacija
provedbu | strategije
Jednom godisnje odrzavati
prezentacije o radu udruge
studentima zavrsnih godina
studija. - prodekanica za
Broj ¢lanova udruge projekte i institucijsku .
. . Realizirano
alumna. Jednom godisnje medu suradnju
studentima zavrinih godina Usporedbg S
. . prethodnim 2023. - 6.1
provesti anketu o uvjetima )
.. L . razdobljem na 2027. 6.3
pod kojima bi bili ¢lanovi Y
godisnjoj razini.
udruge alumna.
Potpisna lista s brojem
Broj organiziranih i odrzanih radionica, okruglih o
o ) ) . X . - predsjednik udruge .
realiziranih aktivnosti | stolova i predavanja koje je alumna Realizirano
u suradnji s udrugom. | Udruga organizirala.
Aktivnost 3.1.3 Izraditi digitalnu platformu za osiguranje lakSe i brze komunikacije izmedu tvrtki, nastavnika i studenata.
Pokazatelj uspjesnosti Mjere Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja i s Realizacija
] usk) J g P J provedbu | strategije J
Broj
Digitalna platforma za Odrediti primjenu platforme | rodekanica za ObJaE/U.eﬂlh/pO.ﬂwjemh 6.1
g _ p“ kontaktirati tvrtke kao P ) L strucnih pr§k5|, oglasa 2024. - 6.2 .
komunikaciju s . o projekte i institucijsku za radna mjesta, U tijeku
potencijalne korisnike ) : S 2027. 6.3
tvrtkama. suradnju pozvanih gostujucih
platforme. 6.4

predavanja, stipendija
isl.

37




Aktivnost 3.1.4 Poticati upis studenata iz gospodarstva na doktorski studij.

poslijediplomski
studij.

privuklo na upis na
poslijediplomski studij.

studija

prethodnoj godini.

Sy . : L, Rok za Tocke N
Pokazatelj uspjesnosti Mjere Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja .. Realizacija
provedbu | strategije

Vidljivost Izraditi smjernice za Redovito azuriranje
poslijediplomskih oblikovanje sadrzaja koji se podataka i objava 2024. - 6.3 .

" . . o - ) - prodekan za znanost . . Realizirano
studija na digitalnoj objavljuje na digitalnoj poziva vezanih za 2027. 6.2
platformi. platformi. upise na studije.
Broj upisanih Jednom godisnje, putem
studenata iz anketa analizirati i utvrditi Sto | - voditelj Usporedba s brojem 6.2

. . . . . 2024. - -

gospodarstva na bi studente iz gospodarstva poslijediplomskih upisanih studenata u 2027 6.3 Realizirano

Aktivnost 3.1.5 Uspostaviti nastavne i strucne baze i poboljsati vezu Fakulteta s drugim tvrtkama i ustanovama davateljima strucne prakse.

suradnje.

L . . L, Rok Tock o
Pokazatelj uspjeSnosti Mijere Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja okza oc e" Realizacija
provedbu | strategije
Dodijeljen status o _ ] pr_odeka_r.nca_za . — .

o . Kontaktirati tvrtke radi projekte i institucijsku Potpisani sporazumi o 2024. - 6.1 .
strucne i nastavne . ) . . N Realizirano
baze mogucnosti suradnje. suradnju suradnji. 2027. 6.3

Analiza rezultata
Povratne informacije i&nioi
. ’ Jednom godignje, putem - prodekanica za ank.e'.te na godisnjoj
o0 dosadasnjoj Lo . o razini.
. . anketa prikupiti povratne projekte i institucijsku 2024. - 6.1 .
suradnji i odredeni , . . ) Realizirano
N _ informacije od pruzatelja suradnju N ) 2027. 6.3
prijedlozi za y Potrebni prijedlozi za
N stru¢ne prakse. o -
poboljsanje. poboljsanje daljnje
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Aktivnost 3.1.6 Utemeljiti dodjelu priznanja tvrtkama i ¢lanovima udruge alumna za sudjelovanje i unaprjedenje u nastavnoj i znanstvenoj djelatnosti

Fakulteta.
S . . e Rok za Tocke -
Pokazatelj uspjeSnosti Mijere Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja 2 . Realizacija
provedbu | strategije
Broj dodijeljenih - prodekani
. J . )€1 . Ostvariti doprinos u nastavi i pr_o € e?r_nca.za B Usporedbg S 6.1
priznanja tvrtkama i _ . projekte i institucijsku prethodnim 2023. - .
) . znanosti od strane tvrtki i ) ) 6.2 Realizirano
¢lanovima udruge suradnju razdobljem na 2027.
udruge alumna. N 6.3
alumna. godisnjoj razini.
Aktivnost 3.1.7 Poticanje meduzavodske i meduinstitucijske suradnje (na lokalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini).
L . o Rok za Tocke -
Pokazatelj uspjesnosti Mjera Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja .. Realizacija
provedbu | strategije
S U dba broj
Broj prijavljenih Poticati zanimanje nastavnika >poreaba broja
S - _ ) - prijavljenih projekata
razvojnih i stru¢nih za sudjelovanje u projektima . s
, . o na meduzavodskoj Realizirano
projekata na u suradnji s nastavnicima iz .
L . razini u odnosu na
meduzavodskoj razini. | drugih zavoda. )
prethodnu godinu.
Broj prijavljenih
razvojnih i stru¢nih
. e o , ] . Usporedba broja
rojekata s uklju¢enim
E> ) ' ) POtlca'Fl zanlmanje na.sta\{mka - prodekanica za orijavljenih projekata
¢lanovima na za sudjelovanje u projektima s . e ) .
, o ) projekte i institucijsku na medufakultetskoj 2023. - 6.2 Realizirano
medufakultetskoj nastavnicima s drugih ) -
- . suradnju razini u odnosu na 2027. 6.3
razini (lokalnoj, fakulteta. )
prethodnu godinu.
nacionalnoj i
medunarodnoj).
Poticati zanimanje nastavnika Usporedba broja
Broj strucnih skupina zanimanje : odredenih suradnickih
. - za razmjenu ideja i tema iz .
odredenih na razini .. N skupina u odnosu na .
podrucja kojim se bave. Realizirano

meduzavodske
suradnje.

Jednom godisnje odrzati
sastanak.

prethodnu godinu i
analiza potrebe za
odredivanjem novih.
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Cilj 3.2 Unaprijediti i osigurati kvalitetu rada laboratorija.

Poveznice:

Strategija Sveucilista: Cilj 4.1, zadatak 4.1.4

ESG: 1.6,1.8

Aktivnost 3.2.1 Preustrojiti postojece laboratorije.

Pokazatelj . L, Rok Tock
© .afa eJ. Mijere Odgovorne osobe Mehanizmi praéenja ok za oc e" Realizacija
uspjesnosti provedbu | strategije
Objedinjavanje - prodekanica za
laboratorija u Izmjene i dopune odgovarajucih | projekte i institucijsku | Polugodi$nje izvjedée 6.2
, 2024, 6.3 Realizirano
samostalnu akata. suradnju o napretku. 6.4
ustrojbenu jedinicu. '
Aktivnost 3.2.2 Akreditirati laboratorije.
Pokazatelj . L, Rok Tock
° 'afa eJ. Mijere Odgovorne osobe Mehanizmi praéenja ok za oc e" Realizacija
uspjesSnosti provedbu | strategije
ori o b - prodekanica za lZVJIfSC_e ° nakpretlzjg
Akreditiran ripremiti potrebnu projekte i institucijsku | N2 <ralusvakegodine 550 g5 )
. dokumentaciju i postupke rada ) do zavrdetka U tijeku
laboratorij. . suradnju . 2027. 6.3
laboratorija. akreditacije
laboratorija.
UsavrSavanja vezana iedé Yani
, J,, Izraditi godiSnji plan o . |ZVJ¢SC? ° odrzamm 2023. - -,
za akreditaciju . . - voditelj laboratorija radionicama i 6.3 Realizirano
. usavrsavanja. . . 2027.
laboratorija. potpisna lista.
Izrada plana medulaboratorijske
Broj suradnje. Usp;.o'redt?ra] dnii 2023
medulaboratorijskih - voditelj laboratorija realiziranin suradnji s . 6.3. /
. . .. prethodnom 2027.
suradnji. Izrada popisa laboratorija s .
godinom.

kojima se mozZe suradivati.
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Cilj 3.3 Unaprijediti uvjete za stru¢nu djelatnost koja ¢e omoguditi dugorocan razvoj Fakulteta i poboljsati suradnju s okruzenjem.

Poveznice:

Strategija Sveucilista: Cilj 4.1, zadatak 4.1.3

ESG:1.5,1.8

Aktivnost 3.3.1 Unaprijediti postupke vezane za struc¢nu djelatnost Fakulteta i unaprijediti suradnju s gospodarstvom.

Pokazatelji . L, Rok Tock
© 'azva eJI. Mijere Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja ok za oc e" Realizacija
uspjesnosti provedbu | strategije
Uvodenje digitalne Odrediti smjernice za ugovaranje i
platforme za provedbu strucnih aktivnosti.
evidentiranje i - prodekanica za projekte | Analiza rezultata
pracenje pripadajuéih |Jednom godisnje, putem anketa |iinstitucijsku suradnju ankete U tijeku
aktivnostii troskova | prikupiti povratne informacije od na godisnjoj razini. 5024, -
struénih projekatai  |zaposlenika. 2027, 6.3
poslova.
. - . . - prodekanica za projekte Usporedba
Broj stru¢nih Osigurati potporu Fakulteta u T _ realiziranih suradnji s .
. . . i institucijsku suradnju Realizirano
aktivnosti. resursima. prethodnom
godinom.
Aktivnost 3.3.2 Poticati sudjelovanje nastavnika Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek u radu strukovnih tijela.
Pokazatelji . L, Rok Tock
© 'azva eJI. Mjere Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja ok za oc e” Realizacija
uspjesnosti provedbu | strategije
Broj zaposlenika b
uklju¢enih u rad Osigurati dostatna financijska Usporedba s 2023. - 6.3 o
- N . - dekan prethodnom Realizirano
strukovnih tijela u sredstva za Clanarine. ) 2027. 6.4
godinom.

Republici Hrvatskoj.
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Aktivnost 3.3.3 Izraditi bazu strucnih radova u podrucju stru¢noga djelovanja i informativnu brosuru laboratorija.

Pokazatelj . L, Rok za Tocke L
oy J. Mjere Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja .. Realizacija
uspjesnosti provedbu | strategije
BroSura vezana za Lraditi bazu orovedenih - prodekanica za )
struénu djelatnost . .p . projekte i institucijsku Pracenje izrade | 2024. 6.3 Realizirano
stru¢nih projekata i poslova. ) pripreme potrebnih
Fakulteta. suradnju
— - podataka na
. . Izraditi bazu opreme i o - L ) 6.2 o
BroSura laboratorija. o - voditelj laboratorija tromjesecnoj bazi. 2023. Realizirano
postupaka ispitivanja. 6.3

Cilj 3.4 Jacati medunarodnu mreZu suradnickih institucija i medunarodnu prepoznatljivost istraZivackih skupina Gradevinskog i arhitektonskog

fakulteta.

Poveznice:

Strategija Sveucilista: Cilj 3.2, zadatak 3.2.1, zadatak 3.2.4 i 3.2.5, Cilj 3.3, zadatak 3.3.2

ESG:1.5,1.6,1.8

Aktivnost 3.4.1 Poticati suradnju s medunarodnim institucijama.

prethodnom.

Pokazatelji . o Rok za Tocke N
. Zv JI. Mijere Odgovorne osobe Mehanizmi praéenja 2 . Realizacija
uspjesSnosti provedbu | strategije
Broj dolaznih
inozemnih nastavnika | Promovirati moguénosti - voditeljica Odjela za Usporedba s 2; Realizi
s kojima je ostvarena | suradnje. projekte i programe prethodnom godinom. 6.3 ealizirano
suradnja. 2023. - '
Evidencija ukupnoga 2027.
Broj zajednicki Nastaviti poticati objavljivanje broja radova na bazi 6.2 -
o - prodekan za znanost o Realizirano
objavljenih radova. radova. godine i usporedba s 6.3
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Aktivnosti 3.4.2 Unaprijediti kvalitetu informacija vezanih za nastavu, znanost i strucni rad na engleskom jeziku.

Pokazatelji . L, Rok za Tocke N
oy J. Mjere Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja .. Realizacija
uspjesnosti provedbu | strategije
Broj brosura vezanih . . ) . - prodekanica za
J . Osigurati dostatna financijska P . L
za nastavu, znanost | sredstva 7a tiskanie materiiala projekte i institucijsku Realizirano
- i y i izi
stru¢ni rad na ) : : suradnju Provjera azurnosti
o i lekturu. informacija u 6.1
engleskom jeziku. terialima i 2023. - 6.2
materijalima i )
Vidljivost informacija L - prodekanica za . e 2027.
13 eneleskom iezik Izraditi smjernice za akte | instituciisk azuriranje na 6.3
ZIku . . v . . rojekte i institucijsku L o
gv ) : oblikovanje sadrzaja mreznih Pro) _ J godisnjoj razini. Realizirano
na mreznim _ suradnju
_ stranica.
stranicama Fakulteta.
Aktivnost 3.4.3 Poticati ¢lanstva u medunarodnim strukovnim udrugama i izviestavanje o aktivnostima udruga.
L . o Rok za Tocke -
Pokazatelj uspjesnosti Mjere Odgovorne osobe Mehanizmi praéenja .. Realizacija
provedbu | strategije
Poticati zaposlenike Fakulteta
na ukljucivanje u rad
Broj zaposlenika medunarodnih udruga i - dekan Pracenje, analiza |
ukljué¢enih u rad izvjeStavanje o aktivnostima usporedba s 2023. - 6.2 o
. - A 6.3 Realizirano
medunarodnih udruga na razini zavoda. o X prethodnom 2027. 6.4
strukovnih tijela. - predstojnici zavoda godinom. '

Osigurati financijska sredstva
za Clanarine.
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Aktivnosti 3.4.4 Osigurati sve preduvjete za nastavak provedbe medunarodnih studentskih konferencija i radionica.

Sy . . N Rok za Tocke N
Pokazatelj uspjesnosti Mjere Odgovorne osobe Mehanizmi praéenja .. Realizacija
provedbu | strategije
Broj odrZanih Poticati zaposlenike i studente . L
medunarodnih na ukljucivanje u rad. Analiza uspjesnosh 6.1
. provedbe i usporedba 2023. - .
studentskih - prodekan za nastavu 6.2 Realizirano
L . . N s prethodnom 2027.
konferencija i Osigurati financijska sredstva ) 6.3
o godinom.
radionica. za provedbu.
Aktivnost 3.4.5 Poticati medunarodnu suradnju i mobilnost nastavnoga i nenastavnoga osoblja.
S . . e Rok za Tocke o
Pokazatelj uspjeSnosti Mijere Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja 2 . Realizacija
provedbu | strategije
Broj medunarodnih Izraditi Pravilnik o poticanju isni
suradnji | mobilnosti p ca ) Zapisnik sa sastanka s
, medunarodne suradnje i _ Erasmus, CEEPUS .
nastavnoga i . . . - prodekanica za . L 6.1 Realizirano
enastavnosa mobilnosti nastavnoga i okte i instituciisk koordinatorima i
: & nenastavnoga osoblja. proje .e HNSHIUCUSKU 1 ¢lanovima Uprave. 2023. - 6.2
osoblja. suradnju 2027. 6.3
Broj radionica vezanih L Anketa o zadovoljstvu 6.4
Analizirati i rijesiti prepreke , o
i potrebama Realizirano

za poticanje
mobilnosti.

povecanju mobilnosti.

odrZavanja radionica.
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6.4. Resursi Fakulteta

Cilj 4.1: Osigurati potreban broj i strukturu ljudskih resursa Fakulteta.

Poveznice:

Strategija Sveudilista: Cilj: 5.1, zadatak 5.1.1, 5.1.2,5.1.4,5.1.5

ESG:1.5,1.6

Aktivnost 4.1.1. Pratiti ostvarivanje godisnjega plana zaposljavanja i napredovanja zaposlenika Fakulteta.

L . . L, Rok za Tocke L
Pokazatelj uspjesnosti Mijere Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja . Realizacija
provedbu strategije
Broj novih zaposlenika Izrad|vt! god|§nj| plan Godisnje praéenje .
Fakulteta zaposliavanja - dekan broja zaposljavanja 6.1 Realizirano
’ novih zaposlenika Fakulteta. J PosY Ja- 2023. - 6.2
- - — o I . 2027.
Broj napredovanja Izraditi godiSnji plan Godisnje praéenje 6.4 .
. . - dekan ) . Realizirano
zaposlenika Fakulteta. | napredovanja. broja napredovanja.
Aktivnost 4.1.2. Utvrditi kvalitativne i kvantitativne kriterije u postupcima odabira zaposlenika za pojedina radna mjesta.
L . . e Rok za Tocke -
Pokazatelj uspjeSnosti Mijere Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja 2 . Realizacija
provedbu strategije
Odrediti dodatne kriterije za - prodekanica za
Usvojeni dodatni izbor nastavnika u financije i organizaciju 6.1
kriteriji za izbor znanstveno- poslovanja Pracenje provedbe 6.4 Realizirano
nastavnoga osoblja. -nastavnim, nastavnim i izbora prema 5023 6.5
suradnickim zvanjima. - prodekan za nastavu | usvojenim kriterijima i 2027‘ )
- prodekanica za potreba za :
Usvojeni dodatni i iiei izacij revidiranjem tih
. J___ . Odrediti dodatne kriterije za financije l organizaciyu . : 6.3 .
kriteriji za izbor _ _ poslovanja kriterija. Realizirano
izbor nenastavnoga osoblja. 6.5

nenastavnoga osoblja.

- tajnik Fakulteta
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Aktivnost 4.1.3. Suradivati s vanjskim dionicima Fakulteta.

struénim bazama. struénim bazama. poslovanja

C . . L, Rok za Tocke L
Pokazatelj uspjesnosti Mjere Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja . Realizacija
provedbu strategije
Broj stru¢njaka u Povecati broj stru¢njaka u o
. . ) o . 6.1 Realizirano
nastavnim bazama. nastavnim bazama. - prodekanica za Godisnje pracenje 2023. — €3
Broj stru¢njaka u Povecati broj stru¢njaka u financije i organizaciju | broja struénjaka. 2027. ' .
6.4 Realizirano

Cilj 4.2: Kontinuirano raditi na jacanju nastavnih, struénih i poslovnih kompetencija zaposlenika, razviti sustav nagradivanja najboljih zaposlenika.

Poveznice:

Strategija Sveudilista: Cilj: 5.2., zadatak: 5.2.1., 5.2.4.
ESG: 1.5, 1.6

Aktivnost 4.2.1 Izraditi i pratiti ostvarivanje plana stru¢noga usavrsavanja zaposlenika.

nenastavnoga osoblja.

Rok za Tocke

Pokazatelj uspjesnosti Mijere Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja . Realizacija

Zatel] usp) ! ) gov lzZmip J provedbu strategije 'z8cl
Broj strucnih ]—c.prod?ka_mca za_ . 61

) ) inancije i organizaciju : .
usavrsavanja Izraditi godisnji plan oslovian'a & : Usporedba s 6.4 Realizirano
nastavnika. stru¢noga usavriavanja. P : prethodnim 2023. - '

razdobljem na 2027.

Broj struénih Osigurati financijska sredstva. godisnjoj razini.

y . . 6.3 o
usavrsavanja - tajnik Fakulteta 6.4 Realizirano
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Broj nastavnika

Poticati nastavnike na upis u
strukovne komore.

Godisnje pracenje
broja aktivnih ¢lanova

¢lanova strukovnih ] i i Realizirano
komora - prodekanica za strukovnih komora i
' Osigurati financijska sredstva. | financije i organizaciju | ¢lanova u mirovanju. 64
Poticati nastavnike na oslovanja igni eni '
Broj nastavnika s ) . o P J GOd_'S”Je prageme -

. .. polaganje stru¢noga ispita. broja nastavnika koji .
poloZenim stru¢nim . Y . Realizirano
. su poloZzili strucni
ispitom. . . . ieni

Osigurati financijska sredstva. ISpit.
Aktivnost 4.2.2 Nagradivati i poticati nastavnike.
L . . L, Rok za Tocke N
Pokazatelj uspjesnosti Mijera Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja . Realizacija
provedbu strategije
Utvrditi kriterije za dodjelu
nagrada za nastavnu, 6.1
Broj nastavnika znanstvenu i strué¢nu 6.2
dobitnika nagrada izvrsnost. - dekan 6.3 Realizirano
Fakulteta. 6.4
Osigurati financijska Usporedba s 6.5
sredstva. prethodnim 2024. -
Broj podrzanih razdobljem na 2027.
strucnih, kulturnih, Promovirati aktivnosti godisnjoj razini.
humanitarnih i ' - prodekanica za 6.1

tskih akti ti financije i organizaciju 6.3 Realizi
spgr >Kin @ |yr.105‘|. Osigurati financijska J . & J ealizirano
koje su organizirali i na poslovanja 6.4

kojima su sudjelovali
nastavnici.

sredstva.
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Cilj 4.3: Unaprijediti informati¢ku, poslovnu i organizacijsku strukturu sluzbi i ureda Fakulteta.
Poveznice:

Strategija Sveucilista: Cilj: 5.3, zadatak: 5.3.1
ESG: 1.6

Aktivnost 4.3.1 Unaprijediti informacijsko-komunikacijsku infrastrukturu i opremljenost Fakulteta.

L . . e Rok za Tocke N
Pokazatelj uspjeSnosti Mijere Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja . Realizacija
provedbu strategije
o Izraditi godi$nji plan nabavke
Broj rac¢unala na . . )
_ racunala. Pracenje kupovine
raspolaganju o . .
> novih i otpisivanje Realizirano
studentima i , . . ) y
. Osigurati financijska starih racunala.
zaposlenicima.
sredstva. 5023 6.1
Redovito godisnje azurirati i _ 6.2
. ) . . . Pracenje nabavke 2027.
Broj racunalnih nabaviti nove racunalne - prodekanica za Lo . 6.4
] o o novih racunalnih
programa za potrebe | programe. financije i organizaciju . .
i ) programa i programa Realizirano
studenata i poslovanja .
A _ . . koji se ne
nastavnika. Osigurati financijska .
upotrebljavaju.
sredstva.
Nabaviti racunala i racunalne ..
Pracenje nabavke
iy programe. o )
Opremiti novu novih racunala i 6.1 o
y — y ) 2023. Realizirano
racunalnu ucionicu. racunalnih programa 6.4

Osigurati financijska
sredstva.

za racunalnu ucionicu.
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Aktivnost 4.3.2 Digitalizirati poslovne procese.

godisnjoj razini.

Sy . . L, Rok za Tocke N
Pokazatelj uspjesnosti Mjere Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja . Realizacija
provedbu strategije
Digitalni urudzbeni . o _ o
Japisnik - tajnik Fakulteta Pratiti broj Realizirano
P ' zaposlenika Fakulteta 2023. -
X .. 6.4
- prodekanica za koji rade u programu 2027.
Program za . o L LT o
) financije i organizaciju | na godisnjoj razini. Realizirano
poslovanje. .
poslovanja
Digitalna platforma za N -'prodfe.ka.nica zq ) Prativti .broj aktivnos’Fi
N Nabaviti program. financije i organizaciju | stru¢nih usavrSavanja .
prijavljivanje . . . .. 6.3 Nije
. . Y poslovanja i polaznika strucnih .
i pracenje strucnoga o . v . 6.4 realizirano
y . Educirati zaposlenike za rad u usavrsavanja na
usavrsavanja. I
programu. godisnjoj razini.
- prodekanica za Pratiti broj programa 2024. -
Digitalna platforma za financije i organizaciju | cjeloZivotnoga 2027.
prijavljivanje i poslovanja obrazovanja i 61 Nije
racenje i :
p' . ) p'olazvr'nka programa 6.4 realizirano
cjeloZivotnoga cjeloZivotnoga
obrazovanja. obrazovanja na

49




Aktivnost 4.3.3 Unaprijediti organizacijsku strukturu Fakulteta.

C . . L, Rok Tock N
Pokazatelj uspjesnosti Mijere Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja ok za oc e.. Realizacija
provedbu strategije
) , Pratiti u€inkovitost 6.1
lzmjene i dopune o o o 6.2
) ) Analizirati organizacijsku organizacijske 2023. - o
Statuta i povezanih - dekan 6.3 Realizirano
strukturu Fakulteta. strukture Fakulteta na 2027.
akata Fakulteta. w 6.4
godisnjoj razini.
6.5
Cilj 4.4: Provoditi programe cjeloZivotnoga obrazovanja i stru¢noga usavrsavanja.
Poveznice:
Strategija Sveudilista: Cilj: 1.1, zadatak 1.1.1, Cilj: 1.2, zadatak: 1.2.1, Cilj 1.3, zadatak 1.3.1
ESG:1.6,1.8
Aktivnost 4.4.1 Izraditi i provoditi programe cjeloZivotnog obrazovanja.
Rok za Tocke
Pokazatelj uspjeSnosti Mj od b Mehanizmi pradenj . Realizacij
okazatelj uspjesnosti jere govorne osobe ehanizmi pracenja sl e ealizacija
. Pracenje broja i vrste
) Izraditi plan programa
Broj programa - . programa
L cjeloZivotnoga obrazovanja. . .
cjeloZivotnoga cjeloZivotnoga U tijeku
obrazovanja. ) o . obrazovanja na
Osigurati financijska sredstva. o
. godisnjoj razini.
— - prodekanica za — - 6.1
PromidZba i vidljivost ) L L Pracenje broja 2024. -
financije i organizaciju o o 6.4
programa I . . . . uklju¢enih nastavnika i 2027.
o Poticati zanimanje nastavnika | poslovanja o i 6.5
cjeloZivotnoga ) o i vanjskih suradnika u
. i vanjskih suradnika Fakulteta o
obrazovanja na programe Realizirano

mreznoj stranici
Fakulteta i drustvenim
mrezama.

za rad u programima
cjeloZivotnoga obrazovanja.

cjeloZivotnoga
obrazovanja na
godisnjoj razini.
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Aktivnost 4.4.2 Izraditi i provoditi programe strucnoga usavrsavanja.

mreznoj stranici
Fakulteta i drustvenim

mrezama.

za rad u programima
stru¢noga usavrsavanja.

programe stru¢noga
usavrsavanja na
godisnjoj razini.

C . . N Rok za Tocke L
Pokazatelj uspjesnosti Mijere Odgovorne osobe Mehanizmi praéenja . Realizacija
provedbu strategije
. Izraditi program stru¢noga Pracenje broja i vrste
Broj i vrsta programa y - y
y usavrsavanja. programa stru¢noga .
stru¢noga . ) U tijeku
. ) usavrsavanja
usavrsavanja. ) - . . L
Osigurati financijska sredstva. | - prodekanica za na godisnjoj razini.
Promidzba i vidljivost financije i organizaciju | Pradenje broja 2024. - 6.3
programa stru¢noga Poticati zanimanje nastavnika | poslovanja nastavnika i vanjskih 2027. 6.4
usavrsavanja na i vanjskih suradnika Fakulteta suradnika ukljucenih u U tiiek
ijeku
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Cilj 4.5: Odgovorno upotrebljavati energiju i brinuti o zastiti okolisa.
Poveznice:

Strategija Sveucilista: Cilj 5.3, zadatak 5.3.1.
ESG: 1.1

Aktivnost 4.5.1 Stvoriti preduvjete za prelazak na koriStenje energije iz obnovljivih izvora na zgradi Fakulteta.

Sy, . . L, Rok za Tocke L
Pokazatelj uspjeSnosti Mijere Odgovorne osobe Mehanizmi praéenja e S Realizacija
Prijaviti se na Program
energetske obnove zgrada .
) ) ) Prijava na Program
Izradena projektna javnoga sektora za razdoblje
g ) energetske obnove
dokumentacija za do 2030. - prodekanica za
N o ... | zgrada. 2024. - ;
prelazak na koriStenje financije i organizaciju 5027 6.3 U tijeku
energije iz obnovljivih | Izraditi projektnu poslovanja ) ' '
) : . Izradena projektna
izvora na zgradi. dokumentaciju za prelazak na g
e L dokumentacija.
koristenje energije iz
obnovljivih izvora na zgradi.
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6.5 Sustav osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete

Cilj 5.1. Unaprijediti stupanj razvijenosti sustava osiguravanja kvalitete prema kriterijima prosudbenoga povjerenstva u postupku reakreditacije,
sukladno ESG i standardima Agencije za znanost i visoko obrazovanje.

Poveznice:

Strategija Sveucilista: Cilj 7.2, zadatak 7.2.1, 7.2.3
ESG:1.1,1.2,13,14,15,1.6,1.7,19,1.10

Aktivnost 5.1.1 Provesti preporuke neovisnoga povjerenstva u postupcima reakreditacije.

unaprjedivanje
kvalitete

povjerenstva u
postupcima
reakreditacije.

L . . L, Rok za Tocke L
Pokazatelj uspjesnosti Mjere Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja Sevea || s Realizacija
Godisnje izvjesce o
- Uprava provedbi akcijskih
planova. 51
Povecan stupanj Poticanje uspjesne suradnje - voditeljica Odjela za 2023. - ' N
. . G . o .y . 511 U tijeku
razvijenosti sustava. svih dionika sustava. osiguravanje i lzvjesce neovisnoga 2027.
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Cilj 5.2. Trajno unaprijediti sustav kvalitete u organizaciji i u okruzenju.

Poveznice:

Strategija Sveudilista: Cilj 7.1, zadatak 7.1.1, Cilj 7.2, zadatak 7.2.4

ESG:1.1,1.9,1.10

Aktivnost 5.2.1 Pratiti napredak ostvarenja donesenih planova.

Pokazatelj uspjesSnosti Mijere Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja Rok za Tocke” Realizacija
provedbu | strategije
- voditeljica Odjela za
osiguravanje i Godisnje izvjesce o
Poticanje uspjesne suradnje unaprjedivanje provedbi  Strategije,
, Uprave i voditeljice Odjela za kvalitete Programa znanstvenih | Jednom | 5.2 .
Evaluacija planova. _ o e T L . Realizirano
osiguravanje i unaprjedivanje istrazivanja, akcijskih [ godisnje | 5.2.1
kvalitete. - prodekan za znanost planova u postupku
reakreditacije.
- prodekan za nastavu
Aktivnost 5.2.2 Izraditi kratkorocne planove provedbe aktivnosti i podijeliti zaduZenja.
Pokazatelj uspjeSnosti Mijere Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja i Tocke: Realizacija
provedbu strategije
Poticanje uspje$ne suradnje - voditeljica Odjela za
\zraden plan Uprave i voditeljice Odjela za osiguravanje i Status realizacije Svakatri | 5.2 Realizirano
osiguravanje i unaprjedivanje unaprjedivanje plana. mjeseca 5.2.2
kvalitete. kvalitete
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Aktivnost 5.2.3 Razmotriti mogucnosti provedbe postupka medunarodne akreditacije.

Rok za

Tocke

Pokazatelj uspjesSnosti Mijere Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja . Realizacija
J USP) J g P J provedbu | strategije I
IzvjeSée o dostupnim
akreditacijama,
zahtjevima agencija i
trebni o : . .
PO N mm - voditeljica Odjela za Analiza zahtjeva.
financijskim . - .. , . . 5.2
: Osigurati financijska sredstva u | osiguravanje i Prosinac .
sredstvima. . . . e . . 523 U tijeku
okviru moguénosti. unaprjedivanje Analiza dostupnih 2025.
o kvalitete financijskih sredstava.
Pozicioniranje
Fakulteta u odnosu na
zahtjeve i potrebna
financijska sredstva.
Zadatak 5.2.4 Organizirati dogadanja koja promoviraju sustav i vrijednosti kvalitete.
L . . L, Rok za Tocke L
Pokazatelj uspjesnosti Mjere Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja .. Realizacija
provedbu | strategije
) L Poticanje uspje$ne suradnje ) V_Od'teljlca_ deela za
Broj organiziranih Lo osiguravanje i "y Jednom 5.2 .
) svih dionika sustava. e lzvjesce. o Realizirano
dogadanja. unaprjedivanje godisnje 5.2.4
kvalitete
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Cilj 5.3 Unaprijediti sustav informiranja osjetljivih skupina studenata.

Poveznice:

Strategija Sveucilista: Cilj 7.2, zadatak 7.2.6

ESG:1.1,1.3,1.6

Aktivnost 5.3.1 Izraditi informativne materijale i postaviti ih na mreznu stranicu Fakulteta.

S . . o . Rok za Tocke -
Pokazatelj uspjeSnosti Mijere Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja . Realizacija
provedbu | strategije
Poticanje uspje$ne suradnje . 5
S Uprave, informaticke sluzbe i . Uvid U mreznu
Izradeni i objavljeni g . - koordinator za stranicu. .
) o voditeljice Odjela za Prosinac 5.3 -
informativni , o e studente s Realizirano
. osiguravanje i unaprjedivanje . - . . 2023. 53.1
materijali. , invaliditetom Redovito aZuriranje
kvalitete. ..
sadrzaja.
Aktivnost 5.3.2 Redovito informirati studente o dostupnim resursima.
C . . L, Rok za Tocke N
Pokazatelj uspjesnosti Mjere Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja .. Realizacija
provedbu | strategije
o . - voditeljica Odjela za
Pocetni stupanj . . . .
. . . Poticanje studenata na osiguravanje i . Prosinac 53 .
informiranosti o _ . . o Rezultati ankete. Realizirano
. sudjelovanje u anketi. unaprjedivanje 2023. 53.1
resursima. .
kvalitete
Poticanje studenata na - voditeljica Odjela za
Povecan stupanj sudjelovanje u anketi. osiguravanje i '
. . . iedivani . Prosinac 5.3
informiranosti o unaprjedivanje Rezultati ankete. 2027 531 /
resursima. Uginkovito informiranje o kvalitete ' -
dostupnim resursima.
. Odrzavanje uvodnih Zapis/prezentacija s Jednom 5.3 -
Uvodno predavanije. J - prodekan za nastavu pis/p J . g Realizirano
predavanja. uvodnoga predavanja. godisnje 53.2
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Cilj 5.4 Unaprijediti stupanj zadovoljstva dionika sustava kvalitete.

Poveznice:

Strategija Sveucilista: Cilj 7.1, zadatak 7.1.1

ESG:1.1,1.3,15,1.6,1.7

Aktivnost 5.4.1 Provesti postupak samoevaluacije nastavnika.

strucnih sluzbi.

postupku.

kvalitete

Rezultati postupka
ocjene resursa i
usluga strucnih sluzbi.

Pokazatelj uspjeSnosti Mijere Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja HESEE Tocke" Realizacija
provedbu | strategije
lzvieSce o
o . rethodnom
. . - voditeljica Odjela za P
Povecan stupanj o . . . postupku .
) Poticanje nastavnika na osiguravanje i . Prosinac 54 s
zadovoljstva . . N samoevaluacije. Realizirano
: sudjelovanje u postupku. unaprjedivanje 2023. 5.4.1
nastavnika. .
kvalitete .
Rezultati postupka
samoevaluacije.
Aktivnost 5.4.2 Provesti postupak ispitivanja zadovoljstva studenata raspoloZivim resursima i uslugama strucnih sluzbi.
L . . o Rok za Tocke -
Pokazatelj uspjeSnosti Mijere Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja . Realizacija
provedbu | strategije
lzvjesée o
prethodnom
ostupku ocjenjivanja
. . . . . oy - voditeljica Odjela za POStUp .u Jeniivani
Povecana ocjena Osigurati sudjelovanje Sto . - resursa i usluga .
resursa i usluga vecega broja studenata u oslguravanje | strucnih sluzbi Prosinac >4 Realizirano
g £a broj unaprjedivanje ' 2023. | 542
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Aktivnost 5.4.3 Provesti postupak ispitivanja zadovoljstva studenata raspodjelom ECTS bodova.

o : o Rok za Tocke Realizacija
Pokazatelj uspjesnosti Mjere Odgovorne osobe Mehanizmi praéenja .. J
provedbu | strategije
lzvjeSce o
prethodnom
. . postupku ocjenjivanja
Povecan stupan] o . .
zadovoljstva Osigurati sudjelovanje §to - v.od|teIJ|ca_ deela za raspodjele ECTS .
. . osiguravanje i bodova. Prosinac 5.4 /
studenata vecega broja studenata u o
. unaprjedivanje 2025. 54.2
raspodjelom ECTS postupku. . .
kvalitete Rezultati postupka
bodova. S
ocjenjivanja
raspodjele ECTS
bodova.
Aktivnost 5.4.4 Provesti peer review postupak na nekim kolegijima.
L . . o Rok za Tocke o
Pokazatelj uspjeSnosti Mijere Odgovorne osobe Mehanizmi pracenja 2 . Realizacija
provedbu | strategije
- predsjednica 5
: . va puta
. . Povjerenstva za |
Broj provedenih peer | Poticanje nastavnika na J S . zvjesce o tijekom 5.4 .
: , ) pradenje i osiguranje provedenom Realizirano
review postupaka. sudjelovanje u postupku. i : akademske | 5.4.4
kvalitete visokoga postupku. godine

obrazovanja
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