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Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto voditel] ustrojstvene
jedinice I11. vrste (voditelj Ureda za uredsko poslovanje i dokumentacijske poslove) u Tajnistyu
Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu objavljuje

POZIV NA TESTIRANJE

Gradevinski i arhitektonski fakultet Osijek raspisao je javni natjetaj za izbor jednog
zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto voditelj ustrojstvene jedinice I11. vrste (voditelj Ureda
za uredsko poslovanje i dokumentacijske poslove) u TajnisStvu Gradevinskog i arhitektonskog
fakulteta Osijek na neodredeno vrijeme u punom radnom vremenu, objavljen 17. rujna 2023.
godine u . Narodnim novinama” br. 121/25., oglasnim mjestima/mreznim stranicama
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, podru¢nog ureda Osijek, te na mreznoj stranici Sveugilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i mreznoj stranici Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta
Osijek.

U tekstu javnog natjecaja navedeno je da ¢e se za kandidate prijavljene na javni natjeéaj koji
ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja i koji su podnijeli pravovremenu prijavu sa svim trazenim
dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjelaja, provesti testiranje i/ili razgovor (intervju), a o
mijestu i vremenu odrZavanja pisanog testiranja/razgovora (intervjua) bit ¢e obavijedteni putem
mrezZne stranice Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek (www.gfos.hr).

Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto voditelj ustrojstvene
jedinice 111. vrste (voditelj Ureda za uredsko poslovanje i dokumentacijske poslove) u Tajnistvu
Gradevinskog i arhitcktonskog fakulteta Osijek na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu na sjednici odrzanoj 8. listopada 2025. godine razmotrilo je sve pristigle prijave na
natjecaj te utvrdilo pravovremenost, potpunost dokumentacije i ispunjavanje formalnih uvjeta
iz natjecaja.

Pisanoj provjeri znanja (testiranju) mogu pristupiti samo oni kandidati koji su dostavili
pravoyvremenu i potpunu dokumentaciju te koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.

Osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjeCaja i osobe koje nisu podnijele
pravovremenu i potpunu prijavu na natjedaj, ne smatraju se kandidatima prijavljenima na javni
natjecaj i ne mogu pristupiti pisanoj provjeri znanja (testiranju). Ako kandidat ne pristupi pisanom
testiranju/razgovoru, smatra se da je povukao prijavu na javni natjecaj.

Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto voditelj ustrojstvene
jedinice I11. vrste (voditelj Ureda za uredsko poslovanje i dokumentacijske poslove) u Tajnistvu
Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek na ncodredeno vrijeme u punom radnom
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vremenu utvrdilo je listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja, te tocno
vrijeme i mjesto odrzavanja pisane provjere znanja/razgovora kako je navedeno u tablici
1.

i _ Tablica 1,
Red. | Prezimeiime kandidata

1. BoZana Boti¢ Bence

2. Kornelija Gasi¢

3. Anamarija Kolak

4, Mima Kraljevi¢

5. Mislay Leto

6. Ivona Palinkas

7. Nikolina Pavo3evié¢

8. Tajana Pejic¢ié

9. Daniel Sedlar

10. | Izabela Suk

Pisana provjera znanja (lestiranje) kandidata odrzat ¢e se
dana 14. listopada 2023, godine (utorak) s pofetkom u 11.00 sati
na Gradevinskom i arhitcktonskom fakultetu Osijek
u predavaonici 111.41/3. kat
Ulica Vladimira Preloga 3, Osijek

UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA

Pisanu provjeru znanja (testiranje) provodi Povjerenstvo za izbor  jednog
zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto voditelj ustrojstvenc jedinice I11. vrste (voditelj Ureda
za uredsko poslovanje i dokumentacijske poslove) u Tajnidtvu Gradevinskog i arhitektonskog
fakulteta Osijek na ncodredeno vrijeme u punom radnom vremenu (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo).

Provjera znanja provest ée se putem pisanog testiranja — L. razina odabira kandidata 14.
listopada 2025. godine i razgovora (intervjua) s kandidatima — Il razina odabira
kandidata koji ostvare najmanje 50% od ukupnog broja bodova na pisanom testiranju,
koja ¢e se odrZati istog dana, odnosno 14. listopada 2025. godine, a prema rasporedu koji
¢e biti objavljen nakon pisane provjere znanja (testiranja).

Za svaki dio provjere znanja kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova. Pisano testiranje
obavit ¢e se na nain da ¢e kandidati rjeSavati pisani test pred Povjerenstvom Koji se sastoji od



7 (sedam) pitanja, ¢ija je bodovna vrijednost od 0 do 10 bodova i maksimalan broj bodova je
70 bodova.

Isklju¢ivo s kandidatima koji ostvare najmanje 50% od ukupnog broja bodova na pisanom
testiranju odnosno 35 bodova, obavit ¢e se razgovor (intervju) pred Povjerenstvom istoga dana
14. listopada 2025. godine prema rasporedu koji ¢e biti objavljen na mreznoj stranici
Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek (www.gfos.hr).

U II. razini odabira kandidata, Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje znanje
kandidata, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad, kao i druge uvjete vezane uz
prirodu samog radnog mjesta.

Razgovor (intervju) sastoji se od tri (3) pitanja i boduje se na nacin da se kandidatu dodjeljuje
od 0-10 bodova. Maksimalan broj bodova je 30 bodova.

Kandidat koji ne pristupi razgovoru (intervjuu) vise se ne smatra kandidatom u daljnjoj
provedbi natje¢ajnog postupka.

Maksimalan broj bodova u I. i II. razini odabira kandidata je 100 bodova.

Nakon provedene pisane proviere znanja (testiranja) i razgovora (intervjua) ispred
Povjerenstva, Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova
ostvarenih na pisanom testiranju — I. razini odabira kandidata i razgovoru (intervjuu) — 1. razini
odabira kandidata te ée predloziti dekanu Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek dva
(2) najuspjesnija kandidata s najve¢im ukupnim brojem bodova za izbor na radno mjesto
voditelj ustrojstvene jedinice 111 vrste (voditelj Ureda za uredsko poslovanje i dokumentacijske
poslove) u Tajnistvu Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek na neodredeno vrijeme u
punom radnom vremenu. Najuspjesnijim kandidatima smatraju se kandidati koji su ostvarili u
L. i 1. razini odabira kandidata najmanje 87% bodova od maksimalnog broja bodova. Kona¢nu
Odluku o izboru kandidata na radno mjesto voditelj ustrojstvene jedinice IIL vrste (voditel)
Ureda za uredsko poslovanje i dokumentacijske poslove) u Tajnidtvu Gradevinskog i
arhitektonskog fakulteta Osijek donosi dekan Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek.
Kandidati su duZni na testiranju pridrzavati se utvrdenog vremena testiranja.

7a vrijeme pisane provjere znanja (testiranja) kandidati:
- su duzni, radi provjere identiteta, donijeti osobnu iskaznicu ili drugu odgovarajuéu
identifikacijsku ispravu s fotografijom,
- ne smiju se koristiti literaturom i zabiljeskama,
- moraju obvezno iskljugiti mobitele ili druge komunikacijske uredaje.

Kandidati koji na pisanoj provjeri znanja (testiranju) prekrie jedno od gore navedenih pravnla
bit ¢e udaljeni s testiranja i njihov rezultat i rad Povjerenstvo nece bodovati te se iskljucuju iz
daljnjeg natje¢ajnog postupka i vide se ne smatraju kandidatima u natje¢ajnom postupku.

Predvideno vrijeme za pisanu provjeru znanja je 60 minuta,

Ovaj ,.Poziv na testiranje* objavit ¢e se na sluzbenoj stranici (Jndennskog i arhltektonskog
fakulteta Osijek (www.gfos.hr) najkasnije 5 dana prije odrzavanja pisane provjere znanja
(testiranja).

OIB: 04150850819
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Prilikom pisane provjere znanja provjeravat ¢e se napredno znanje rada na ra¢unalu i iz
sljedece literature:

I. Zakon o arhivskom gradivu i arhivima (,Narodne novine* br. 61/18., 98/19,,
114/22. i 36/24.)

2. Pravila za upravljanje dokumentarnim gradivom s rokovima <{uvanja
Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek
(https://www.gfos.unios.hr/fakultet/akti-fakulteta)

Povjerenstvo za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na radno mjesto voditelj
ustrojstvene jedinice ITL. vrste (voditelj Ureda za uredsko poslovanje i dokumentacijske
poslove) u Tajniftvu Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu:

1. doc. dr. sc. Zeljka Jurkovié, prodekanica za financije i organizaciju poslovanja
Grade'('ﬁskog i arhitektonsk’og fakulteta Osijek, predsjednica

Do EYovic
% Kreé‘imﬁr Paveli¢, univ. mag. ing. comp., informaticki specijalist Gradevinskog i
arhitektonskog fakulteta Osijek, ¢lan

it ((\\

3. Mirta Magud, univ. mag. iur., voditeljica Odjela za pravne i opée poslove Gradevinskog i
arhitektonskog fakulteta Osijek, ¢lanica
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