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Na temelju ¢lanka 35. stavka 4. podstavka 5. i podstavka 23. Statuta Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta
Osijek te ¢lanaka 7., 11. i 14. Pravilnika o ostvarivanju i koriitenju namjenskih prihoda, vlastitih prihoda i
nenamjenskih donacija Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek, dekan Gradevinskog i arhitektonskog

fakulteta Osijek, prof. dr. sc. Hrvoje Krsti¢, donosi sljedeéu

ODLUKU
o0 poticanju i nagradivanju izvrsnosti u unaprjedivanju znanstvene, nastavne i stru¢ne djelatnosti

Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek
I.  Poticanje mobilnosti, publicisti¢ke i znanstvene izvrsnosti

(1) Zaposlenici Fakulteta izabrani u znanstveno-nastavna, nastavna ili suradni¢ka radna mjesta potidu se
objavljivanje znanstvenih radova u ¢asopisima indeksiranim u Web of Science Core Collection (WoSCC) i
Scopus bazi podataka, te za sveu¢ili¥na izdanja i znanstvene knjige stranih izdavaca.

(2) Autoru za objavljen znanstveni rad u inozemnom ¢asopisu indeksiranom u WoSCC ili Scopus bazi, dodjeljuje
se poticaj za rad koji je u Q1 ili Q2 kvartilu predmetne kategorije kojoj ¢asopis pripada. Kvartili ¢asopisa se
odreduju prema pripadnim kategorijama Journal Citation Report (JCR) temeljenim na bazi Web of Science
Core Collection 1/ili Scimago Journal & Country Rank (SIR) temeljenim na bazi Scopus. Kvartil se odreduje
prema godini objave rada ili zadnjoj godini za koju je poznat podatak o kvartilu ¢asopisa. Iznos poticaja je
500,00 EUR (bruto I1), a isplacuje se na zahtjev prvog ili drugog autora rada s Fakulteta, a prema raspodjeli
definiranoj u OB-8-23-1 Zamolba za dodjelu poticaja za publicisti¢ku djelatnost - Easopis.

(3) Poticaj se ne isplacuje za objavu znanstvenog rada za koji je Fakultet prethodno osigurao sredstva za naknadu
¢asopisa za objavu rada (djelomic¢no ili u potpunosti).

(4) Najveci iznos poticaja dodijeljen autoru prema stavku (2) u jednoj akademskoj godini iznosi 2.000,00 EUR.

(5) Autorima izdanih sveucilidnih izdanja i znanstvenih knjiga stranih izdavaéa, a koji su zaposlenici Fakulteta
pripada i isplatuje se poticaj u visini od 800,00 EUR (bruto I1), jednokratmo za svaki izdani sveuéiliini
udzbenik ili znanstvenu knjigu prema raspodjeli definiranoj u OB-8-23-2 Zamolba za dodjelu poticaja za
publicisti¢ku djelatnost - knjiga.

(6) Svakom =zaposleniku Fakulteta izabranom u znanstveno-nastavno, nastavno i suradnitko zvanje i
odgovarajuce radno mijesto osigurava se 1.100,00 EUR od akademske godine 2025./2026., za sljedece

namjene:
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* za troSkove objave znanstvenih radova objavljenih u inozemnim Casopisima indeksiranim u
WoSCC/Scopus s IF/SJR ispod medijana podrugja relevantnog za izbor u znanstveno zvanje
(Q3 1 Q4 radovi) i ostalim domaéim ¢asopisima indeksiranim u WoSCC/Scopus;

* odlazak na konferenciju: ukljuceni kotizacija, trogkovi putovanja, dnevnice i smjestaj jednom
godisnje do iznosa 150,00 EUR, s time da je obvezno prezentiranje rada objavljenog u zborniku
bilo u vidu postera ili predavanja;

* naknade trokova suradnje sa znanstvenicima s drugih institucija i mobilnost, a koji nisu
obuhvaceni ERASMUS projektima i drugim naéinima financiranja (troskovi putovanja,
dnevnice i jednom godi$nje smjeitaja kategorije do tri zvjezdice);

¢ naknade za ¢lanstva u strukovnim i srodnim tijelima,

e nabave knjiga, znanstvenih ¢asopisa i kopije znanstvenih ¢lanaka;

* nabave prijenosnih ra¢unala do vrijednosti od 530,00 EUR;

e nabave racunalnih programa;

* nabave opreme za istraZivanje;

» ostale nabave po posebnom odobrenju dekana.

Neutrosena sredstva iz akademske 2025./2026. godine mogu se prenositi u narednu akademsku godinu pri
¢emu je ukupni najveci moguéi raspolozivi godidnji iznos sredstava 4.400,00 EUR. U ukupni maksimalni
iznos nije uklju¢eno uvecanje poticajnih sredstava iz ¢lanka I11. ove Odluke te se ono kumulativno dodaje na
maksimalni iznos definiran ovom stavkom.

Fakultet osigurava financijska sredstva za trofkove objave (naknada ¢asopisa za objavu, troskovi lektoriranja,
troSkovi prijevoda) znanstvenih radova u inozemnim ¢asopisima indeksiranim u WoSCC s IF (faktor odjeka)
iznad medijana podrucja relevantnog za izbor u znanstveno zvanje do iznosa 1.100,00 EUR. Kvartili se
odreduju prema pripadnim kategorijama Journal Citation Report (JCR) temeljenim na WoSCC ili
kategorijama SCImago Journal Rank Indicator (SJR) temeljenim na Scopus bazi. Ako iznos trodka za objavu
rada premasSuje iznos definiran Odlukom, razliku je moguce podmiriti iz sredstava odobrenih u stavku (35)
ovoga Clanka.

Financijska sredstva osiguravaju se ako je zaposlenik Fakulteta prvi autor na radu i jedan od dva glavna autora
na radu uz prilozenu suglasnost svih koautora rada kojom se to dokazuje (obrazac Prijedlog imenovanja
glavnih autora znanstvenog rada). U suprotnom Fakultet osigurava financijska sredstva za troikove objave

proporcionalno broju autora na radu,

(10)Fakultet donosi poticajne mjere u cilju unaprjedivanja publicisti¢ke djelatnosti Fakulteta, kako slijedi:

e Autorima izdanih sveuéilidnih i internih izdanja (knjiga, zbirki zadataka i sl.) koji su zaposlenici
Fakulteta podmiruje se dio troskova u neto iznosu od 800,00 EUR za svako izdano sveudiligno
ili interno izdanje, a podmiruju se trodkovi recenzije, prijevoda na strani jezik, lektoriranja i
tiskanja.

* Prihodom od prodaje knjiga podmiruju se svi trofkovi izdavanja sveucili¥nih izdanja i
znanstvenih knjiga, internih izdanja (knjiga, zbirki zadataka i sl.), umanjeni za utroeni iznos iz

prethodnog stavka.
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* Nakon podmirivanja troSkova izdavanja prihod od prodaje isplac¢uje se autoru. Prilikom isplate

autorskog honorara, honorar se umanjuje za 15 % manipulativnih troskova fakulteta.

(11)Fakultet donosi poticajne mjere za prijave kompetitivnih znanstvenih, istrazivackih, technologijskih projekata
i projekata medunarodne suradnje na nacina da se za svaku prijavu projekata zaposlenicima Fakulteta
izabranim u znanstveno-nastavno, nastavno i suradnicko zvanje i odgovarajuée radno mjesto ispla¢uje ukupan
neto iznos prema kategoriji projekta koji je prijavljen, a koji se raspodjeljuje prema obrascu OB-4-5-3
Zamolba za dodjelu poticajne mjere za prijavu projekia i prema podacima u tablici 1. 1znos jedno ga boda

na temelju kojega se odreduje ukupan neto iznos poticaja iznosi 5,00 EUR.

Tablica 1

Kategorija projekta Fakultet je nositelj projekta pri prijavi

Znanstveno-istrazivacki

Obzor Europa 200
HRZZ Istrazivacki pr-».'.a prijava | - 150
HRZZ lstrazivacki — druga i svaka sljedeca prijava : .100 h
HRZZ uspostavni 150

Istrazivacko-razvojni projekti

Medunarodni (UZL, IRI, InterReg...) 80
Domaci (Nacionalni plan oporavka i otpornosti 2021.-2026, MZ0, _ 60 T
Bicro...)
Medunarodni projekti umrezavanja
Projekti znanstvenog umrezavanja (COST, ERASMUS+...) | 15

Projekti institucijske vaZnosti (institucijsko unaprjedenje nastave, znanosti, istraZivanja, drustvene uloge...) financirani
sredstvima EU (ESF, Kohezijski i strukturni fondovi...)

Institucijsko unaprjedenje nastave, znanosti, istrazivanja (HKO...) 60

(12)Pravo na isplatu ostvaruje se nakon sto voditelj prijavljenog projekta predo¢i odgovarajuéu dokumentaciju o
statusu prijave projekta potvrdenu od strane voditelja Odjela za projekte i programe. Dokumentacija
(projektna prijava koja sadrzava radni i financijski plan te opée obrasce opisa projekta) se obvezno pohranjuje
u Odjel za projekte i programe.

(13)Ponovljena prijava moZze ostvariti poticaj isklju¢ivo ako je projekt prihvacen za financiranje.

(14) Poticajna sredstva iz ovog ¢lanka ne isplacuju se za prijavu internih projekata Fakulteta i internih projekata
Sveucilidta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.

(15)Odluku o isplati donosi dekan na temelju evaluacije prodekana za znanost, ako se radi o znanstvenim i
istrazivackim projektima ili prodekana za projekte 1 institucijsku suradnju, ako se radi o tehnologijskim i
projektima medunarodne suradnje.

(16)Fakultet nagraduje odobrene domace i medunarodne znanstvene, istrazivacke, tehnologijske projekte i
projekte prekograni¢ne suradnje na nacin da za odobreni projekt Fakulteta, pri ¢emu je Fakultet institucija

koja je nositelj projekta, isplacuje nagradu voditelju odobrenog projekta ako je zaposlenik Fakulteta izabran
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ha znanstveno-nastavno, nastavno ili suradnicko radno mjesto. 1znos nagrade utvrduje se prema broju bodova

ostvarenih za pojedini projekt i bruto I vrijednosti jednog boda koja iznosi 8,00 EUR, a isplacuje se na

zahtjev voditelja projekta prema raspodjeli utvrdenoj u obrascu OB-4-5-4 Zamolba za dodjelu nagrade za

odobren domacdi ili medunarodni projekt. Nagrada se ne isplacuje za odobrene interne projekte Fakulteta i

interne projekte Sveuéilidta Jurja Strossmayera u Osijeku.

(17)Fakultet nagraduje organizaciju domaceg ili medunarodnog znanstvenog ili znanstveno-struénog skupa

dodjelom nagrade ¢lanovima organizacijskog i programskog (znanstvenog) odbora skupa ¢iji je organizator

isklju¢ivo Fakultet. Vrijednost boda (V) iznosi 50,00 EUR (bruto 11), a ostali iznosi su ovisni o prikupljenim

sredstvima prilikom organizacije skupa (kotizacija, sponzorstva, poticaj MZO, sufinanciranje Fakulteta i

ostalo). Nagrada se dodjeljuje ¢lanovima organizacijskog odbora skupa &iji je organizator isklju¢ivo Fakultet,

(18)Svaki zaposlenik Fakulteta izabran na znanstveno-nastavno, nastavno ili suradni¢ko radno mjesto ima pravo

na nagradu za sudjelovanje u organizaciji po uspjesno organiziranom skupu i to na sljedeé¢i nagin:

a)
b)

¢)
d)

€)

Domaci skup N=0,7-(V-n+0,4-0)
Medunarodni skup N=V-n+0,4-0
Gdje su:
»  Vrijednost boda propisana Odlukom (V),
= Broj registriranih sudionika (n),
*  Ostatak sredstava (O=K+S+ MZO+SU+OP-T),

o Ostvarena financijska sredstva od kotizacija (K),

o]

Prikupljena financijska sredstva od sponzora (S),

o Poticajna sredsiva Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih
(MZ0),

o Sufinanciranje Fakulteta (SU),

o Ostali prihodi skupa (OP),

o Troskovi organizacije (T; lektura i formatiranje, objava zbornika
radova, hrana, drustvena zbivanja, promocija, naknade agenciji,
naknade vanjskim clanovima, putni troskovi vanmjskih lanova,
promotivai materijali i sl.).

Predsjednik organizacijskog odbora— 15 % (bruto 11), a najvise 2.500,00 EUR,
Clanovi organizacijskog odbora (svakom &lanu pripada jednaki dio ukupno
dodijeljenih sredstva) — 35 % (bruto II), a najvise 1.500,00 EUR,

Predsjednik programskog (znanstvenog) odbora — 15 % (bruto 1), a najvide
1.500,00 EUR,

Clanovi programskog (znanstvenog) odbora — 35 % (bruto II), a najvise

1.000,00 EUR,

(19)U slu¢aju da nakon zavrSetka znanstvenog (znanstveno-struénog) skupa i kona¢nog obracuna financijskih

prihoda i rashoda nije preostalo sredstava Skupa, Dekan ima pravo nagraditi Predsjednika i ¢lanove odbora

za izniman doprinos Fakultetu iznosom prema vlastitoj Odluci.
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(20} Fakultet potice uredivanje ¢asopisa Advances in Civil and Architectural Engineering (dalje u tekstu ACAE).
Za uredivanje Casopisa ACAE, uredniku pripada naknada, ¢iji se ukupni iznos izraunava na temelju
vrijednosti boda (VB) i broja bodova (BB). Broj bodova za uredivanje pojedinog broja ¢asopisa ACAE iznosi
30, a detaljnija raspodjela bodova ovisno o broju objavljenih radova je dana u tablici 2.

(21) Vrijednost boda iznosi 30,00 EUR. Ako pojedini broj Casopisa ACAL ima vide urednika ili gosta urednika,
isplata ukupnog iznosa naknade obavlja se na temelju prijedioga glavnog urednika ¢asopisa ACAE. Radi
pokrivanja trofkova izdavanja ¢asopisa, objava znanstvenih radova se moze naplac¢ivati. Odluku o iznosu

kotizacije donosi dekan na prijedlog urednika i urednickog odbora ¢asopisa.

Tablica 2.
! Broj ¢lanaka po izdanju | Minimalno 6 | Od 7 do. 11| Od12do17 | Od 18 do 24
| Glavni ur-ednik 30 | 33 | 39 - 45
{ Tehnicki urednik . | 23 26_ | 30 - 35

(22)Fakultet nagraduje zaposlenike za sudjelovanje u provedbi dolazne mobilnosti studenata, nastavnih i
nenastavnih zaposlenika preko programa mobilnosti novéanom nagradom. Vrijednost 1 boda u akademskoj
godini 2024./2025. iznosi 5,00 EUR neto.

(23)Odluke o nagradama za mobilnost donosi dekan na prijedlog prodekana za projekte i institucijsku suradnju.

(24)Ukupan broj bodova na temelju kojega se vrii isplata nagrade odreduje se prema sljedecoj raspodjeli:

*  Dolazna mobilnost studenata — nastava: ukupan broj bodova po kolegiju = broj kontakt
sati*koeficijent za oblik nastave *iznos boda prema radnom mjestu*koeficijent za

studenta*broj studenata* broj tjedana/15

Koeficijent za oblik nastave:
Predavanje: 3,2
Viezbe: 1,6

Iznos boda prema radnom mjestu:
Suradnicka radna mjesta: 1,5
Nastavna radna mjesta : 1,5

Znanstven- nastavaa radna mjesta: 2,3

Koeficijent za broj studenata:

Po jednom studentu: 0,1

Napomena: za vise od 10 studenata po jednom kolegiju koeficijent za studenta*broj studenata

iznosi najvise 1.0
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*  Dolazna mobilnost studenata - strucna praksa: broj bodova po nastavniku voditelju
strucne prakse = broj
stidenata*20 bodova*broj tiedana /15

*  Dolazna mobilnost nastavnih zaposlenika: broj bodova po nastavniku koji prima gosta =
broj gostujucih

nastavaika*20 bodova*broj radnih dana/s
Napomena: za jednog gostujuceg nastavnika moze se uzeti u obzir najvise dvadeset radnih dana.

*  Dolazna mobilnost nenastavnog osoblja: broj bodova po nenastavnom zaposleniku koji

prima gosta = broj gostujucih nenastavnih osoba*20 bodova*broj radnih dana’s

Napomena: za jednu gostujuéu nenastavnu osobu moze se uzeti u obzir najvise dvadeset radnih

dana.

*  Koordinator programa mobilnosti na GrAFOS-u: broj bodova za jednu akademsku
godinu = 30 bodova ~ broj

mobilnosti*koeficijent za tip mobilnosti

Koeficijent za tip mobilnosti:
Student: 5,0
Nastavnik: 10,0

Nenastavni zaposlenici: 10,0

(25)Fakultet moZze nagraditi nastavnika izabranog na znanstveno-nastavno, nastavno ili suradni¢ko radno mjesto
za izniman doprinos publicistickoj djelatnosti Fakulteta u akademskoj godini. Konkurirati za nagradu mogu
nastavnici koji su u prethodnoj godini objavili znanstveni rad indeksiran u citatnoj bazi WoSCC u ¢asopisima
faktora odjeka iznad medijana (Q1 i Q2).

(26)Izniman doprinos odreduje se na temelju potvrde Knjiznice Fakulteta o objavljenim radovima u protekloj
godini, pripadnom faktoru odjeka ¢asopisa za predmetnu godinu te broju citata navedenog rada za doti¢nu
godinu. Ako nije poznat faktor odjeka za predmetnu godinu, mjerodavan je zadnji poznati faktor odjeka
¢asopisa.

(27)Ukupan broj bodova prema kojemu se vrdi rangiranje kandidata se odreduje na temelju sljedeée formule:
B=B1+B2, gdje su:

B ukupan broj bodova,

B1=0,7#¥(FO/n;) broj bodova za faktor odjeka,
FO faktor odjeka ¢asopisa za doti¢nu godinu objave predmetnog rada (Q1 ili Q2),
n; broj autora pripadnog rada,

B2-0,3*(Cl/n;) broj bodova za citiranost rada,

ClI broj citata predmetnog rada u prethodnoj godini.
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(28) Nastavnik ili grupa nastavnika s najve¢im ukupnim brojem bodova, B, ostvaruje pravo na Nagradu za izniman
doprinos publicistitkoj djelatnosti Fakulteta u akademskoj godini.

(29) Vrednovanje znanstvene izvrsnosti obavlja prodekan za znanost na temelju kriterija definiranih u stavku (26)
te predlaze dekanu nastavnika ili grupu nastavnika s najveéim brojem bodova za dodjelu nagrade.

(30)Raspodjela nagrade vrsi se prema OB-8-23-3 Zamolba za raspodjelu financijskik sredstava nagrade.

(31)Nagrada zaposlenicima Fakulteta za znanstvenu izvrsnost dodjeljuju se svake akademske godine za
prethodnu akademsku godinu, a dodjeljuje ju dekan povodom Dana Fakulteta.

(32)Nagrada se sastoji od tiskanog priznanja i noveanog dijela, ¢iji je iznos 300,00 EUR.

(33) Fakultet moze nagraditi studenta doktorskog studija Gradevinarstvo za objavu znanstvenog rada u ¢asopisu
s najve¢im faktorom odjeka u protekloj akademskoj godini. Najve¢i faktor odjeka se odreduje na temelju
potvrde Knjiznice Fakulteta o faktoru odjeka predmetnog ¢asopisa u protekloj akademskoj godini. Prodekan
za znanost na temelju potvrde Knjiznice rangira potencijalne kandidate te predlaze dekanu doktoranda s
objavljenim znanstvenim radom u €asopisu s najvecim faktorom odjeka za dodjelu nagrade. Rad s najveéim
faktorom odjeka ¢asopisa ostvaruje pravo na Nagradu za objavu znanstvenog rada u ¢asopisu s najveéim
faktorom odjeka u protekloj akademskoj godini.

(34)Nagrada studentima doktorskog studija Gradevinarstvo za znanstvenu izvrsnost dodjeljuju se svake
akademske godine za prethodnu akademsku godinu, a dodjeljuje ju dekan povodom Dana Fakulteta.

(35)Nagrada se sastoji od tiskanog priznanja i nov¢anog dijela, ¢iji je iznos 150,00 EUR.

(36)Fakultet moze nagraditi znanstveno najproduktivnijeg studenta doktorskog studija Gradevinarstvo na
Fakultetu. Nagrada se dodjeljuje doktorandu koji je tijekom protekle akademske godine objavio najveéi broj
znanstvenih radova (Casopisi i skupovi). Konkurirati mogu samo doktorandi koji su tijekom protekle
akademske godine objavili najmanje tri rada. Broj objavljenih znanstvenih radova se dokazuje potvrdom
Knjiznice Fakulteta. Prodekan za znanost na temelju potvrde KnjiZnice rangira potencijalne kandidate te
predlaZe dekanu doktoranda s objavljenim najvec¢im brojem znanstvenih radova za dodjelu nagrade. U slu¢aju
Jjednakog broja radova dva ili vide doktoranda, broj radova objavljenih u ¢asopisima Q1 kvartila se uzima kao
drugi kriterij izbora.

(37)Nagrada studentima doktorskog studija Gradevinarstvo za znanstveno najproduktivnijeg studenta doktorskog
studija Gradevinarstvo dodjeljuju se svake akademske godine za prethodnu akademsku godinu, a dodjeljuje
ju dekan povodom Dana Fakulteta.

(38)Nagrada se sastoji od tiskanog priznanja i novéanog dijela, ¢iji je iznos 150,00 EUR.
II. Nagrada za izvrsnost u nastavi i poticanje studenata za nastavnike

Nagrada za izvrsnost u nastavi i poticanje studenata, koja se dodjeljuje najuspjednijem nastavniku, sastoji se od

tiskanog priznanja i nov&anog dijela u neto iznosu od 400,00 EUR.
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III. Poticanje rada voditelja projekta i projektnog tima

U svrhu poticanja rada voditelja projekta i projektnog tima, Fakultet moZe uveéati iznos dodijeljenih
poticajnih sredstava zaposlenika navedenih u ¢lanku I. stavku (6). ove Odluke, na temelju sredstava projekta
dodijeljenih Fakultetu, a nakon uspjesnog zavrsetka projekta.

Iznos financijskih sredstava dodijeljenih Fakultetu odreduje se na temelju Ugovora o dodjeli sredstava iz
kojega se moze vidjeti financijski plan projekta i raspodjela sredstava na partnerske institucije.

Kako bi projektni tim ostvario pravo na ovaj poticaj Fakultet mora imati svojstvo voditeljske institucije na
projektu.

Dodijeljena sredstva se rasporeduju projektnom timu na temelju raspodijele koju predlozi voditelj projekta,
a odobri dekan.

Dodijeljena sredstva Fakultetu rasporeduju se u iznosu definiranom na temelju obracuna bodova danih u
tablici 3 od ukupno dodijeljenih sredstava Fakultetu te se mogu koristiti kao namjenska sredstva za: nabavu
istraZivatke opreme, umjeravanje i nadogradnja postojece opreme, objavu radova (troskovi lekture, objave
radova, placanje kotizacija na skupovima), placanje edukacija i usavriavanja, nabava istrazivackih ra¢unalnih
programa i ucila.

Proracun bodova za odredivanje udjela sredstava dodijeljenih voditelju projekta i ¢lanovima tima radi se na
temelju tablice 3: broj bodova podijeljen s 22 (dvadeset dva) predstavlja postotak sredstava koje se mogu
rasporediti. Maksimalni broj bodova je 220 (dvije stotine dvadeset).

Aktivnosti prema kojima se odreduje iznos sredstava za dodjelu definiran je na temelju strateskih ciljeva
Fakulteta. Sredstva za poticaj osiguravaju se iz vlastitih sredstava Fakulteta, a iznos se utvrduje na temelju
broja ostvarenih bodova i vrijednosti jednog boda,

Poticanje rada voditelja projekta i projektnog tima se obracunava na nalin da je iznos jednog boda (tj.
postotka) odreden ugovorenim ukupnim iznosom financijskog plana predmetnog projekta koji je dodijeljen
Fakultetu. Ukupan ugovoreni iznos definiran je Ugovorom o financiranju koji potpisuje voditelj projekta
ispred Fakulteta i odgovorna osoba ispred institucije pruzatelja financijske potpore provedbe projekta.
Ostvareni postotak mnozi se s iznosom sredstava dodijeljenih Fakultetu ¢ime se dobiva iznos uveéanja
poticajnih sredstava. Najveci ukupni iznos uvecanja poticajnih sredstava iznosi 10.000,00 EUR. Voditelj
projekta moze predloziti raspodjelu uvecanja poticajnih sredstava suradnika na projektu kako on smatra
prikladnim. Na temelju raspodjele vr3i se poveéanje trenutnih iznosa poticajnih sredstava voditelja projekta i
projektnog tima.

Kako bi voditelj projekta i projektni tim ostvario pravo na uvecanje poticajnih sredstava, duzan je nakon
prihvacanja zavrinog izvjeica o istome obavijestiti prodekana za znanost koji ¢e u suradnji s voditeljem
projekta izvrsiti obracun uvecanja poticajnih sredstava na temelju bodova prema tablici aktivnosti i iznosa

sredstava dodijeljenih Fakultetu.

(10)Voditelj projekta duzan je javiti se sa zahtjevom najkasnije u roku od godinu dana od zavrietka projekta tj.

zaprimanja odluke o prihvac¢anju zavrénog izvjeica o provedbi projekta mjerodavne institucije.
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Tablica 3.

9od 24

Redni , : SR
. Aktivnost Broj bodova Najvedi broj bodova
Zaposljavanje administrativnih . . )
1 zaposlenika Broj zaposlenih osoba 4
2. Zaposljavanje doktoranda Broj zaposlenth 9
- doktoranada x 3
) Vrijednost opreme
3. Vrijednost nabavljene opreme 45
{1500
B ) Vrijednost opreme
4. Vrijednost nadogradnje opreme 25
{1500
. . . Vrijednost
T ~ ey 1
3. Vrijednost umjeravanja opreme umjeravanja / 1000 10
Broj objavljenih radova (Q1) s naznakom
6. projekta (rad zastupljen u bazi Broj radova x 5 20
WoSCC/Scopus)
Broj objavljenih radova (Q2) s naznakom
7. projekta (rad zastupljen u bazi Broj radovax 3 12
WoSCC/Scopus)
8. Broj suradnji s gospodarstvom Broj suradnji 5
9 Broj suradnji s inozemnim istrazivackim Broj istrazivaca x 2 10
mstitucijama
10. Broj obranjenih doktorata znanosti Broj doktorata x10 30
1. ij m(_),'/‘cmmh znanstvcmkfl v Broj znanstvenika x2 8
povjerenstvima na doktorskom studiju
1. Broj izlaganih ra‘dova na medunarodnim Broj radova x 2 10
konferencijama
13, Broj lzlagamh l’ad()\.-’.tl na domacim BioiFadovs 5
konferencijama :
14, Broj doktorata na engleskom jeziku Broj doktorata x3 9
5. Broj doktorata na temelju znanstvenih Broj doktorata x4 12
radova
Vrijednost nabavljenih licenci (ne vezanih Vrijednost licenci /
16. ) 6
uz opremuy} 2500
Suma bodova 220
{maksimalno 220 )




(D

@

)

&)
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)

(3)

IV. Nagrade zaposlenicima za radne rezultate i uspjesnost u radu

Nagrada nenastavnim zaposlenicima koji su ostvarili poseban doprinos u radu Fakulteta u prethodnoj
akademskoj godini dodjeljuje se pojedincima koji su se u prethodnoj akademskoj godini istaknuli kvalitetom,
kreativno3cu i opsegom obavljenog posla. Nagrada se sastoji od tiskanog priznanja i novéanog dijela u neto
iznosu od 200,00 EUR.
Nagrada nenastavnim zaposlenicima koji su zaposleni najmanje 20 godina na Fakultetu dodjeljuje se
pojedincima koji su se tijekom tog perioda istaknuli kontinuiranom kvalitetom u radu, predano3icu rada na
Fakultetu te su tako znacajno doprinijeli unaprjedivanju kvalitete obavljenog posla. Nagrada se sastoji od
tiskanog priznanja i novéanog dijela u neto iznosu od 300,00 EUR,
Sve prijave za nagrade iz stavka (1) i (2) ovoga ¢lanka vrednuje Povijerenstvo za dodjelu nagrada nenastavnim
zaposlenicima, a Odluku o nagradama donosi dekan.
Nagrade iz stavka (1) i (2) ovoga ¢lanka dodjeljuju se svake akademske godine za prethodnu akademsku
godinu, a dodjeljuje ih dekan povodom Dana Fakulteta.
Nagrada zaposlenicima za neprekidni radni staz navrSen na Fakultetu sastoji se od tiskanog priznanja i
novcanog dijela u neto iznosu od:

e 100,00 EUR za neprekidnih 10 godina rada na Fakultetu,

e 110,00 EUR za neprekidnih 15 godina rada na Fakultetu,

e 120,00 EUR za neprekidnih 20 godina rada na Fakultetu,

e 130,00 EUR za neprekidnih 25 godina rada na Fakultetu,

e 170,00 EUR za neprekidnih 30 godina rada na Fakultetu,

e 200,00 EUR za neprekidnih 35 godina rada na Fakultetu i

e 300,00 EUR za neprekidnih 40 godina rada na Fakultetu,

V. Poticanje i financiranje studenata Fakulteta

U svrhu poticanja upisa veceg broja studenata na doktorski studij Gradevinarstvo, prijavljenim osobama iz
redova uspje$nih studenata, Fakultet moZe smanjiti 3kolarinu za odredeni postotak prilikom upisa u prvu i
sve sljedece godine doktorskog studija Gradevinarstvo.

Smanjenje Skolarine prilikom upisa u prvu godinu studija se ostvaruje na temelju prosjeka ocjena sveucilisnog
prijediplomskog i diplomskog studija, a prosjek se dokazuje na temelju potvrde Ureda za poslijediplomske

studije i to prema sljedecem:

e Smanjenje Skolarine u iznosu od 15 % za tezinski prosjek ocjena od 3,51 do 4,00;
e Smanjenje Skolarine u iznosu od 30 % za tezinski prosjek ocjena od 4,01 do 4,50;

¢ Smanjenje Skolarine u iznosu od 45 % za teZzinski prosjek ocjena od 4,51 do 5,00.

Iznos 8kolarine u slu¢aju obro¢nog placanja se smanjuje za jednak postotak kako je navedeno u stavku 2.

ovoga ¢lanka prilikom upisa u prvu godinu doktorskog studija Gradevinarstvo.
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Smanjenje $kolarine se moze takoder ostvariti i prilikom upisa na vise godine studija i to samo prilikom upisa
u viu godinu, bez ponavljanja prethodne godine, na temelju kriterija za upis u vise godine studija propisane
Studijskim program doktorskog studija Gradevinarstvo, vazeceg za pojedinog doktoranda.

Skolarina se smanjuje na temelju ostvarenih ECTS bodova u prethodnoj akademskoj godini koja je vodila do
direktnog upisa u sljedeéu akademsku godinu. Skolarina se smanjuje u iznosu od 15 % ako je student ostvario
minimalno 60 ECTS bodova prilikom upisa u drugu (trecu) godinu studija, 30 % ako je student ostvario
minimalno 90 ECTS bodova prilikom upisa u drugu (tre¢u) godinu studija. Za iznimno uspjedne studente koji
su ostvarili minimalno 120 ECTS bodova prilikom upisa u drugu (trecu) godinu studija, $kolarina se smanjuje

u iznosu od 45 %.

VI. Naknade za sudjelovanje u programima cjelozivotnog obrazovanja

Naknade za voditelja pojedinog programa cjeloZivotnog obrazovanja i administratore programa cjelozivotnog
obrazovanja iznose za svakog do 10 % (bruto 11) od ukupnog prihoda Fakulteta ostvarenog provedbom
programa. Vrijednost sata nastave predava¢ima na programu iznosi 90,00 EUR (bruto II). Naknada svakom

ispitivatu na ispitu, ako se ispit provodi, iznosi 50,00 EUR (bruto II) po ispitu.

VIIL. Nagradivanje uspjeSnosti u provedbi struénog rada

U svrhu poticanja struéne djelatmosti prodekan za projekte i institucijsku suradnju predlaze dekanu
nagradivanje najuspjesnijeg zaposlenika u obavljanju struénog rada za pojedinu akademsku godinu.
Nagrada se dodjeljuje jedanput godi3nje, u tekucoj akademskoj godini za prethodnu akademsku godinu, a
dodjeljuje ih dekan povodom Dana Fakulteta.

Odluka o nagradi donosi se prema Kriteriju sumarno najveceg isplaéenog ukupnog iznosa zaposleniku za
strucni rad u promatranom razdoblju.

Nagrada najuspjesnijem zaposleniku u obavljanju stru¢nog rada za prethodnu akademsku godinu dodjeljuje

se u neto iznosu od 400,00 EUR.
VIIL Raspodjela prihoda ostvarenih od struénoga rada

Za akademsku 2024./2025. godinu utvrduje se vrijednost od 15% vrijednosti struénog rada koji pripada
Fakultetu.

Podizvodenje usluga pravnih osoba i fizickih osoba koje nisu zaposlenici Fakulteta u 2024./2025. godini po
jednom Ugovoru ne moZe biti iznosa veéeg od 40 % vrijednosti struénog rada bez PDV-a.

U izuzetnim slu¢ajevima, kada se radi o posebnim interesima Fakulteta, dekan moZze odstupiti od propisanog
iznosa od 40 %, uz prethodno misljenje prodekana za projekte i institucijsku suradnju i predstojnika Zavoda

u kojem je otvoren radni nalog.

11 od 24



IX. Sudjelovanje u organizaciji studijskih programa

(1) Naknade sudionicima u postupcima prijave, ocjene i obrane doktorskog rada na poslijediplomskom studiju,
kao i ostalim djelatnicima koji sudjeluju u organizaciji studijskih programa iznose kako slijedi:
* Koordinator za vanjsku suradnju Fakulteta obavlja poslove prema Odluci o imenovanju i
djelokrugu rada, uz naknadu neto iznosa 1.000,00 EUR po akademskoj godini.
* Satnicar Fakulteta obavlja poslove prema Odluci o imenovanju i djelokrugu rada, uz naknadu u
neto iznosu od 1.500,00 EUR po akademskoj godini
(2) Iznosi naknada za sudionike u postupku stjecanja doktorata znanosti na doktorskom studiju Gradevinarstvo

utvrduju prema podacima u tablici 4.

Tablica 4.
R. br. | Opis Bruto Il iznos [EUR]
I. Studijski savjetnik 300,00
2. | Mentor; Prvi mcnmr-i Drugi mentor | . 700,00"

Povjerenstvo za prihvacanje teme doktorskog rada:

3. Predsjednik 100,00
4. | Clan 50,00
Sa | Clan vanjski suradnik 50,00
5b | Clan vanjski suradnik (videokonferencijski prijenos uzivo) 50.00

Povjerenstvo za ocjenu doktorskog rada:

7. Predsjednik 200.00
8. | Clan 100,00
Clan vanjski suradnik 100,00

A=

Povjerenstvo za obranu doktorskog rada:

10. | Predsjednik 200,00
11. | Clan 100,00
12.a | Clan vanjski suradnik | 100,00
12.b | Clan vanjski suradnik {(videokonferencijski prijenos uzivo) 50,00 |

(3) Naknade iz stavka 4. ove totke isplacuju se nakon izvrienih obveza, a &ije izvrienje potvrduje voditelj
poslijediplomskog studija.
(4) Studijski savjetnik ostvaruje pravo na naknadu nakon $to je pristupniku imenovan mentor, ili prvi mentor i

drugi mentor.

(5) Mentor, ili prvi mentor i drugi mentor, ¢lanovi Povjerenstva za ocjenu doktorskog rada i ¢lanovi Povjerenstva
za obranu doktorskog rada, ostvaruju pravo na naknadu nakon obrane doktorskog rada.

(6) Prvom mentoru i drugom mentoru se iznos naknade raspodjeljuje prema postotku utvrdenom njihovom

zajednickom pisanom izjavom ili drugim aktom.

12 od 24



(7) Clanovima Povjerenstva za prihvacanje teme doktorskog rada i Povjerenstva za obranu doktorskog rada koji

(D

2)

3)
(4)

Dostavlja se:

su vanjski suradnici, u slu¢aju fizickog prisustva, uz naknadu za sudjelovanje u povjerenstvu, isplacuje se

naknada troskova dolaska u visini stvarnih troskova puta i dnevnice.

X. Dekanova nagrada za studente

Studentima I1. 1 111. godine sveudilisnih i struénih prijediplomskih studija te studentima II. godine sveu¢ilinih
i struénih diplomskih studija dodjeljuje se nagrada koja se sastoji od tiskanog priznanja "Dekanova nagrada"
i nov¢anog dijela nagrade u obliku jednokratne stipendije u neto iznosu od 150,00 EUR.

Osobama koje su zavrsile sveudilidni ili strucni prijediplomski studij, odnosno zavrsile sveucilidni ili struéni
diplomski studij u prethodnoj akademskoj godini i ostvarile najbolji tezinski prosjek ocjena tijekom cijelog
studija, dodjeljuje se nagrada koja se sastoji od tiskanog priznanja "Dekanova nagrada" i novéanog dijela

nagrade u neto iznosu od 200,00 EUR.

XL Stupanje na snagu

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i primjenjuje se za akademsku 2025./2026. godinu,

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o poticanju i nagradivanju izvrsnosti u unaprjedivanju
znanstvene, nastavne i stru¢ne djelatnosti Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta Osijek u akademskoj
2024./2025. godini od 30. sije¢nja 2025. godine (KLASA: 640-05/25-01/00001, URBROJ: 2158-77-08-25-
00001).

1. doc. dr. sc. Zeljki Jurkovi¢
- prodekanici za financije i organizaciju poslovanja
2. izv. prof. dr. sc. Ivani Miligevi¢
- prodekanici za projekte i institucijsku suradnju
izv. prof. dr. sc. Hrvoju Draganiéu
- prodekanu za znanost
4. izv. prof. dr. sc. Tihomiru Doksanoviéu
- prodekanu za nastavu
Odjelu za pravne i opce poslove
Sluzbi za financijsko poslovanje i analizu
Mreznim stranicama Fakulteta
Pismohrani

(5]
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Zamolba za dodjelu poticaja za publicisti¢ku djelatnost

Znanstveni rad objavljen u ¢asopisu

OB-8-23-1

‘ Ime i prezime autora na radu:

Navesti kategoriju rada:

(npr. znanstveni rad u ¢asopisu, kategorija rada A
- u skladu s Pravilnikom o wvjetima za izhor u
| znanstvena zvanja, NN 2872017 | NN 111/2022)

Naslov rada:

Imena i prezimena ostalih autora i institucije s
kojih su autori:

Postotak raspodjele sredstava po autorima s
Gradevinskog i arhitektonskog fakulteta
Osijek:

Naziv ¢asopisa:

Baze u kojima je ¢asopis indeksiran:
| (npr. WosCC/Scopus)

Citatni indeks (ako je primjenjivo):
(npr. SCI Expanded, SSCI, A&HCI)

Kvartil za predmetnu kategoriju u kojoj se
Casopis nalazi prema godini objave (ili
prihvacanja) rada ili zadnjoj godini za koju je
| poznat podatak o kvartilu Casopisa u Journal
Citation Report (JCR) temeljenim na bazi Web of

Indicator (SJR) temeljenim na bazi Scopus:

Science Core Collection ili SCImago Journal Rank

Faktor odjeka IF/SJR za godinu u kojoj je rad
objavljen (ili prihvacen za objavu) ili za zadnju
godinu za koju je poznat podatak.

Iznos naknade (Bruto IT):
(Prema Odluci o poticanju i nagradivanju
izvrsnosti)

Prilozi:

* Isprintana prva stranica rada prihvacenog za objavu ili objavljenog rada,

e  Ako je rad prihvacen za objavu - predana isprintana potvrda o prihvaéanju rada,

Potvrda knjiznice o kvartilu u kojem se nalazi ¢asopis i
Prijedlog imenovanja glavnih autora znanstvenog rada.
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Datum:

Glavni autor:

(potpis)
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Zamolba za dodjelu poticaja za publicisti€¢ku djelatnost

UdZzbenik/knjiga, zbirka zadataka i sl.

OB-8-23-2

Ime i prezime autora:

Navesti kategoriju rada:
(npr. knjiga, udzbenik, zbirka zadataka)

Naslov rada:

Imena i prezimena ostalih autora i
institucije s kojih su ostali autori:

Postotak  raspodjele sredstava po
autorima s Gradevinskog i
arhitektonskog fakulteta Osijek:

Izdavaé:

Gradevinski i arhitektonski fakultet Osijek

Prijedlog sufinanciranja trofkova:
(navesti troskove, npr. trofak tiska,
lektoriranja, prijevoda ili recenzije)

Iznos za pojedini trofak:

Iznos honorara (Bruto II):
(Prema Odluci o poticanju i nagradivanju
izvrsnosti)

Prilozi:

e Isprintana potvrda Povjerenstva za izdavacku djelatnost fakulteta da je sveucilisno izdanje (knjiga,

udzbenik, zbirka) zavrien i

e Isprintana naslovna stranica izdanja i impresum izdanja.

Datum:

Glavni autor:

(potpis)
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OB-8-23-3

Zamolba za raspodjelu financijskih sredstava nagrade

Nagrada:
(prema odluci Dekana)

Ime i prezime dobitnika nagrade:

Postotak  raspodjele  sredstava po
dobitnicima nagrade s Gradevinskog i
| arhitektonskog fakulteta Osijek:

Iznos nagrade:

(Prema Odluci o poticanju i nagradivanju
| izvrsnosti)

Prilozi:

*  Odluka dekana o dodijeli nagrade

Datum:
Nagradeni glavni autor:

(potpis)
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Zamolba za dodjelu poticajne mjere za prijavu projekta

OB-4-5-3

Ime i prezime voditelja projekta/glavnog
istrazivaca:

Institucija koja je nositelj projekta:

Naslov projekta na hrvatskom i eng[cskom-
jeziku:

Imena i prezimena suradnika na projektu
koji su sudjelovali u pisanju projektnog
prijedloga i institucije s kojih su suradnici:

Postotak raspodjele sredstava po sudionicima
(voditelj, suradnici) u pisanju projektne
prijave s Gradevinskog i arhitektonskog
fakulteta Osijek:

Neto iznos raspodijeljen po sudionicima u
urijavi:

Prilozi:

e Potvrda o poslanom projektnom prijedlogu i

*  Projektni prijedlog (prijavni dokumenti, radni i financijski plan) predan (bilo tiskan ili elektronski) u

Odjel za projekte i programe.

Datum:

Voditelj/glavni istrazivac:

(potpis)

Voditeljica Odjela za projekte i programe:

(potpis)
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