
 

ISPITNA PITANJA za predmet 
ZAŠTITA NA RADU U GRADITLJSTVU 

iz dijela o poznavanju zakonskih propisa 

  1. Koja opća načela prevencije glede zaštite na radu poslodavac mora provoditi? 
  2. Primjenom kojih pravila se ostvaruje zaštita na radu i koja imaju najveću prednost? 
  3. Koje zahtjeve sadrže (na što se odnose) osnovna pravila zaštite na radu i nabrojite barem 5  
      primjera na čega se osobito odnose?! 
  4. Kada se primjenjuju i koje zahtjeve sadrže posebna pravila zaštite na radu? 
  5. U vezi s čim posebna pravila zaštite na radu sadrže prava i obveze? 
  6. Što je poslodavac dužan imati o riziku za svako radno mjesto? 
  7. Tko može obavljati poslove zaštite na radu ovisno o broju zaposlenih radnika? 
  8. Nabrojite barem pet poslova zaštite na radu! 
  9. Koje su zadaće ovlaštenika, odnosno za što je ovlašten od poslodavca? 
10. Po načelu koje odgovornosti poslodavac odgovara za ozljedu na radu i profesionalna bolest  
      koju je radnik pretrpio obavljajući poslove za njega? 
11. U kojim slučajevima poslodavac može biti oslobođen odgovornosti ili se njegova odgovornost  
      može umanjiti? 
12. Kada je poslodavac na temelju procjene rizika dužan osposobiti radnika za rad na siguran  
      način? 
13. Kako i koliko dugo smije raditi radnik koji nije osposobljen za rad na siguran način? 
14. Koja je obveza poslodavca glede radnika koji zapošljava za obavljanje poslova s posebnim  
      uvjetima i onih koji već rade na njima? 
15. Što je poslodavac obvezan prilagoditi i omogućiti radnicima kojima je utvrđena smanjena  
      radnu sposobnost? 
16. Kada je poslodavac obvezan ispitivati radni okoliš na mjestu rada? 
17. Što poslodavac treba osigurati za pružanje prve pomoći na svakom (g)radilištu? 
18. Koje znakove i oznake je poslodavac obvezan postaviti na vidljivo mjesto na mjestu rada? 
19. Što sve može biti sigurnosni znak? 
20. O čemu je poslodavac na mjestima rada obvezan istaknuti postaviti pisane obavijesti i upute  
     ako sigurnosni znakovi nisu dovoljni za djelotvorno obavješćivanje radnika? 
21. Što se podrazumjeva pod tim da radnik radi s dužnom pažnjom? 
22. Koji koordinatori ZNR postoje i tko ih angažira, tj. imenuje? 
23. Koje su obveze koordinatora ZNR tijekom građenja? 
24. Kome i kada je poslodavac koji sam obavlja građevinske radove obvezan prije početka  
      izvođenja radova na privremenom gradilištu dostaviti prijavu gradilišta i koje podatke ta prijava  
      treba sadržavati? 
25. U kojem slučaju invetsitor prijavljuje gradilište tijelu nadležnom za poslove inspekcije rada? 
26. Kako i kada radnik treba prijaviti poslodavcu svoju ozljedu na radu (kako bi ostvario svoja  
      prava)? 
27. Navedite 5 poslova s posebnim uvjetima rada (prema Pravilniku o poslovima s posebnim  
      uvjetima rada) koji se obavljaju na gradilištima! 
28. Kada se moraju pregledati strojevi i uređaji s posebnom opasnošću? 
 

 

 


