
SWOT analiza 2025._2026.

SNAGE
- prepoznatljivost Fakulteta u Republici Hrvatskoj i zemljama u okruženju,
- provođenje različitih vrsta i razina studija,
- stalan i visok interes za upis na većinu studijskih programa,
- povezivanje teorije s praksom u nastavi,
- kontinuirano poticanje usavršavanja zaposlenika i studenata,
- poticanje znanstvenoga rada,
- kompetentnost znanstveno-nastavnih zaposlenika za nastavu i stručni rad,
- zastupljenost ovlaštenih inženjera građevinarstva i arhitekture,
- vlastita knjižnica s prostorom za učenje,
- objavljivanje vlastitoga međunarodnoga znanstvenoga časopisa,
- dobro opremljeni laboratoriji za provođenje istraživanja,
- prilagođenost fakultetskoga prostora osobama s invaliditetom i smanjene pokretljivosti,
- prostorni kapaciteti,
- lokacija Fakulteta u kampusu,
- stručna prakse

SLABOSTI
- nedovoljan broj stalno zaposlenih zaposlenika u nastavi, u nekim znanstvenim područjima

i poljima,
- problemi s priznavanjem položenih ispita nakon povratka s odlazne mobilnosti studenata,
- niska razina dolazne i odlazne mobilnosti studenata i nastavnika,
- nepostojanje sustavnoga praćenja zapošljavanja i karijerâ bivših studenata,
- problemi s vrjednovanjem znanstvenoga rada prema temeljnom kolektivnom ugovoru,
- tehnički nedostatci i troškovi na fakultetskoj zgradi i opremi.

MOGUĆNOSTI
- jačanje međunarodne prepoznatljivosti Fakulteta,
- internacionalizacija studijskih programa,
- jačanje suradnje s gospodarstvom (posebice građevinskom industrijom) i institucijama,
- pokretanje diplomskoga studija arhitekture i urbanizma,
- izmjene studijskih programa na različitim vrstama i razinama studija,
- jačanje komunikacijskih i digitalnih kompetencija i vještina svih internih dionika,
- intenziviranje uključivanja studenata u provedbu stručnih i znanstveno-istraživačkih

projekata,
- akreditacija laboratorija i laboratorijskih postupaka,
- jačanje dolazne i odlazne mobilnosti
- Razvijen sustav nagrađivanja djelatnika
- proširivanje knjižničnoga fonda,
- unaprjeđenje postojećega sustava prikupljanja i razvrstavanja otpada.

PRIJETNJE
- nemogućnost zapošljavanja potrebnoga broja znanstveno-nastavnoga osoblja i

zaposlenika u laboratoriju,
- povećano administrativno i nastavno opterećenje nastavnika,
- nužnost angažiranja velikoga broja vanjskih suradnika,
- nedovoljno zanimanje studenata za upis na doktorski studij,
- globalni zdravstveni, ekonomski, politički i energetski rizici,
- česte izmjene zakonske i podzakonske regulative.


